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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE
SAO PAULO, entidade sindical de primeiro grau, detentor da Carta Sindical n.°
24000.011170-87, SRO7886 e do CNPJ n.° 58.415.274/0001-21, com sede na Rua Tupi, 118 —
Santa Cecilia — Sdo Paulo — Capital — CEP 01233-000, tendo realizado sua Assembleia Geral
Extraordinaria no dia 15/03/2023, neste ato representado por sua Presidente, SRA. ISABEL
CRISTINA BAPTISTA, CPF n.° 044.257.248-44, abaixo assinado, e de outro, como
representantes da categoria economica, o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA,
IMPORTADOR, EXPORTADOR E DISTRIBUIDOR DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE
SAO PAULO - SINCAMESP, entidade sindical patronal de primeiro grau, com carta de
reconhecimento sindical assinada em 15/05/1941 e alteragdo estatutaria registrada no
Ministério do Trabalho e Emprego, através do Processo n°. 46219.026803/2009-86, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 52.806.460/0001-05, representante da categoria econOmica das
empresas do comércio atacadista de drogas, medicamentos, correlatos, perfumarias,
cosméticos e artigos de toucador, com base territorial estadual e sede nesta Capital, na Rua
Barao do Triunfo, 751, Campo Belo, Sdo Paulo, Capital, com Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 10/05/2023, neste ato representado por seu Presidente, SR. REINALDO
MASTELLARO, inscrito no CPF/MF sob n°. 322.181.688-04, e assistido por seus advogados
JOSE LAZARO DE SA, inscrito na OAB/SP n° 305.166, e SUELEN ALVES SANCHEZ, inscrita na
OAB/SP sob n°. 315.671, celebram entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
mediante as seguintes clausulas que, reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam:

12 - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencdo, que tenham contratos de
trabalho ativos na data de assinatura desta norma, serdo reajustados a partir de 01.05.23,
correspondente ao periodo de 01.05.22 a 30.04.23, observada a tabela proporcional
constante da clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS
DE MAIO/2022 ATE 30 DE ABRIL DE 2023", da seguinte forma:
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a) Até o limite de R$ 9.000,00 (nove mil reais) mediante aplicagdo do percentual de 3,83%
(trés virgula oitenta e trés por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados e vigentes
em 01 de maio de 2022;

b) Acima de R$ 9.000,00 (nove mil reais) mediante livre negociacdo, garantida a parcela fixa
de R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais).

Paragrafo 1° - Fica certo, porém, que as empresas poderao optar pelo reajuste salarial aqui
referido ou pela aplicacdo dos mesmos percentuais, critérios e datas fixadas para os salarios
da categoria preponderante da correspondente empresa em que forem estabelecidos e
estiverem em vigéncia por meio de diploma legal, sentenca normativa, conveng¢ado ou acordo
coletivo.

Paragrafo 2° - O salario reajustado na forma desta clausula ndo podera ser inferior ao salario
do paradigma ou ao salario normativo, conforme previsto na clausula nominada “SALARIOS
NORMATIVOS".

Paragrafo 3° - Na forma do caput, diferengas salariais relativas ao periodo compreendido
entre 1° de maio de 2023 e a data de assinatura da presente Convencao, inclusive quanto ao
13° salario e férias, poderdo ser pagas, juntamente com a folha de pagamento do més de
competéncia de junho de 2023, permitida a compensacdo de quaisquer valores que tenham
sido antecipados, observado o disposto na clausula nominada “COMPENSACAQ", bem como
a proporcionalidade estabelecida na clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS DE MAIO/2022 ATE 30 DE ABRIL DE 2023".

Paragrafo 4° - O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre as diferencas salariais
referidas no paragrafo terceiro desta clausula sera a data de pagamento destas.

Paragrafo 5° - Nas rescisdes de contrato de trabalho que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convencao, as eventuais diferencas salariais a que se refere o
paragrafo terceiro desta clausula deverdo ser pagas de uma Unica vez, compondo a base de
calculo das verbas rescisorias, sob pena de aplicacdo da multa prevista na clausula nominada
“MULTA" desde instrumento.
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22 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE MAIO/2022 ATE 30 DE
ABRIL DE 2023.

Para os empregados admitidos apos a data-base, deverdo ser observados os seguintes

critérios:

a) ao salario de admissdo em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de
reajuste salarial concedido nos termos da presente Convencgao, ao paradigma, desde que nao
ultrapasse o menor salario da funcgao.

b) em se tratando de funcdo sem paradigma, o reajuste salarial previsto nesta Convengéao
sera calculado de forma proporcional em relagdo a data de admissdo, de acordo com a
seguinte tabela:

< P SALARIOS ACIMA DE R
PERIODO DE ADMISSAO SALAJISLSTII'I\){I:C?P%?O'OO 9.000,00 SOMAR PARCEfA
FIXA DE:
Admitidos até 15.05.22 3,83% RS 345,00
de 16.05.22 2 15.06.22 1,76% RS 158,00
de 16.06.22 a 15.07.22 1,60% RS 144,00
de 16.07.22 2 15.08.22 1,44% RS 129,00
de 16.01.22 2 15.09.22 1,28% RS$ 115,00
de 16.09.22 a 15.10.22 1,12% RS 101,00
de 16.10.22 2 15.11.22 0,96% RS 86,00
de 16.11.22 2 15.12.22 0,80% RS 72,00
de 16.12.22 a2 15.01.23 0,64% RS 56,00
de 16.01.23 2 15.02.23 0,48% RS 43,00
de 16.02.23 2 15.03.23 0,32% RS 29,00
de 16.03.23 2 15.04.23 0,16% RS 14,00
a partir de 16.04.23 0,00% RS 0,00

Paragrafo tnico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou
ao salario normativo da funcdo, conforme previsto na clausula nominada "SALARIOS
NORMATIVOS".
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32 - COMPENSAGAO

Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE
SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE MAIO/2022 ATE 30 DE ABRIL DE 2023", serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipa¢des e abonos, espontaneos
e/ou compulsoérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/05/22 e a
data da assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacédo e término de aprendizagem.

42 - SALARIOS NORMATIVOS

Aos empregados abrangidos por esta Convencdo, ficam assegurados os seguintes salarios
normativos:

a) Nivel Universitario - R$ 2.625,00 (dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais), mensais a
partir de 01.05.23;

b) Nivel Médio - R$ 1.874,00 (um mil, oitocentos e setenta e quatro reias) mensais, a partir
de 01.05.23.

52 . GARANTIA NA ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungdo de outro dispensado sem
justa causa, igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar
vantagens pessoais, ficando excluidos desta garantia os cargos de supervisdo, chefia ou
geréncia, bem como as fung¢des individualizadas, isto é, aquelas que possuam um Unico
empregado no seu exercicio e, também, os casos de remanejamento interno.

62 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo ndo eventual, entendendo-se esta como a que ultrapassar
a 30 (trinta) dias, o profissional substituto fara jus ao salario do substituido, efetivando-se
apos 90 (noventa) dias de substituicdo, salvo se esta decorrer de auxilio doenca, acidente de
trabalho ou licenca maternidade.
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72 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Fornecimento obrigatério de comprovante de pagamento com discriminacdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento do FGTS.

82 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM CHEQUES

As empresas que efetuam o pagamento de salarios através de depdsitos bancarios ou
cheques deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para recebimento no banco,
nos dias de pagamento, dentro da jornada de trabalho e do horario bancario, excluindo-se
os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos salarios dos empregados e sem necessidade de
compensacao, mantidas as demais condi¢bes da Portaria n.° 3.281/84 do Ministério do
Trabalho.

92 - CARTA AVISO DE DISPENSA

Sempre que houver norma coletiva de trabalho da categoria profissional preponderante nas
respectivas empresas em que prestem os seus servi¢os, regulamentando a entrega de carta-
aviso de dispensa, em especial no que se relacione aos critérios a serem observados na sua
expedicao, deverao ser aplicadas tais normas aos empregados representados pelo sindicato
profissional convenente, desde que as mesmas estejam em vigor na data da dispensa.

10 - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias pontes ja compensados.

11 - READMISSOES

Na hipétese de readmissdo de empregado dispensado sem justa causa, em prazo inferior a 1
(um) ano, fica vedado as empresas elaborar contrato de experiéncia, desde que o profissional
seja readmitido na mesma fungao anteriormente ocupada.

12 - ANOTACOES NA CTPS

O empregado admitido terd sua Carteira de Trabalho anotada pela empresa no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas, e os respectivos documentos devolvidos em 72
(setenta e duas) horas da data de admissao.
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13 - MAO DE OBRA TEMPORARIA

No caso de contratacdo de mao de obra temporaria de profissionais abrangidos pela
presente Convencao, esta somente podera se efetivar nos termos da Lei n.° 6.019/74,
podendo, o prazo previsto na citada Lei, ser ultrapassado apenas na hipotese de afastamento
em decorréncia de licenca-maternidade.

14 - DIREITOS DA MULHER

As empresas se comprometem a assegurar igualdade de condi¢bes e oportunidades as
mulheres, para concorrer a qualquer cargo, inclusive de chefia, atendidos os pré-requisitos da
fungdo estabelecidos pelas empresas, porventura existentes, evitando-se qualquer atitude
discriminatoria.

15 - CURSOS DE ATUALIZAGCAO OU QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Sempre que profissionais abrangidos por esta Convencdo vierem a participar de cursos de
atualizagao ou qualificacdo profissional, patrocinados pelo Sindicato das Secretarias ou outra
entidade e desde que a referida participacao seja custeada pela empresa onde prestem seus
servicos, ndo sofrerdo os aludidos profissionais quaisquer prejuizos salariais, durante o
periodo da realizagdo dos mencionados eventos, sempre que coincidentes com o respectivo
horario de trabalho.

Paragrafo unico - A participagdo prevista nesta clausula fica limitada, porém, a 5 (cinco) dias
por ano e a apenas 1 (um) profissional em empresas até 300 (trezentos) empregados e a 2
(dois) profissionais para empresas acima de 300 (trezentos) empregados.

16 - LICENCA ADOTANTE

A empresa concedera licenca remunerada para as empregadas que adotarem criangas,
observando o que dispde a Lei n.° 10.421/02.

17 - DIVERSIDADE NAS CONTRATAGOES

As empresas se comprometem em despender todos os esforcos para que, nas novas
contratagdes, respeitada a capacitacdo individual, sejam observados os principios da
igualdade de oportunidade para os jovens entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos e as
pessoas com idade superior a 40 (quarenta) anos de idade, independente do sexo, origem
étnica ou religiosidade.
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18 - AMAMENTACAO

Fica facultado a empresa conceder a empregada, alternativamente ao direito previsto no art.
396 da CLT e desde que por esta solicitada, licenca remunerada com duracao de 08 (oito)
dias Uteis, a ser gozada a partir do término da licenca maternidade e em continuidade a
mesma.

Paragrafo primeiro - Face a sua natureza e objetivo, fica vedada a concessdo dessa licencga
remunerada em periodo diferente do estabelecido nesta clausula.

Paragrafo segundo - A opcdo pela substituicdo dos intervalos pela licenca remunerada
devera ser informada pela empregada com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia do
inicio da licenca maternidade.

19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas que ndo mantenham servico médico proprio e/ou através
de convénio, de atestados médicos e odontoldgicos expedidos por médicos ou dentistas,
desde que estes mantenham convénio com o INSS.

20 - BOLSA DE EMPREGOS

As empresas poderao utilizar, graciosamente, o servico de colocagao e/ou recolocacdao do
sindicato representativo da categoria profissional.

21 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderao descontar dos salarios dos seus empregados, consoante o art. 462 da
CLT, além do permitido por lei, também seguros de vida em grupo, alimentacdo, alimentos,
convénios com supermercados, planos ou convénios médicos e odontolégicos,
medicamentos, transporte, empréstimos pessoais, contribuicdes a associacdes, clubes e
outras agremiacdes e demais beneficios concedidos, quando os respectivos descontos forem
autorizados por escrito pelos préprios empregados.

22 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras diarias dos empregados abrangidos por esta Convencao Coletiva serdo
remuneradas com o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal, ou com aplicacao do adicional previsto para as horas extraordinarias praticadas pelos
empregados da categoria profissional preponderante, das respectivas empresas em que
prestem seus servicos, desde que este lhes seja mais favoravel.
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23 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo dos salarios ja reajustados dos empregados integrantes da
categoria profissional, beneficiados pela presente Convencao, filiados ou ndo ao sindicato,
obedecido o disposto nos artigos 545 e 611-B, alinea XXVI, ambos da CLT, a favor do
Sindicato das Secretdrias e Secretdrios do Estado de Sdo Paulo, a contribuicdo assistencial
relativa ao exercicio de 2023, observado o seguinte:

a) 3% (trés por cento) dos salarios dos meses de junho, agosto, outubro e dezembro de
2023 , em 4 (quatro) parcelas a serem recolhidas, respectivamente, até os
dias 11/07/2023; 12/09/2023; 10/11/2023 e 11/01/2024, respeitado o limite maximo
(teto) correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo do nivel médio da
categoria ora convenente;

b) as contribui¢des previstas na alinea "a" supra, serao recolhidas por meio de guias proprias
a serem fornecidas pelo sindicato beneficiario, ou depositadas no Banco Santander - Agéncia
0235 - Conta Corrente n.° 13 000 679-2, a favor do Sindicato das Secretarias e Secretdrios
do Estado de Sdo Paulo, até as datas acima estabelecidas;

Paragrafo 1° - Na hipotese de ja ter sido descontada contribuicdo assistencial ou
equivalente, relativa ao ano de 2022, o empregado beneficiado pela presente Convencao nao
sofrera novo desconto, ficando ressalvado, no entanto, ao Sindicato das Secretarias e
Secretdrios do Estado de Sao Paulo, realizar a cobranca ou o ressarcimento das respectivas
quantias de quem as cobrou indevidamente, devendo a empresa apresentar ao sindicato
profissional, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da respectiva solicitacdo, cépia da
correspondente guia de recolhimento.

Paragrafo 2° - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia
do desconto é inteiramente do Sindicato das Secretdrias e Secretarios do Estado de Sao
Paulo, ficando isentas as empresas de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus
empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da
CLT.
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Paragrafo 3° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao Sindicato das Secretarias e Secretdrios do Estado de
Sao Paulo, acompanhado da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, até o encerramento da instrugao processual. Em caso de condenagao da
empresa na devolugdo desses valores, o SINSESP devera ressarci-la, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatéria, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

24 - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DE TRABALHO

E facultado as empresas a possibilidade de ajustar com seus empregados, assistidos pelo
sindicato profissional, a implantacao de jornada flexivel de trabalho, controlada pelo Sistema
de Créditos e Débitos — "BANCO DE HORAS”, em que as horas trabalhadas além da jornada
normal em determinados dias e/ou periodo, sejam compensadas pela correspondente
diminui¢do em igual nimero em dias e/ou periodo futuro, a ser definido de comum acordo
entre a empresa e os empregados abrangidos.

25 - MULTA

Fica acordada, pelas partes, multa equivalente a 3% (trés por cento) do menor salario
normativo, por infracdo e por empregado prejudicado desta categoria, em caso de
descumprimento de qualquer das clausulas contidas no presente instrumento, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada, excetuadas as clausulas que possuam multas
especificas, na lei ou nesta Convencao.

26 - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo especificas a categoria
profissional abrangida, ficam estendidas aos empregados representados pelo sindicato
laboral convenente as clausulas sociais e respectivos beneficios previstos em normas
coletivas aplicaveis a categoria preponderante, desde que estejam em vigor na constancia
desta norma, com aplicacdo limitada a sua vigéncia.

27 - CUMPRIMENTO

Os empregados ou sua entidade representativa poderdo intentar agdo de cumprimento na
forma e para fins e objetivos especificados no art. 872, paragrafo uUnico, da CLT.
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28 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisdao, denuncia ou revogacao, total ou parcial, da presente
Convencao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

29 - JUIiZO COMPETENTE

Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacao da presente Convencao Coletiva.

30 - ABRANGENCIA

Respeitada a legislagdo em vigor, esta Convencao aplica-se a categoria diferenciada das
Secretarias e Secretarios, regulada pelas Leis n°s 7.377, de 30/09/85 e 9.261, de 10/01/96,
em Empresas do Comércio Atacadista, Importador e Exportador de Drogas, Medicamentos,
Correlatos, Perfumarias, Cosméticos, e Artigos de Toucado no Estado de Sdo Paulo nos
municipios integrantes das bases territoriais comuns entre os sindicatos convenentes.

31 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva para o periodo de 12 (doze)
meses, contados a partir de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, e a data-base da
categoria em 1° de maio.

Sao Paulo, 23 de maio de 2023.

SINDICATO DAS SECRETARIAS E SECRETARIOS DO ESTADO DE SAO PAULO - SINSESP

ISABEL CRISTINA BAPTISTA

Presidente
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA, IMPORTADOR, EXPORTADOR E
DISTRIBUIDOR DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCAMESP

REINALDO MASTELLARO
Presidente

SUELEN ALVES SANCHEZ
Advogada

JOSE LAZARO DE SA
Advogado

[Esta pagina de assinaturas é parte integrante da Convencao Coletiva
de Trabalho -2023/2024, firmada entre o SINSESP e o SINCAMESP,
aos 23 de maio de 2023.]
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Assinaturas

@ REINALDO MASTELLARO
CPF: 322.181.688-04

Assinou como presidente em 23 mai 2023 as 16:54:52

@ SUELEN ALVES SANCHEZ
CPF: 331.883.378-92

Assinou como procurador em 23 mai 2023 as 11:55:03

@ JOSE LAZARO DE SA
CPF: 308.994.628-98

Assinou como procurador em 23 mai 2023 as 12:35:54

@ ISABEL CRISTINA BAPTISTA
CPF: 044.257.248-44

Assinou como presidente em 23 mai 2023 as 11:55:14

Log

23 mai 2023, 11:40:49 Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 criou este documento nimero 39371676-f53c-4730-be06-e5419c7b13d3. Data
limite para assinatura do documento: 26 de maio de 2023 (11:33). Finalizacdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

23 mai 2023, 11:40:55 Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6¢74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
presidencia@sincamesp.com.br para assinar como presidente, via E-mail, com os pontos de
autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; enderego de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo REINALDO MASTELLARO.

23 mai 2023, 11:40:55 Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6c74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
suelen.alves@saadv.adv.br para assinar como procurador, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo SUELEN ALVES SANCHEZ.
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23 mai 2023, 11:40:55 Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6c¢74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
lazaro.sa@saadv.adv.br para assinar como procurador, via E-mail, com os pontos de
autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validacdo do signatario: nome completo JOSE LAZARO DE SA.

23 mai 2023, 11:40:55 Operador com email suelen.alves@saadv.adv.br na Conta 33a6¢c74c-9efe-41d8-8893-
ecf0a033ee19 adicionou a Lista de Assinatura:
isabel@sinsesp.com.br para assinar como presidente, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo ISABEL CRISTINA BAPTISTA.

23 mai 2023, 11:55:03 SUELEN ALVES SANCHEZ assinou como procurador. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
suelen.alves@saadv.adv.br. CPF informado: 331.883.378-92. IP: 187.22.130.136. Localizacao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.4637992 e longitude -46.5273341. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versdo 1.500.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 mai 2023, 11:55:14 ISABEL CRISTINA BAPTISTA assinou como presidente. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
isabel@sinsesp.com.br. CPF informado: 044.257.248-44. |P: 189.47.146.90. Localizacdo
compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.5327578 e longitude -46.6606516. URL
para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura
versao 1.500.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 mai 2023, 12:35:54 JOSE LAZARO DE SA assinou como procurador. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
lazaro.sa@saadv.adv.br. CPF informado: 308.994.628-98. IP: 177.26.245.190. Localizagdo
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.46338602320836 e longitude
-46.52706927958986. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.500.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 mai 2023, 16:54:52 REINALDO MASTELLARO assinou como presidente. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
presidencia@sincamesp.com.br. CPF informado: 322.181.688-04. IP: 187.11.124.44. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.5733 e longitude -46.6871. URL para abrir
a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.501.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

23 mai 2023, 16:54:52 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
39371676-f53c-4730-be06-€5419c7b13d3.
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