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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2022/2024

SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E TERCEIRIZADOS NO SETOR DE PROPAGANDA E VENDAS DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPROVESP, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 61.762.043/0001-07, Carta Sindical - Processo MTIC n°® 221.171/54, com sede
nesta Capital, na Rua Itapeva, 221, CEP 01332-000, Sédo Paulo/SP, com Assembleia Geral realizada
no dia 08/03/2022, neste ato representado por seu Presidente, SR. ANTONIO BOTELHO DE
CARVALHO FILHO, inscrito no CPF/MF sob n°. 044.723.068-91 e o SINCAMESP - SINDICATO DO
COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical
patronal de primeiro grau, com carta de reconhecimento sindical assinada em 15/05/1941 e
alteracdo estatutaria registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, através do Processo n°.
46219.026803/2009-86, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 52.806.460/0001-05, representante da
categoria econdmica das empresas do comércio atacadista de drogas, medicamentos, correlatos,
perfumarias, cosméticos e artigos de toucador, com base territorial estadual e sede nesta Capital,
na Rua Bardo do Triunfo, 751, Campo Belo, Sdo Paulo, Capital, com Assembleia Geral realizada no
dia 07/07/2021, neste ato representado por seu Presidente, SR. REINALDO MASTELLARO, inscrito
no CPF/MF sob n°. 322.181.688-04, e assistido por seus advogados e assistido por seus advogados,
Sr. JOSE LAZARO DE SA SILVA, inscrito na OAB/SP sob n°. 305.166, e Dra. SUELEN ALVES SANCHEZ,
inscrita na OAB/SP sob n°. 315.671, conforme procuracdo anexa, celebram entre si, com base nos
artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a presente CONVENGCAO COLETIVA

DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas que, reciprocamente, estabelecem, aceitam e

outo rgam:
SINPROVESP - Sindicato Dos Propagandistas, Propagandistas- SINCAMESP - Sindicato do Comércio Atacadista de Drogas,
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos e Medicamentos, Correlatos, Perfumarias, Cosméticos e Artigos de
Terceirizados no Setor de Propaganda e Vendas de Produtos Toucador no Estado de Sdo Paulo
Farmacéuticos no Estado de S&o Paulo Rua ltapeva, 221 - CEP Rua Baréo do Triunfo, 757 - Campo Belo - CEP 04602-003
07332-000 Sdo Paulo - SP - Fone (11) 5090-8980
Séo Paulo - SP - Fone ( 11) 3283-3832 e-mail: sincamesp @sincamesp.com.br
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01 - ABRANGENCIA DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO: Esta CONVENGCAO abrange
os empregados que exercem suas atividades profissionais como Propagandistas, Propagandistas-
Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos na base territorial do Sindicato dos
Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos Farmacéuticos no Estado
de Sdo Paulo - SINPROVESP, cujas atividades sao reguladas pela Lei n°. 6.224, de 14/07/75
(categoria diferenciada constante do anexo ao quadro a que se refere o art. 577, da CLT), cuja data

base é 01 de abril.

1.1. A presente CONVENGAO sera registrada e arquivada na Superintendéncia das Relacdes de
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com os artigos 611 e seguintes, da CLT,

para que produza seus efeitos legais.
02 - REAJUSTAMENTO:

a) Sobre os salarios fixos de 01/04/2021, sera aplicado em 01/04/2022, o indice negociado
de 11,73% (onze virgula setenta e trés por cento), correspondente ao periodo de
01/04/2021 a 31/03/2022, para os salarios nominais até R$ 7.238,60 (sete mil, duzentos

e trinta e oito reais e sessenta centavos) mensais.

b) Para os salarios nominais superiores a R$ 7.238,60 (Sete mil, duzentos e trinta e oito
reais e sessenta centavos), o aumento salarial serd um valor fixo de R$ 678,98

(seiscentos e setenta e oito reais e noventa e oito centavos).

2.1 - COMPENSAGAO: Serdo compensados todos e quaisquer reajustamentos, antecipacdes e/ou
aumentos, espontaneos ou compulsorios, incluidos os decorrentes de aplicacdo da legislagao,
concedidos desde 01/04/2021, até a data de assinatura do presente instrumento, inclusive,
exceto os decorrentes de promocdo, equiparagdo salarial, transferéncia, implemento de idade,

mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.
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2.2 - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE: Para os empregados admitidos apds a data-base,

deverao ser observados os seguintes critérios:

a) Ao salario de admissdao em fungdes com paradigma sera aplicado o mesmo percentual de
reajuste salarial concedido nos termos da presente Convencdo, ao paradigma, desde que nao
ultrapasse o menor salario da funcdo;

Paragrafo Unico - O salario reajustado ndo poderd ser inferior ao salario normativo da
respectiva funcdo, conforme previsto na clausula nominada "SALARIO NORMATIVO".

03 - SALARIO NORMATIVO
Sera garantido no minimo, uma remuneracdo de R$ 2.313,93 (dois mil, trezentos e treze e

noventa e trés centavos) por més, a partir de 01 de abril de 2022.

04 - PROMOGCOES
Toda promocao sera acompanhada de aumento efetivo, ndo compensavel em reajustamento ou
aumento posterior, registrado tal aumento, bem como a nova fun¢ado, na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social.

05 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

Pagamento do descanso semanal remunerado e feriados, de conformidade com o artigo 67 da
CLT, Lei 605/49 e Decreto n°. 27.041/49, em decorréncia da integralizacdo da parte variavel, com
referéncia expressa no hollerit de pagamento da referida verba, desde que constituida a

remuneracdo em parte fixa e outra parte variavel.

06 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
Serdo fornecidos pelas empresas aos empregados, demonstrativos de pagamento com
discriminacdo das importancias pagas e dos descontos efetuados, contendo a identificacdo da

empresa e as importancias recolhidas ao FGTS.
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Paragrafo unico: As empresas poderdo disponibilizar aos empregados o demonstrativo de
pagamento através de sistema eletronico, mas deverdo garantir a impressao e o histérico por 05
(cinco) anos, inclusive mantendo arquivados aqueles pertencentes aos empregados demitidos.
Eventuais erros de calculo ou diferencas nos comprovantes, deverdo ser analisados pela empresa
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, e, constatada sua veracidade, deverdo ser pagos nos 3 (trés dias

subsequentes), sob pena de juros de 1% ao dia, sobre o valor devido.

07 - MATERNIDADE - GARANTIAS

Garantia de emprego ou salario a empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez e até
180 (cento e oitenta) dias apds parto, ressalvadas as eventuais condi¢cdes mais favoraveis ja
existentes, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissdo ou acordo entre as partes. Nos dois
Ultimos casos, as rescisoes serdo feitas com a assisténcia da entidade sindical profissional, sob

pena de nulidade.

Paragrafo 1 - A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por indenizacdo

correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

Paragrafo 2° - As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes condicbes de
trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacdo do servico médico proprio ou

contratado e, na falta destes, por médico do INSS.

Paragrafo 3° - As empresas concederdo licenca remunerada de 30 (trinta) dias para as
empregadas que adotarem judicialmente criancas na faixa etaria de O (zero) a 12 (doze) meses

de idade, a partir da comprovacao respectiva.

08 - ESTUDANTE
Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes para prestacdo de exames em escolas
oficiais ou reconhecidas, desde que as comunicacdes sejam feitas com 48 (quarenta e 0ito)

horas de antecedéncia e posterior comprovacado e ndo havendo conflito de horarios.
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09 - GARANTIA AO TRABALHADOR AFASTADO PELO INSS/SUPLEMENTACAO SALARIAL:

a) As empresas complementardo, durante a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, do 16° (décimo sexto) ao 315° (tricentésimo décimo quinto) dia, os salarios mais a
média dos ultimos 12 meses, corrigidos com os demais salarios da categoria profissional, dos
empregados afastados por motivo de doenca ou acidente de trabalho, que trabalhem nas

empresas ha mais de 90 (noventa) dias.

b) A complementacdo para empregados ja aposentados, correspondera a diferenca entre seu
salario mais a média dos ultimos 12 meses e o valor da aposentadoria que vem recebendo,

limitado ao periodo estabelecido no item “a” desta clausula.

c) Aos empregados em periodo de caréncia prevista na legislacdo previdenciaria sera pago o
correspondente a 60% (sessenta por cento) da sua remuneragdo (salario fixo + média dos
variaveis), nos casos de afastamento por doenca e complementado até 60% (sessenta por cento)
da sua remuneracao (salario fixo + média dos variaveis), nos casos de afastamento por acidente

do trabalho.

d) Respeitados os limites acima, estdo compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos

na vigéncia desta convencao coletiva.

e) As empresas complementardo o decimo-terceiro salario, considerado o salario liquido do
empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias, limitado até 315
dias; nas mesmas condicbes havera esta complementacdo em caso de afastamento em

decorréncia de acidente de trabalho.

f) Essa complementacdo deverd ser paga juntamente com o salario mensal dos demais
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g) Néo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacdo devera ser
paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor ser compensada no

pagamento imediatamente posterior.

h) O empregado afastado por auxilio-doenca tera, em seu retorno ao servico, garantia de
emprego ou salario por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito ao maximo de 90

(noventa) dias.

Paragrafo unico - O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula devera
ser feito com o dos demais salarios dos demais empregados, pelas empresas que mantenham
convénio com a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente junto ao o6rgao

previdenciario.

10 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
As empresas que possuam servicos de assisténcia médica ou odontolégica proprios
reconhecerdo a validade dos atestados médicos ou odontolégicos sob a responsabilidade do

Sindicato da categoria profissional, expedidos em casos de emergéncia.

Paragrafo tnico - As empresas que nao possuam servigos de assisténcia médica e odontologicos
proprios reconhecerdo a validade dos atestados médicos e odontologicos emitidos sob a
responsabilidade do Sindicato da categoria profissional, em qualquer hipdtese. Atestados médicos
apresentados apds a comunicacdo de desligamento, somente serdo reconhecidos, depois da
avaliacdio do meédico da empresa ou credenciado, se estiver devidamente preenchido de

conformidade com a legislacao, e com o respectivo CID.

11 - QUADRO DE AVISOS
As empresas permitirdo a utilizacdo, desde que solicitado pela entidade sindical da categoria
profissional, de QUADRO DE AVISOS para a fixacao de publicacbes, avisos, convocagdes ou

outras matérias tendentes a manter os empregados atualizados em relacdo aos assuntos de seu
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interesse. A matéria somente sera afixada desde que previamente submetida e acordada entre a
Administracdo da Empresa e o Sindicato. A matéria somente serd afixada desde que
previamente submetida e acordada entre a Administracdo da Empresa e o Sindicato, havendo

recusa, deve ser fundamentada, mais ainda o direito telado se estende ao e-mail corporativo

12 - COMUNICACAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Todo empregado demitido sob a alegacao de falta grave sera cientificado do fato, por escrito,
contra recibo. Em caso de pedido de demissao com dispensa do cumprimento do aviso prévio,
esta sera efetuada por escrito, devendo a empresa manifestar-se também por escrito, quanto a

liberacdo ou nao do cumprimento do respectivo aviso prévio.

Paragrafo tnico - Comprovando a empresa, através de meio iddneo, ter sido o empregado
cientificado da data da homologac¢do, em ndo comparecendo o interessado, o Sindicato da

categoria profissional certificara tal fato.

13 - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS
A liquidacao dos direitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser

efetivada no prazo legal.

Paragrafo 1° - O saldo de salario, do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do aviso
prévio trabalhado, quando for o caso, deverad ser pago por ocasido do pagamento geral dos

demais empregados, se a homologacdo de rescisdo nao se der antes desse fato.

Paragrafo 2° - O ndo cumprimento dos prazos acima acarretara multa diaria correspondente a
3% (trés por cento) do salario normativo de efetivacdo em vigor na data do pagamento,
revertida a favor do trabalhador, ressalvados os casos em que a empresa comprove a
impossibilidade do acerto de contas, por problemas de homologagdéo ou de néao

comparecimento do empregado.
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Paragrafo 3° - Comprovando a empresa, através de meio idoneo, ter sido o empregado
cientificado da data da homologa¢do, em ndo comparecendo, o Sindicato, da categoria
profissional certificara tal fato, isentando a empresa de qualquer penalidade. Ressalva-se

auséncia por motivo de forca maior, devidamente comprovados.

Paragrafo 4° - Na ocorréncia da rescisdao do contrato de trabalho, quer por iniciativa do
empregado, ou da empresa, respeitados os periodos de estabilidade proviséria, e, em havendo
débitos decorrentes do adiantamento referido, a empresa efetuara a correspondente compensagao

nas verbas rescisorias.

Ao empregado demitido sem justa causa, a partir da comunicacdao do seu desligamento e pelo
prazo de 90 (noventa) dias apos a rescisdo do contrato de trabalho, nos casos de eventos médicos
previamente agendados e ou o desligamento do empregado se tenha verificado durante a
internacao hospitalar ou o tratamento médico do empregado ou seus dependentes e desde que

avisado a empresa no ato da rescisao.

Paragrafo 5° - Ficam asseguradas eventuais condi¢des mais favoraveis previstas na legislagéo.

14 - CONCESSAO DE FERIAS:

a) O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou ndo, ndo podera coincidir com descanso
semanal remunerado. No caso de as férias terem sido programadas para iniciar na segunda-feira,

devera o seu término, também, coincidir numa sexta-feira.

a.1) A EMPRESA, de comum acordo com os seus empregados, podera conceder férias fracionadas
nao superior a 2 (dois) periodos, visando o bem-estar e uma melhor qualidade de vida dos

empregados.
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a.2) Havendo parcelamento das férias, o periodo de fruicdo podera ocorrer em qualquer época, a
escolha do representante, desde que nao ultrapasse 12 (doze) meses apds o vencimento do
periodo aquisitivo. Em nome da dignidade humana aos representantes menores de 18 anos e

maiores de 50 anos, poderdo optar ou ndo pelo parcelamento.

a.3) A EMPRESA podera aceitar requerimento de abono pecuniario até 30 (trinta) dias antes do

periodo de inicio das férias.

b) O gozo das férias, oletivas ou individuais, em havendo um parcelamento das férias, um dos

pedidos de gozo podera abranger o periodo de Natal e Ano Novo ou Carnaval.

¢) Quando as férias abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro, esses dias nao serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos dias corridos regularmente.

d) As empresas que ndo puderem cumprir com o disposto na alinea anterior, em razédo de ja
haverem programado atividades para o retorno de férias, inviabilizando a extensdo do gozo,
poderdo ajustar com o Sindicato da categoria profissional outra forma de compensacao

daqueles dias.

e) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias, estas deverao ser

prorrogadas pelo mesmo nimero de dias ja compensados.

f) O empregado que retornar do periodo de férias e for dispensado sem justa causa, fara jus ao

pagamento de 01 (uma) remuneracdo (salario fixo + média do variavel).

g) Os empregados que nao optarem pela antecipacdao de 50% (cinquenta por cento) do 13°
salario, de acordo com a legislagdo vigente, poderdo fazé-lo na ocasido do recebimento do

aviso de férias previsto na legislacao.

h) A concessdo das férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de 120
(cento e vinte) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificacdo. Para as empresas que se

utilizam sistema eletronico, a comunicacao de férias podera ser feita pela via eletrdonica.
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15 - ZONAS DE TRABALHO

Sempre que a empresa estabelecer, mesmo que tacitamente, zona de trabalho para o
empregado, ficara obrigada a satisfacdo das comissdes ou prémios, se tais constituirem
remuneracdo contratual, sobre as vendas porventura efetuadas em seu territério por outro

vendedor, excluidas desta regra as vendas decorrentes de concorréncia e licitagdo publicas.

16 - CRITERIO DE REMUNERACAO

A empresa que remunerar seus empregados pelo sistema de prémios de producdo, mediante
quotas de vendas ou objetivos estabelecidos pela empresa, ficara obrigada a fixar um critério
prévio a ser observado pelo empregado, somente sendo valida qualquer alteracdo por mutuo
consentimento, mesmo que tacito, e desde que ndo traga prejuizos diretos ou indiretos ao
empregado, sob pena de nulidade.

17 - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas reembolsardo, mediante relatério de despesas, os gastos efetuados pelos seus
propagandistas, propagandistas-vendedores e vendedores de produtos farmacéuticos, com o
uso de transporte coletivo, quando do exercicio da atividade profissional, e quando estes néo se

utilizarem de transportes proprios ou fornecidos pelo empregador.

18 - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

Sempre que, por mutuo acordo com a empresa, utilizar o empregado veiculo préprio para o
exercicio de sua atividade profissional, sera reembolsado o valor de R$ 1,10 (um real e dez
centavos) por quilometro rodado. O valor do reembolso corresponde as despesas de

combustivel, manutencao, depreciagdo, pneus, seguro obrigatério e IPVA).

Paragrafo unico - Esta clausula ndo se aplica as empresas que pratiquem reembolsos de
despesas com veiculos mediante apresentacdo de comprovantes, respeitando os valores

convencionados.
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19 - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA:

a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisicdao do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e
gue contarem no minimo com 05 (cinco) anos de servico na mesma empresa, fica assegurado o

emprego ou salario, durante o periodo que faltar para aposentarem-se.

b) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 05 (cinco) anos
de servico na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte o maximo de
até 36 (trinta e seis) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em seus prazos minimos, a
empresa reembolsara as contribuicdes comprovadamente feitas por ele ao INSS, que tenham
por base o ultimo saldrio devidamente reajustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e

até o prazo maximo correspondente aqueles 36 (trinta e seis) meses.

c) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servico dedicados a mesma empresa, quando
dela vierem a se desligar definitivamente, por motivo de aposentadoria, serd pago um abono

equivalente a sua Ultima remuneracao (salario + média variavel)

Paragrafo tnico: Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.

20 - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma de
legislagdo previdenciaria, numa Unica vez, a titulo de auxilio funeral, contra apresentacao do
atestado de ébito, o valor correspondente a 03 (trés) remuneragdes (fixo + média do variavel)
que o falecido recebia, até o limite de 05 (cinco) salarios normativos em vigor na data do

pagamento.

Paragrafo tnico - Esta clausula ndo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis.
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21 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Mediante comprovacao, o empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo de

salario, nos seguintes casos:

A) Até 03 (trés) dias consecutivos, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de conjuge,

ascendente, descendente, irmao ou irmd, companheiro ou companheira, sogro ou sogra;

B) Até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento;

C) Por 01 (um) dia, para internacdo e 01 (um) dia para alta médica de filho, dependente
economicamente do empregado, esposa ou companheira, desde que coincidente com o horario

de trabalho;

D) Um dia util, para recebimento de abono ou quota referente ao PIS/PASEP, desde que o
pagamento ndo seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancario localizado nas

dependéncias da empresa;

E) Por 05 (cinco) dias corridos, quando do nascimento ou ado¢do de menores impubere de filho(a)

dentro das duas primeiras semanas do nascimento;

F) Até 12 (doze) horas, consecutivas ou nao, durante o ano, para acompanhar filho(a) menor de

14 (quatorze) anos ao médico.

G) A empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso semanal remunerado e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncia ao servico motivada pela necessidade da obtencdo da

CTPS e da Cédula de Identidade, mediante comprovacdo em até 72 (setenta e duas) horas.
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22 - ATRASO DE PAGAMENTO:

A) O pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia do més seguinte ao vencido,
sob pena de multa equivalente a 3% (trés por cento) do salario normativo de efetivacdo em
vigor, devido por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salério, até o efetivo

pagamento, revertida a multa em favor do empregado prejudicado.

B) Incorrera também na multa prevista acima a empresa que ndo efetuar o pagamento do 13°

(décimo terceiro) salario nas datas previstas em Lei.

C) Quando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, serad antecipado

para o dia util imediatamente anterior.

D) Ficam asseguradas eventuais condi¢bes mais favoraveis previstas na Lei, neste acordo ou

praticadas pelas empresas.

23 - PERIODO EXPERIMENTAL
O contrato de experiéncia, com duracao maxima de 90 (noventa) dias, ndo podera ser objeto de

divisdo ou prorrogacao, podendo, no entanto, ser celebrado por prazo inferior ao limite acima.

24 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL
As empresas deverao preencher o Atestado de Afastamento e Salarios (AAS), quando solicitado

pelo empregado, nos seguintes prazos:

a) maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de obtencao de

beneficios por auxilio-doenca;

b) maximo de 08 (oito) dias Uteis, contados da data da solicitacdo, nos casos de aposentadoria;
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c) para fins de obtencdo de aposentadoria especial, a empresa terd 30 (trinta) dias apds o

pedido do empregado, para entrega do formulario especifico, exigido pelo INSS nestes casos.

25 - REEMBOLSO REFEICAO
a) - A empresa reembolsara aos seus empregados da categoria profissional, mediante
comprovacao legal, o valor didrio de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) por refeicdo, despendido

pelo empregado.

b) - As empresas que optarem pelo fornecimento de vale-refeicdo, deverao respeitar o valor

minimo de R$ 48,00 (quarenta e oito reais) por vale-refeicdo.

26 - AVISO PREVIO: O aviso prévio serd comunicado por escrito e contrarrecibo, esclarecendo

se sera trabalhado ou nio.

Paragrafo 1° - Na rescisdao do contrato de trabalho, sem justa causa, de empregados com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e, concomitantemente, com mais de 05 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, sera pago por esta, a tais empregados, indenizagdo especial de
valor correspondente a 01 (uma) remuneragao (fixo + média do variavel) do empregado, vigente

a época da rescisao, preservando-se o aviso legal de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 2° - No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na

CTPS sera efetuada no prazo de 05 (cinco) dias da comunicacao da dispensa.

28- RELAGAO DE CONTRIBUINTES

As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias, contados da data do recolhimento da contribuigdo
sindical, ao Sindicato representativo da categoria profissional, em carater confidencial, mediante
recibo, uma relacdo de empregados contendo os nomes, func¢des, valores individualizados das

contribuicbes. Da mesma forma serd fornecida relacdo relativa a contribuicdo sindical.
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Recomenda-se as empresas anotarem na CTPS dos empregados o nome completo do sindicato
para o qual foi recolhido a contribuicdo sindical e, ndo somente colocar recolhido para o
sindicato de classe, devendo a empresa comunicar em tempo habil aos empregados, para o

desconto em folha, sem interferir em sua opcao.

29 - HOMOLOGACOES
A forma de homologacdes das rescisdes do contrato de trabalho sera discutida em grupo de
trabalho especifico prevalecendo o disposto na Lei n° 13.467/2017, caso nao haja acordo entre as

partes.

30 - MULTA

Multa de 3% (trés por cento) do salario normativo do empregado, por més e por empregado,
pelo descumprimento de qualquer clausula da presente convencdo, revertendo a favor do

sindicato da categoria profissional.

Paragrafo 1° - A referida multa somente sera devida apds o decurso do prazo de 30 (trinta)

dias da notificacdo formal feita pelo Sindicato da categoria profissional e recebida pela Empresa.

Paragrafo 2° - A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislacao
estabeleca penalidade ou aquelas que, nesta convencao, ja tragam no seu préprio bojo punigao

pecuniaria.

31 - COMPENSACOES REUNIOES
Quando os empregados viajarem nos domingos ou houver retorno de viagens aos sabados,
para atender a reunides, convencdes, congressos e eventos do género, deverdo as empresas

conceder os dias equivalentes a compensacao:
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a) A compensacao devera ser realizada dentro dos 30 (trinta) dias subseqlientes a ocorréncia da

viagem, com copia da comunicagao remetida ao sindicato da categoria profissional.

b) Entre os dias 21 e 31 de dezembro de 2022 e a segunda, terca e quarta-feira de carnaval, de

2022 nao serdo compensados os dias correspondentes a viagens e congressos.

c) Outros acordos sobre formas e prazos de compensacao, inclusive o que ficar estabelecido
entre o empregado e a empresa, s terdo validade quando, previamente, protocolados no
sindicato da categoria profissional.

32 - MAO DE OBRA TEMPORARIA OU CONTRATADA DE TERCEIROS

Conforme dispde o Enunciado de 256 TST, salvo os casos previstos na Lei n°. 6.019, de 03/01/74,
é ilegal a contratacdo de trabalhadores por empresa interposta, formando-se o vinculo

empregaticio diretamente com o tomador dos servicos.

33 - GARANTIA DA ATIVIDADE SINDICAL

As empresas, para exercicio da atividade sindical, quando solicitadas previamente, mediante
oficio da entidade sindical da categoria profissional, liberardo do trabalho, sem prejuizo de sua
remuneracdo, por até 15 (quinze) dias por ano, o dirigente sindical, com limite de 02 (dois)

dirigentes por empresa.

34 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderdo descontar, mensalmente, dos salarios dos seus empregados, de acordo
com o artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei,
também os referentes a Seguro de Vida em Grupo, Empréstimos Pessoais, Assisténcia Médica e

outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados, por escrito, pelos préprios

empregados.
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35 - SEGURO DO VEICULO

De comum acordo entre as partes, quando o empregado efetuar o seguro total do veiculo de
sua propriedade, utilizado para o exercicio da atividade profissional, as empresas reembolsardo,
mediante comprovante, 65% (sessenta e cinco por cento) do valor desembolsado na
contratagao do seguro, limitado ao valor pago por um seguro de veiculo nacional até 1.000 (mil)
cilindradas (basico), ficando as mesmas desobrigadas de qualquer outro pagamento referente

aos danos do veiculo, no periodo de vigéncia do seguro.

36 - REEMBOLSO DE DESPESAS COM COMUNICACAO

Os empregados que utilizam telefone celular, nextel, palm top, hand held, notebook, Internet e
intranet, no exercicio de suas atividades laborais, terdo reembolsadas as suas despesas
comprovadas, através de relatorio de despesas mensais, até o limite de R$ 140,78 (cento e
quarenta reais e setenta e oito centavos), desde que solicitadas no prazo de 30 (trinta) dias
apos a data da efetiva ocorréncia, ndo sendo aplicavel esta clausula a empresas que ja

concedam ferramentas de comunicacdo devidamente habilitadas.

Paragrafo unico - A utilizacdo destes equipamentos deve ser exclusiva da atividade
profissional, ndo configurando qualquer tipo de controle de jornada de trabalho, controle e

supervisdo, inclusive para fins de trabalho extraordinario.

37 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS PLR
Empregados e Empregadores terdao prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da
presente convencao coletiva de trabalho, para a implementacdo da medida que trata da

Participacao dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados das empresas.
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Paragrafo 1° - Devera ser formada, em 15 (quinze) dias, uma comissdo composta por 03 (trés)
empregados eleitos pelos trabalhadores e igual nimero de membros pela empresa
(empregados ou ndo) para, no prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagao
nos Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuracdo, nos termos do artigo
7°, inciso XI, da Constituicdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a

prestacao da assisténcia necessaria a condugao dos estudos.

Paragrafo 2° - O desrespeito aos prazos acima pelo Empregador importara um uma multa no
valor correspondente a R$ 1.500,53 (um mil e quinhentos reais e cinquenta e trés centavos)

revertida em favor de cada Empregado prejudicado, a ser satisfeita até o dia 01/07/2022.

Paragrafo 3° - Aos membros da Comissdo eleitos pelos empregados sera assegurada

estabilidade no emprego por 180 (cento e oitenta dias) dias a contar da data da eleicao.

38 - INCENTIVO A SINDICALIZAGAO: Como incentivo a participacdo dos trabalhadores na
Entidade Sindical da categoria os trabalhadores associados receberdo o abono pecuniario,

observando o seguinte;

Paragrafo 1° - O empregado que integrar o quadro de funcionarios da empresa em 14 de julho
de 2022 (Dia do propagandista), recebera a titulo de abono, valor equivalente a 1/30 (um trinta

avos) de sua remuneracao.

Paragrafo 2° - O pagamento do abono pecuniario devera ser feito no més de competéncia

julho de 2022.
39 - UNIAO ENTRE O MESMO SEXO

A empresa assegurara ao parceiro (a) do mesmo sexo, considerando (a) para os fins como
campanheiro (a) cosntante do presente instrumento, desde que declarado pelo empregado (a)

em escritura cartorial, o recebimneto de créditos e beneficios, se houverem.
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40 - DIFERENCAS SALARIAIS
As diferencas salariais geradas pela aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
pertinentes ao més de abril de 2022, em razdo da data da assinatura desta Convengado Coletiva,

poderdo ser complementadas até a data de pagamento do salario de competéncia do més de

maio de 2022;

Paragrafo Unico - Os encargos de natureza previdenciéria e tributaria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos

em lei.

41 - CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a cumprir a presente norma em todos os seus termos e condicdes,

durante o prazo de sua vigéncia.

42 - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 02 (dois) anos, a contar de 01 de abril
de 2022 e término em 31 de marco de 2024, excecdo feita as clausulas 01 - Reajustamento; 02 -
Salario Normativo; 17 - Reembolso Quilometragem; 24 - Reembolso Refeicdo; 26 - Taxa Negocial;
36 - Reembolso de Despesas com Comunicagao; 37 - Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR
cuja vigéncia sera de 01 (um) ano, a contar de 01 de abril de 2022 e término em 31 de marco de

2023. Sao Paulo, 27 de abril de 2022.

SINDICATO DOS PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS-VENDEDORES E VENDEDORES DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS E TERCEIRIZADOS NO SETOR DE PROPAGANDA E VENDAS DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINPROVESP

ANTONIO BOTELHO DE CARVALHO FILHO

PRESIDENTE
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SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE
SAO PAULO

REINALDO MASTELLARO
PRESIDENTE

[Esta pagina de assinaturas é parte integrante da Convencao Coletiva de

Trabalho - 2022/2024, firmada entre o SINPROVESP e o SINCAMESP, aos 27
de abril de 2022.]
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