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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE GUARULHOS,
com base nos municipios de Guarulhos, Po3, Ferraz de Vasconcelos, Itaquaquecetuba, Santa
Isabel e Aruja - CNPJ/MF n® 49.088,818/0001-05 e Registro Sindical, conforme Processo n®
MTPS 213.262/63 - e sede na Rua Morvan Figueiredo, 65 (antigo 73), 7° andar, conjuntos
71773 - Centro - CEP 07090-010, Guarulhos/ SP, neste ato representado por seu Presidente,
SR. WALTER DOS SANTOS, portador do CPF/MF n® 053.307.348-00 e assistido por seu
advogado, JORGE BASCEGAS, inscrito na OAB/SP sob o n® 104.865, conforme procuracio em
anexo, nos termos da Assembleia Geral Extraordinéria realizada em 06/07/2020, e de outro,
como representante da categoria econdmica, o SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical
patronal de primeiro grau, com carta de reconhecimento sindical assinada em 15/05/1941
alteracdo estatutaria registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, através do Processo n®.
46219.026803/2009-86, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 52.806.460/0001-05, representante da
categoria econdmica das empresas do comércio atacadista de drogas, medicamentos,
correlatos, perfumarias, cosméticos e artigos de toucador, com base territorial estadual e
sede nesta Capital, na Rua Bardo do Triunfo, 751, Campo Belo, $30 Paulo, Capital, com
Assembleia Geral realizada em 15/07/2020, neste ato representado por seu Presidente, SR.
REINALDO MASTELLARO, CPF/MF n°. 322.181688-04, assistido por seus advogados, JOSE
LAZARO DE SA SILVA, inscrito na OAB/SP sob n®. 306.166 SUELEN ALVES SANCHEZ, inscrita
na OAB/SP sob n®, 315,671 conforme procuracdo em anexo, celebram entre si, com base nos
artigos 611 e seguintes da Consolida¢io das Leis do Trabalho, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes cldusulas que, reciprocamente,
estabelecern, aceitam e outorgam:

1 - DATA BASE E REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou, parte fixa dos salarios mistos
dos empregados, serdo reajustados nas datas bases da categoria profissional, que é todo
més de outubro de cada ano, ora ratificadas pelos sindicatos convenentes (exercicios de
2019/2020 e de 2020/2021), gyue serdo aplicados a partir de 01.09.21, observada a tabels
proporcional constante da cldusula nominada, REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS ENTRE 1° DE OUTUBRO/18 ATE 30 DE SETEMBRO/20, da seguinte forma:

a) Até o limite de R$
percentual de 3,64 % (tré
Ja reajustados e vigentes em 01 de setembro.de 2018, correspondente ac periodo de
01.10.19 a 30.09.2020, sendo que a parcela acima desse valor serd reajustada mediante
negociacdo entre as partes. :

000,00 (onze mil reais e sessenta centavos), mediante aplicacio do | |
s virgula sessenta e quatro por cento) incidente sobre os salarios Xy,
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b) Até o limite de R$ 11.000,00 (onze mil reais), mediante aplicacdo do percentual de 3,89%
Jaf,:&z%&v virgula oitenta e nove _por cento) incidente sobre os salarios j ja reajustados em 1° de
setembro de 2019, de acordo com o percentual previsto na alinea “a", correspondente ao
periodo de 01.10.20 a 30.09.2021, sendo que a parcela acima desse valor sera reajustada
mediante negociag3o entre as partes.

Paragrafo 1° - As empresas concederdo z todos os que integrarem seu quadm de

empregados em 31 de agosto de 2020, um abono pecunidrio de R$ 46 @%ﬁ&@*ﬁﬁéﬂtﬁi e

sessenta e dois reais) a ser pago e até 2 (duas) parcelas _;usztam' com os salérios dos més

de competéncia SETEMBRO e OUTUBRO de 2021, & excecdo dacgzseias que tenham

antecipado reajuste salarial com somatéria superior ao percentual previsto nas alineas “a” e
“b", durante os respectivos periodos.

Paragrafo 2° - Sem prejuizo do abono previsto no § 1° eventuais diferengas salariais
relativas aos meses de OUTUBRO de 2019 & AGOSTO de 2021, inclusive 13° e férias, poderao
ser pagas em até 4 (quatro) parcelas, juntamente com a folha de pagamento dos meses de
competéncia setembro, outubro, novembro e dezembro de 2021, permitida a compensacio
de guaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na
clausula nominada "COMPENSACAO”, bem como a proporcionalidade estabelecida na
clausula nominada "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
OUTUBRO/18 ATE 30 DE SETEMBRO/20".

Paragrafo 3° - Nas rescisdes de contrato de trabalho que ocorrerem a partir da data de
assinatura da presente Convengdo, considerando-se, inclusive, a hipdtese de projecio do
aviso prévio, eventuais diferencas salariais a que se refere o paragrafo segundo deverio ser
pagas em uma Unica parcela na prépria rescisdo contratual, e, sobre eventuais diferencas
salariais e complementacdo dos valores pagos rescisGes contratuais anteriormente acorridas
a assinatura da presente Conven¢do Coletiva, a empresa terd até 30 (trinta) dias para
comunicar o empregado, contados da assinatura dessa norma, para comparecer na empresa
a fim de receber as eventuais diferencas rescisorias de uma Unica vez.

Pardgrafo 4° - Os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributéria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais referidas no paragrafo 2°

desta clausula,

- REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE QUTUBRO/18

fx
iy

o

W"xu -

ATE 30 DE SETEMRBO/20 - O reajuste salarial serd pmg}ﬁrc onal e incidira sobre o salério de \M’i
admiss8o, conforme tabela abaixo; : g z
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§ Periodo referencial de 1° de outubro/2018 até 30 de setembro/2019:

Data de Admissio Salarios até R$ 11.000,00 Multiplicar por:
Admitidos até 15.10.18 1,0364
de 16.10.18 3 15.11.18 " 1,0334
de 16.11.18 3 15.12.18 o 1,0303
de 16.12.18 2 15.01.19 1,0273
de 16.01.19a15.02.19 1,0243
de 16.02.19 a 15.03.19 1,0212
de 16.03.19 2 15.04.19 1,0182
de 16.04.19 a 15.05.19 ; 1,0152
de 16.05.19 a 15.06.19 1,0121
de 16.06.194a 1507.19 _ 1,0091
de 16.07.19 2 15.08.19 1,0061
de 16.08.19 a 15.09.19 L 1,0030
a partir de 16.09.19 1,0000

) Periodo referencial de 1° de outubro/2019 até 30 de setembro/2020:

Data de Admissdo _| Saldrios até R$ 11.000,00 Multiplicar por:
Admitidos até 15.10.19 1,0389
|de 16.10.19 2 1511.19 1,0357
de 16.11.19 3 15.12.19 1,0324
de 16.12.19 2 15.01.19 1,0292
de 16.01,19 a 15.02.20 1,0259
de 16.02.20 a 15.03.20 1,0227
de 16.03.20 a 15.04.20 1,0195
de 16.04.20 a 15.05.20 1,0162
de 16.05.20 a 15.06.20 1,0130
de 16.06.20 & 15.07.20 : - 1,0097
de 16.07.20 2 15.08.20 11,0065
de 16.08.20 a 15.09.20 1,0032
a partir de 16.09.20 1,0000

Pardgrafo tnico - O salério reajustado nio podera ser inferior ao piso salarial da funcéo },»
conforme pr’ev;s*m nas clausulas nominadas “"SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QU£ ~
POSSUAM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS" e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM

MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS™.
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3% - COMPENSAGAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas * DATA-BASE
E REAJUSTE SALARIAL" e "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 1° DE
OUTURBO/18 ATE 30 DE SETEMBRO/20" serio compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacdes e abonos, espontineos e compulsérios concedidos pela empresa no
periodo compreendido entre 01/10/18 e a data da assinatura da presente norma, salvo os
decorrentes de promocdo, transferéncia, implemento de idade, equiparacio e término de
aprendizagem. :

04. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS: Para as
empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de admisséo,
a viger a partir de 01/10/2020, desde que cumprida integralmente a jornada legal de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigo 3° da Lei 12.790/2013:

a) empregados em geral...... i e R$ 1.388,00
{um mil, trezentos e oitenta e oito reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral........... R$ 1.144,00
(um mil, cento e quarenta e quatro reais);

Pardgrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta clausula o total de empregados na
empresa no dia 30 de setembro de 2019,

Pardgrafo Segundo - O descumprimento desta clausula sujeitara o infrator 2 uma multa
correspondente a R$ 646,00 (seiscentos e quarenta e seis reais), em favor do empregado
prejudicado,

05. SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Ficam estipulados os seguintes salérios de admiss3o, a viger a partir de 01/10/2020, para os
empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigo 3° da Lei 12.790/2013:

a) empregados em geral...... e A R$ 1.535,00
(um mil, quinhentos e trinta e cinco reais);
b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador em geral R$ 1.238,00
(um mil, duzentos e trinta e oito reais). P~
i N7
Paragrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta eléusula o total de empregados na =
empresa no dia 30 de setembro de 2019, =
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Paragrafo Segundo - O descumprimento desta clausula sujeitard o infrator a uma multa
correspondente a R$ 646,00 (seiscentos e quarenta e seis reais), em favor do empregado
prejudicado,

06. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente & base
de comissbes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada & garantia de uma remuneracdo minima, nela incluido o descanso semanal
remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissdes auferidas em cada més nao
atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigo 3° da Lei 12.790/2013, conforme segue:

a) empresas com até 10 (DEZ) empregados.... ., : R$ 1.653,00
{um mil, seiscentos e cinquenta e trés reais).

b) empresas com mais de 10 (DEZ) empregados.... R$ 1.831,00
{um mil, oitocentos e trinta e um reais).

Paragrafo Primeiro - Considera-se para os fins desta cldusula o total de empregados na
empresa no dia 30 de setembro de 2018.

Pardgrafo Segundo ~ O descumprimento desta clausula sujeitard o infrator 2 uma multa
correspondente a R$ 646,00 (seiscentos e quarenta e seis reais), em favor do empregado
prejudicado.

07. JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013, a jornada normal dos empregados comercidrios ndo exceders 44 (quarenta e
quatro} horas semanais.

clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 10 (Dez) Empregados”,
“Saldrios de AdmissGo nas Empresas com mais de 10 (dez) Empregados” e “Garantic do
Comissionista” ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual
legislacdo superveniente.

09, REMUNS%QK@ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracao do
repousc semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das
comissbes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor

encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6°,

da Lei n® 605/49. S

= ¥ ) . %
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10. PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre vendas, cujo
fechamento n3o poderd ocorrer antes do dia 23 {vinte e trés), deverdo ser pagas até o 5°
(quinto) dia dtil do més subsequente ao do fechamento do més a que corresponderem.

11. REMUNERAGAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENCA DOS
COMISSIONISTAS: A remuneracio dos primeiros quinze dias do auxilio-doenca dos
comissionistas sera calculada pela média das comissdes auferidas nos 03 (trés) Gltimos meses
trabalhados imediatamente anteriores 2o més em que deva ser efetuado o pagamento.

12. REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissdes, seréd calculado tomando-se por base o valor da
média horaria das comissées auferidas nos 03 (trés} meses antecedentes, sobre o gqual se
aplicarad o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo
pelo nimero de horas extras remuneréveis.

13. INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: 0
célculo da remuneracdo das férias, do aviso prévio e do 13° saldrio dos comissionistas
inclusive na rescisdo contratual, teré como base a média das remuneracbes dos 03 {irés)
Ultimos meses trabalhados anteriores ao més de pagamento.

Paréagrafo Unico - Para a integracdo das comissdes no calculo do 13° salario sera adotada a
média de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° salério correspondente as
comissGes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia Util de janeiro.

14. NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas cldusulas nominadas “Saldrios de Admisséo nas Empresas com até 10 (dez)
Empregados”, "Saldrios de Admissdo nas Empresas com Mais de 10 (dez) Empregados”,
“Garantia do Comissionista ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salérios fixos ou
parte fixa dos salarios, néo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas
‘Regjustamento” e "Reajustamento dos Empregados Admitidos entre 01/10/19 até 30/09/20".

15. APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/10/19 até 30/09/20, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salério
percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade
prevista na clausula nominada “Reajustamento dos Empregades Admitidos entre 01/10/19 até
30/09/20" e as demais clausulas constantes desta Convencao.

16. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o /i 7
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal. W
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Paragrafo Unico - Quando as horas extras disrias forem eventualmente superiores a 02
(duas), nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicio comercial ao
empregado que as cumprir,

17. CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar do més de competéncia de maio de 2020, de cada integrante da categoria
profissional, beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Guarulhos, de uma (nica vez, sendo uma contribuicdo
assistencial no importe de até 6% (seis por cento) corresponde ao exercicio de 2019/2020, e
uma contribuicdo assistencial no importe de até 6% (seis por cento), corresponde ao
exercicio de 2020/2021, incidente sobre o saldrio do primeiro e do segundo més de
regjustamento, conforme seque:

Paragrafo primeiro - O recolhimento referente a contribuicdo competente para o exercicio
de 2019/2020 devera ser feito até o dia 10 de outubro de 2021 e o recolhimento referente a
contribuicdo competente para o exercicio de 2020/2021, devera ser feito até o dia 10 de
novembro de 2021 em agéncia do Banco do Brasil S/A, através de boleto bancério fornecido
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos,

Pardgrafo segundo - Os empregados admitidos apds a data-base e que néo tiveram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e recolhido pela empresa
até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Pardgrafo terceiro - O recolhimento da contribuicio assistencial efetuado fora do prazo
mencionado nos paragrafos primeiro e sequndo sera acrescido da multa de 10% (dez por
cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Havendo atraso superior a 30 {trinta) dias, além da multa
de 10% (dez por cento) sera cobrado juros de mora de 1% (um por cento) ao més, atualizado
pela variaggo do INPC, aplicando-se as sancdes sobre o valor atualizado.

Pardgrafo quarto - Do montante arrecadado, 80% (oitenta por cento) sera creditado em
favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos e 20% (vinte por cento) em
favor da Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de Sio Paulo -
FECOMERCIARIOS, conforme convénio com o Banco do Brasil $/A.

Paragrafo quinto - O valor da contribuicao assistencial reverters em prol dos servicos sociais
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Guarulhos e do custeio financeiro do plano de
Expansdo Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de So Paulo.

Paragrafo sexto - O desconto previsto nesta clusula fica condicionado & ndo oposicio do
empregado, sindicalizado ou n3o, manifestada perante o Sindicato dos Empregados no

Comercio de Guarulhos, a qual deveré ser protocolizada na Rua Cerqueira Cesar, 236 {antigo /

W
Ll

230) Centro, Guaruthos, obedecendo aoc que determina o TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA é
(TAQ), firmado com o Ministério PUblico do Trabalho, conforme segue:
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“O compromitente receberd as cartas de oposicdo dos integrantes da categoria ao desconto da
contribuicdo assistencial prevista na convencao coletiva e lhes dard o devido efeito, desde que
protocoladas pessoalmente pelo trabalhador interessado ros 10 dias subseguentes uo desconto.
Entende-se como dia do desconto para fins de contagem do prazo a data de recebimento do
contracheque pelo empregado no qual for langado o mencionado desconto, considerando-se
como tal a data assinalada pelo trabalhador neste documento. O sindicato poderd exigir cépia
do contracheque para a verificacdo da contagem do prazo. O sindicato também condiciona a
devolucdo d comprovacéo pela empresa do efetivo recolhimento da contribuico com a
dpresentacdo da lista discriminando o nome do trabalhador e o valor descontado e repassado.
O sindicato tem até 90 (noventa) dias para reqglizar o devolugdo, contados da comprovacao
pela empresa do repasse dos valores descontados a titulo de contribuicéio assistencial de seus
representados. O sindicato receberd as cartas ininterruptamente durante o seu hordrio regular
de funcionamento”

Paragrafo sétimo - Eventuais alteracdes legais que provoquem modificacdes totais ou
parciais nas regras ora estabelecidas serio objeto de TERMO DE ADITAMENTO entre os
convenentes, devendo ser levado a depésito e registro junto aos orgaos competentes.

Paragrafo oitavo - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e
abrangéncia do desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer onus ou consequéncias perante seus
empregados, salvo quanto & obrigacdo de fazer constante da presente norma coletiva, em
relacdo ao desconto e repasse 3o sindicato profissional representativo, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT.

Pardgrafo nono - Ocorrendo disputa judicial em sede de aciio reclamatdria individual
trabalhista em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausulzs, 2
empresa deverd dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovacao dos
descontos e do efetivo recolhimento dos valoreé reclamados, até o encerramento da
instrucdo processual. Em caso de condenacdo da empresa na devolugdo desses valores o
sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la, no prazo méximo de 30
(trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenca condenatéria ou da homologacio

do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em

dobro da importancia devida.
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18 - CONTRIBUICAO PATRONAL: Conformie deliberado na assembleia geral que autorizou
a celebracdo da presente Convencio, aplicavel aos integrantes da categoria econdmica,
restou instituida uma contribuicao destinada ao custeio das negociagdes coletivas, conforme
a seguinte tabela: :

PORTE DA EMPRESA VALOR

ME (microempresa) R$ 200,00
EPP (empresa de pequeno porte) : R$ 500,00
MP {médio porte) R$ 1.200,00
GE {grandes empresas) R$ 200000

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as instrucbes
contidas no boleto bancério, que seré fornecido pelo SINCAMESP as empresas.

Paragrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta cléusula, 20% (vinte por
cento) sera atribuido & Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sao
Paulo - FECOMERCIO SP e 10% (dez por cento) sera atribuido & Confederacdo Nacional do
Comércio de Bens, Servicos e Turismo — CNC.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de recolhimento da contribuico assistencial patronal
efetuado fora de prazo serd acrescido de 2% (dois por cento} nos 30 (trinta) primeiros dias,
mais 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

Paragrafo Quarto - Referida contribuigiio abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou
filial, existentes na base territorial do SINCAMESP em 20 de setembro de 2020. Os valores a
serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula.

15. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depdsitos do FGTS, com
discriminac8o das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e do empregado. ;

20. GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funca@o de outro dispensado
sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, serd assegurado aquele salario igual
ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

21. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade, e
entendimento da Simula n° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaraces,
de médicos ou odontdlogos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional ou por medicos efou odontdlogos dos orgdos da satide estadual ou municipal, |
desde que estes mantenham convénio com o 6rgso oficial competente da Previdéncia Social
ou da Sadde. e
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Pardgrafo 1° - Os atestados médicos e/ou declaracbes deverdo obedecer aos recuisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a concordircia co
empregado, inclusive o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas
(CID), com apresentacio, em sua via original, 2 empresa em até 3 (trés) dias Ute's de sus

emissdo.

Paragrafo 2° - Independentemente do prazo estabelecido no § 1°, o empregado devers
comunicar a empresa sobre o periocdo de afastamento e justificativa da auséncia, por
qualquer meio eletrbnico, na mesma data de emissio dos atestados médicos e/ou
declaracbes, sob pena de comprometer o pleno desenvolvimento das atividades operacionais
€ o cumprimento de obrigacdes acessérias do sistema oficial tie transmissao de dados do
Governo Federal,

22. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n.®
3.048/99, garantia de emprego, como segue

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
L 05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo primeiro - Para a concessio das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n.°
3.048/99, no prazo méximo de 30 dias apés a data do recebimento do aviso prévio que
ateste, respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses
restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir
da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se,

Paragrafo segundo - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma tnica vez, podendo
a obrigacdo ser substituida por uma indenizacao correspondente aos saldrios do periodo néo
cumprido ou ndo implementado da garantia, nao se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

i

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo |/
INSS no prazo estipulado no paragrafo primeiro, ou de pleitear a aposentadoria na data em i"
que adquirir essa condicdo, ndo fard jus & garantid de emprego e/ou indenizacio
correspondentes, previstas no paragrafo anterior.
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Paragrafo quarto - Na hip6tese de legislacio supervenierite que vier a alterar as condicdes
para aposentadoria em vigor, esta cldusula ficard sem efeito.

23. DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada garantia provisdria do emprego ao comercidrio em idade de prestar servico
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que
realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 (dezoito) anos,
até 60 (sessenta) dias ap6s o término do servico militar ou da dispensa de incorporacdo, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo dnico - Estdo excluidos da hipdtese prevista no caput desta cldusula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

24. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmac@o da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade
salvo as hip6teses de dispensa por justa causa e pedido de demissio.

Paragrafo tnico - A garantia prevista nesta clausula poderé ser substituida por indenizacio
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

25. INCENTIVO A SINDICALIZAGAO: Como incentivo a participacio dos trabalhadores na
Entidade Sindical da categoria profissional, os comercidrios que recolherem a contribuicio
assistencial, receberdo alternativamente, folga compensatéria ou abono pecunidrio
observado o sequinte:

Paragrafo 1° - O empregado com até 12 (doze) meses de contrato de trabalho em 30 de
outubro de 2020, recebera 3 titulo de abono, valor equivalente a 1{um} dia do seu salario.

Paragrafo 2° - O empregado com mais 12 meses de contrato de trabalho em 30 de outubro
receberd a titulo de abono, valor equivalente a 2 (dois) dias do seu saldrio.

Pardgrafo 3° - O pagamento do abono pecuniario, obedecida a proporcionalidade acima
deverd ser feito juntamente com o saléric do més de competéncia SETEMBRO de 2021
correspondente ao beneficio devido no exercicio de 2019, e juntamente com o salério do

més de competéncia OUTUBRO de 2021, correspondente ao beneficio devido no exercicio de
2020. Na hipdtese de convers3o do abono em folga compensatdria, 0s descansos deverio

ser gozados até o final da vigéncia do presente instrumento. v
B i 2 =R
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Pardgrafo 4° - As empresas associadas ao SINCAMESP ou que, espontanezmen:e
recolherem a contribuico assistencial patronal, destinada ao custeio das negodacoes
coletivas poderdo substituir, de comum acordo com o empregado, 0 pagamento em abonc
por folga compensatéria, obedecida a proporcionalidade prevista nos paragrafos 1° e 2
Nos demais casos, o beneficio devers ser concedido, necessariamente, na forma ce abono

26. BANCO DE HORAS: A compensacao da duracdo didria de trabalho, obedecidos o
preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal
de trabalho e o periodo compensével das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 180 (cento e oitents) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario, ficando vedado o acdmulo individual de saldo de horas extras superior a 120
{cento e vinte) horas;

¢} as horas extras trabalhadas, nio compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas 3
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normat;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurne, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso I do artigo 413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta cldusula, as entidades signatarias da presente Convencéo
se obrigam, quande solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as partes, salvo o da
publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacoes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
laboradas no més e o saldo eventualmente existente para compensacdo e o prazo limite para
tal.

27. VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o P
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversio ao targ@g‘eii}/
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracbes nas condicdes de \ Y
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

4
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4 FORMECMENTO DE UNIFORMES: Quando o usc de uniformes, equipamentos de
SpUeTc:. Tacaches epecas, for emgido pelas empresas. ficam estas obrigadas a fornecé-
= JEuameE: aus empragacos, saivo mpustificado extravic ou mau uso,

2. D DAS FERBAS: O mico cas ras indviduais ou coletivas, ndo poderd coincidir
= Seteccs, Sommges, Serados ou dias B compensados, sendo vedada a concessio das
e Mowasas "o perodo de @2 (oois) diss que antecedem a3os feriados ou dias de
EOLST SETEA ETLIES00

30. FSSUAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipotese de férias coletivas no més de
S=S=TorS, recanco Natal e Ano Novo no periodo de segunda a sexta-feira, os empregados

=0 s a0 agesamo de 02 (dois) dias em suas férias.

OINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado a0 empregado gozar
&5 70 penodo coinddente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
-=mcgenca com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacao
# =mpress com 60 {sessenta) dias de antecedéncia.

s
(=
N

L ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
sdaamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério, desde que requerido por ocasido
a0 oienesamento das férias.

33 ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
=moregado que for indicado em inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato
or2tcado no desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.

34. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 {quatorze) anos, ou invalidos
ou incapazes, comprovada nos termos da cldusula nominada “Atestados Médicos e
Odontolégicos”, terd suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 {quinze) dias, durante o
periodo de vigéncia da presente convencio,

Paragrafo primeiro - O direito previsto no caput somente serd extensivo ao pai
comerciario, se © Mesmo comprovar sua condicio de Gnico responsével.

Paragrafo segundo - Caso mie e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio
poders ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador,
obedecidas as condicGes estabelecidas no caput desta clausula.

="
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35. ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes coincidirem
com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condic3o fica garantida
nos casos de prestacio de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hipoteses
haja, com antecedéncia de 05 {cinco) dias, comunicacio 3 empresa, sendo indispensavel
comprovagae posterior,

36. SEGURO: As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabzlho que na i%
medida de suas possibilidades e critério de administracéo, desejarem criar grupos de estudos

para a implantacdo de plano de seguro de vida em grupo, modalidade PASI facultat

seus empregados, poderdo valer-se da assessoria das entidades sindicais convenentes.

v 3

Paragrafo Unico - Referido beneficio, se implantado, deverd contar com a manifestacio
expressa quanto ac eventual- interesse de adesio pelos empregados da empresz
representada, sendo que © mesmo ndo serd incorporado ao saldrio do empregaco
beneficidrio para quaisquer efeitos,

37. SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que n3o tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus 3o salrio contratual do substituido.

38. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedads a celebracdo de contrato de experiéncia a
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fun¢do na empresa. {

39. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo, até o dia 20 (vinte), do
més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipdtese do fornecimento
concomitante de "vale-compra” ou qualquer outro concedido, prevalecendo, nesses casos,
apenas um deles.

40. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de
SOgro ou sogra, genro ou nora, © empregado podera deixar de comparecer ao servico nos
dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salério.

41. AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficidrio com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do
salério de admissdo previsto na alinea “a” da cldusula nominada “Saldrios de Admissdo nas
Empresas com Mais de 10 (dez) Empregados”, para auxiliar nas despesas com o funeral. ‘

i A1) 4
42. AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou ff
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por ascrito, serdo vélidos de —
pleno direito. 3
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Paragrafo tnico - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica efou odontolégica,
seguro satde, deducdo de valores pagos a titulo de verbas rescisérias, nos casos em que
houver a reconsideracdo do aviso prévio ou reintegracdo do empregado, mensalidades de
grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mituo e de
consumo, desde gue o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o
empregaco e/ou seus dependentes,

43. TRABALHO AOS DOMINGOS: Atendidos os requisitos legais, fica autorizado o trabalho
30s comingos no comercio em geral, desde que stendidas as seguintes regras:

a) concordancia do empregado;

b) concess3o de folga em qualquer dia da semana que se sequir ao domingo trabalhado;

¢) rzbalho em domingos alternados ou;

d) acoco do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-
52 outro, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no
maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

&) concess3o nos domingos trabalhados, de vale-transporte de ida e volta, sem nenhum
onus ou desconto para 0 empregado;

f) jornada de 08 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho;

g) remuneracio da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a 08
(oito) horas, proibida sua inclusdo nas regras da cldusula nominada “Banco de Horas”.
Pardgrafo primeiro - Quando a jornads de trabalho for de 06 {seis) ou mais horas, as
empresas fornecerdo refeicio aos empregados, em refeitérioc proprio, se houver, nio
existindo refeitorio, pagardo ao empregado o valor de R$ 27,00 {vinte e sete reais) o
concederdo vale refeicdo de igual valor.

-

Paragrafo segundo - SerZo nulos de pleno direito, ndo tendo eficica ou validade acorsos
individuais ou coletivos celebrados em condiches inferiores 35 horas estabelecidas.

Pardgrafo terceirc - O disposto nestz cidusulz n3o desobrigz 2s empresas 3 sstciars
demais exigéncias dos poderes piblicos em relacio 3 abertura de seu estshelecimeram

44. TRABALHO EM FERIADOS: Atencidos os requsitos egas. ficz autorzado © Taoalc =
feriados no comércio em geral, com excecio dos diat 25 de dezmrmire Natzl = 1° 2= Eres
(Confraternizacdo Universal), desde que atendicas 2s segUrmEs TEgrec

a) Comunicagio da empresa a0 sindicato patronal, com amtecedincs de 07 = Ses sas
cada feriado, da intencio de funcionamento e trabalho no mesTe, & decEracse o= nue =

sendo cumprida integralmente a Convencio Coletiva de Trabalhn serdis so Smcumens o ¥ .
indispensavel comprovante da regularidade do trabalho. - 5 —
Sindicate dos Brapregados ne Comércin de Guaralhos Sindicato do Comérco Ataradiess S Dimgae. Mssicamentns {oreigtos,
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b) Manifestacdio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pei s=_
representante legal, em instrumento individual ou pltrimo, do qual conste:

I- o feriado & ser trabalhado;

Il - 3 discriminagdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

¢) Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no ferizaco. se ore = =
DSR. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneracio corresnonder: = wmar =
mais 01 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada 2 transformacio de sagemerm
em folga, tanto para os trabalhadores com salério fixo quanto para os com ssoraces

d) A concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobr‘c= 3 €MOrESE OC SEgETETTD Ik

horas efetivamente trabalhadas em dobro, n3c podendo o DSR s=r compussse sas & sus
aqui prevista;

€) Nao inclusio das horas trabalhadas z20s feriados no ss=re de Senes o o

f) Concess3o, gratuita, pelas empresas do »
nienhum 6nus e/ou desconto parz ¢ mesTo

f%f
g
f
)
i
0
8]
&
H
)
9
3

g) As empresas gu
PAT, fomeca'ao am

refeicdo ou indenizacdo em drhera, confionme segue
1- empresas com at2 100 empragados S— L %

{guarenta e um reais]

II - empresas com mais de 100 empregados SIS —— R$53,00
{(cinquenia e trés reais).

h) Hora extra de 100% caso a jornada seja superior a jornada diaria normal;

i) A recusa ao trabalho em feriados ndo se constituirda em infracdo contratual e nem podera
significar qualquer sangao ao empregado;

j) Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficécia ou validade, acordos celebrados em im;t&s gé
inferiores ao ora estabelecidos, indispenséavel, mesmo em ajustes com maiores concessdes | \ N 4

aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais camenentes ST
&
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k) O cisposto nesta cléusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
ooceres publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento:

[} O descumprimento de qualquer disposicio desta clausula ensejard para a empresa
“ztora multa de R$ 508,00 (quinhentos e oito reais) por empregado.

m) Trabalho no dia 1° de Maio - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as
seguintes regras especiais:
1) Uimite maximo de 06 (seis) horas de trabalho;

2) Proibicao de horas extras que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de
200%:

3) Pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);
4) Pagamento de R$ 53,00 (cinquenta e trés reais) em vale-compra ou dinheiro;
5) Vale transporte gratuito; e

6) O descumprimento de qualquer disposicdo desta cldusula ensejard para a empresa
infratora multa de R$ 508,00 (quinhentos e oito reais) por empregado.

45. TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Para os empregados que durante o periodo de
vigéncia desta Conveng3o se ativarem em feriados, seré concedido, como prémio, 3 (trés)
dias de folga a serem gozados 2o final de seu perfodo de férias.

Paragrafo unico: Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo
do terco adicional de demais incidéncias.

46. MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), a partir de 01 de
outubro de 2020, por empregado, pelo descumprimento das obrigacdes de fazer contidas no
presente instrumento, em favor do prejudicado.

47. ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagOes trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se, 3
negociagdo e a celebracdo conjunta, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a

respectiva categoria econbmica, nos termos do disposto no inciso VI do art. 8° da

Constituicdo Federal, sob pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados.
B ”:4,
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Paragrafo dmico - Parz os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar
Jicato Patronal para que este assuma a direcio dos entendimentos
=TE 0= mErEssa0os. nos termos do disposto no art. 617 da CLT, em sua parte final,

CEnCa 30 respectvo Sin

S TOWUINICACAD PREWLAC L =cacs sroca teoresectiqte o2 categoria profissional se

S TE Tooiese o= TwoCaGo 0 empresas @m razdo de dendndias de irregularidades
I epseScet te o= sescumprmmento destz Convenc3o, a comunicar, previamente,
o SINCINESP sos que s=mors oue posswel este preste assisténcia e acornpanhe suas

S5 PAATICPACAD DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas
srEnpeEs por ==z Comwenc3o Coletva e Trabalho que, na medida de suas possibilidades e
TIETC 0= ;ommsTacic, dessarem negocar CoOm seus empregados @ participacdo nos
JOT0S oL "EsUtaces. ne forme prewsta na Lei n°. 10.101/2000, deverdo valer-se da assessotia
525 respeChwas entcades snowcas, gue constituirdo comissdo intersindical para oferecer
C € aposo na mplantacao do programa.

g B
J‘h

o

50. GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO-DOENGA: Ac comercidrio que
"etorma 30 radbaho em raz3o de afastamento por doenga, fica assegurada a manutencio de
seu contrato ce trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdencidria,

51. CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as
empresas autorizadas a adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previséo da Portaria 373, de 25 de feversiro de 2011, do Ministéric do
Trabalho e Emprego, e Art. 611-A da CLT, mediante formalizacgo de Acorde Coletivo de
Trabalho, desde que observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

I - estar disponivel no local de trabalho:

I - permitir a identificacdo de empregador e empregado;

I - possibilitar, através da central de dados, a exira{;ao eletronica e impressa do registro das
marcagbes realizadas pelo empregado.

Pardgrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor em -

bobina de papel, integrado ao relégio de ponto.

Pardgrafo Terceiro - As empresas disponibilizardo pafa todos os seus empregadt}s

=

mensalmente, copia de seu registro de ponto. o = 3
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Paragrafo Quarto - Os sistemas alternativos eletrénicos de controle de | jornada de trabalho
néo podem e ndo devem admitir:

I - restricdes & marcacéo do ponto;

II - marcagéo automdtica do ponto;

II - exigéncia de autorizagdo previa para marcaco de sobrejornada; e

IV - a alteragdo ou eliminaggo dos dados registrados pelo empregado.

52. GARANTIA DE EMPREGO APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retormar

de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo cmr&sp&ndente aos dias de férias

raﬂ?adcs a partir do 1° dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no 2n
facultada & empresa o pagamento da indenizacio da garantia relativa ao periodo

remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em relacdo acs dias convertidos em
pecinia.

g0ozZadas
=
0, sen

-
Ui

53. ASSISTENCIA NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: O zto de assisténcia na
rescisdo contratual sera sem 6nus para os trabalhadores e empregadores.

Paragrafo unico: Se por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéndia, ficara sujeito ao pagama to
de taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologacdo, a ser fixada na forma
aprovada pela AGE.

54. ABRANGENCIA: A presente Convencao se aplica exclusivamente, para os empregados
em empresas atacadistas de perfumarias, cosmeéticos, artigos de toucador e correlatos nos
municipios de Guarulhos, Po, Ferraz de Vasconcelos, ltaquaquecetuba, Santa Isabel e Aruja.

55. FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencio serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

56. PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorrogagdo, revisdo, dentndia, ou revogagio total ou parcial desta convencio, {7\
serdo observadas as disposicdes constantes do artigo 615 da Consolidacdo das Leis do | ﬁ
Trabalho. ‘
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57 - VIGENCIA - A presente Convengao tera vigéncia de 24 (vinte e quatro} meses, contados
partir de 1° de outubro de 2019 até 30 de setembro de 2021

Guarulhos, 31 de agosto de 2021
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