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NOVO TERMO DE ADITAMENTO
CONVEN(;E\O COLETIVA DE TRABALHO
2020-2021

Por esfe instrumento, e na melhaor farma de direito, de um lado, como representante da
categofria profissional, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, entidade
sindicdl de primeiro gray, inscrita no CNPJ sob o n.° 60.989.944/0001-65 e detentora de
Carta Sindical Processo n.° 4009/41, SR06625, com base no municipio de Sao Paulo e
sede na Rua Formosa n.° 99 - Anhangabati - CEP 01049-000, tendo realizado Assembieia
Geral Extraordinaria em 28/07/2020, nesta Capital, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. RICARDO PATAH, portador do CPF/MF n° 674.109.958-15; assistido pdr
seus agvogados, Dr. ROBSON EDUARDO ANDRADE RIQS, inscrito na OAB/SP sob o n®
86.361| Dra. ADRIANE FERNANDES NOVO, inscrita na OAB/SP 192.532 e Dr. CRISTOVAM
QUINI| VILCHER inscrito na OAB/SP n° 271516, conforme procuragdao anexa;, o
SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro grau,
com carta de reconhecimento sindical assinada em 15/05/1941 e alteracdo estatutaria
registreda no  Ministéric do Trabalho e Emprego, através do Processo n°.

46219]026803/2009-85, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 52.806.460/0001-05, representant

da categoria econdmica das empresas do comércio atacadista de drogas, medicamentos;
correlgtos, perfumarias, cosméticos e artigos de toucador, com base territorial estadual‘\’
e sedd na Rua Bardo do Triunfo, 751, Campo Belo, Sdo Paulo/SP, com Assembleia Geral
realizada no dia 15/07/2020, neste ato representado por seu Presidente, Sr. REINALDO
MASTELLARO, inscrito no CPF/MF sob n° 322.181.688-04, e assistido por seus
advogdos, Sr. JOSE LAZARO DE SA SILVA, inscrito na OAB/SP sob n°. 305.166, e Dra.

SUELEN ALVES SANCHEZ, inscrita na OAB/SP sob n®. 315.671, conforme procuragao

anexa _
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CONSIDERANDO o status da pandemia do novo coronavirus (Covid-19), que segue

gerandd sérios impactos para o Brasil, dizimando vidas e travando a economia;

CONSIDERANDO as diversas medidas j& impiementadas pelos orgédos publicos em suas

diferentes esferas, especialmente as recentes Medidas Provisorias n% 1.045 e 1.046-

2021, arhbas com o mesmo propésito, de mitigar os efeitos derivados da propagacéo do

referido| virus;

CONSIOERANDO os termos’ do ADITAMENTO firmado pelas entidades aos 08 de abril

de 2021;

CONSIOERANDO a funcéo sacial das empresas, a imprevisdo deste estagio cadtico que

pegou todos de surpresa, o status de hipossuficiéncia dos trabalhadores e a necessidade

de equi

ibrar todos estes fatores; e,

CONSIDERANDO, finalmente, as regras trabalhistas vigentes e a necessidade de

atualiza

enfrent

A CON

itens ss

. B

11 Al
2021 ¢
implem
salarios

e treze

htos reais) e inferior ao dobro do teto da Previdéncia Social.

cdo do Gltimo TERMO DE ADITAMENTO para efetivar as novas medidas de
Lmento da crise, de comum acordo as PARTES celebram o NOVO ADITAMENTO
VENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera conforme as condic¢des e

guintes:
A REDUCAO DE JORNADA E DE SALARIO

m das possibilidades de redugao salarial previstas na Medida Provisoria n® 1.045-
ara aplicacdo imediata, e sem prejuizo dos efeitos juridicos das medidas

entadas anteriormente, as empresas é facultado a redugao de 25, 50 ou 709

dos empregados que perceberem remuneracao superior as R$ 3.300,00 {tr

111-0
Paragraf

jornada f salério e suspensdo do contralo de trabalho -, as partes se comprometemar

no praz

A REDUGAO DE JORNADA E SALARIO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO (COVID19) (.)
o Sétimo — Em havendo legislacio superveniente sobre os termos desta €lausula, - reducdo de
er sua aplicabilidade

de 10 (dez) dias corridos a contar da publicagdo de eventual medida.
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1.2. Ngs mesmos percentuais deverdo ser reduzidas as jornadas de trabalho dos

empregados.

1.3. Independentemente do percentual de redugado caberd ac empregador adotar as

providéncias previstas na Medida Proviséria e demais normas regulamentadoras nos

respectivos prazos para garantir a cota do Beneficio Emergencial sob pena de arcar com

as pen
assegu
culpa

equiva

alidades 13 previstas até efetiva comunicagdo ao Ministério da Economia, sendo
rado, também, que na hipotese da ndo concessdo do beneficio emergencial por
ja empresa, esta deverd assumir a responsabilidade e efetuar o pagamento

lente ao valor do beneficio emergencial a que o empregado teria direito, a titulo

de verba indenizatoria.

1.4. A dplicacdo dos percentuais de reducao de salério de que trata este item dependera

da expressa anuéncia do empregado que devera ser comunicado da intengédo do

empregador com antecedéncia de 2 (dois) dias corridos, por quaisquer meios

eletréonicos.

1.5. Pa

ra reduzir o impacto sobre a redugdo salarial dos empregados que se enquadrem

no item 1.1 a empresa podera pagar ao empregado durante a aplicacdo da medida, ajuda

compensatéria de 15% (quinze por cento) calculada sobre o valor da reducao aplicada.

1.6. A ajuda compensatdria tratada no item anterior possui natureza indenizatoria.

1.7. As

pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte dia
Provisoria ou em norma que a regulamente, e

guaigyer hipotese. \

Sindicat
Rua For)
CEP: 010

medidas de reducZc de salario e de jornada de trabalho poderao ser aplicadas

dias corridos, na forma prevista na Medida

quivel, respeitado o prazc maximo em
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1.8. Os

nos ter

ter seu

presen

apos o

com ag
empres

poderd

ccmo

do Beneficio Emergencial.

2. DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1, Aléd
Provisd
medid
direta
{cento
regula
indepe
auferig
mithosg
mensa

da sus

2.2.A

da Me

2.3. Nj hipdtese do item 2.1. a empresa mantera todos os beneficios percebidos pelo

emprd

combistivel, pagos para o trabalho e ndo como contrapartidas pelo trat

pensdo temporaria de trabalho.

dida Provisoria n® 1.045-2021.

Sindicato dos Comerciarios de Sie Paulo
Rua Forfnosa, 99 — Centro

CEP: Q1

49-000 - S8o Paulo ~ SP - Tel. 2121-5900

s e oitocentos mil reais) deverd efetuar o pagamento ¢

| no valor de 30% (trinta por cento) do salario do empregado,\
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contratos de reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salario firmados
mos do inciso I, do item 1.1 do termo aditivo assinado em 08/04/2021 deverao
término antecipado em até 02 (dois) dias corridos da data da assinatura do
te aditamento, devendo a empresa observar a garantia provisoria de emprego
término do contrato, pelo mesmo periodo em que vigorou devendo ser cumulada
garantias de emprego previstas na MP 1045/2021 e, sendo do interesse da
a em promover a reducdo proporcicnal de jornada de trabalho e de salario
aderir aos termos da MP 1045/2021, observando as regras nela contidas, bem

35 previstas no presente aditamento, possibilitando ao trabalhador a percepgao

»m das possibilidades de suspensdo do contrato de trabatho previstas na Medida
ria n® 1.045-2021 para aplicacado imediata, e sem prejuizo dos efeitos juridicos das
1s implementadas anteriormente, ¢ facultado &s empresas, mediante negociagao
com o empregado, suspender o contrato de trabalho pelo prazo maximo de 120
e vinte) dias, na forma prevista na Medida Provisoria ou em norma gue a
mente, se exequivel. Nesta hipdtese, o salario sera suspenso na integra,
ndentemente da receita bruta auferida pela empresa, porém, a empresa que tiver
o, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro
da compensatoria

rante o periodo

sjuda compensatéria tratada no item 2.1. possui natureza indenizatoria, nos termos

gado, salvo vales destinados & mobilidade, seja transporte coletivo ou
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24. A

suspensdo temporaria do contrato de trabalho afastard o computo do periodo

para fins de 13° salario. O computo das férias ndo sofrera impacto.

25. Os

empregados que tiverem seus contratos de trabalho suspensos nao poderao ser

acionadlos/ativados para execugdo de quaisquer atividades durante a vigéncia da medida

tratada

além d

2.6.0s
em 08
data d

neste item, ainda que parcialmente, sob pena de descaracterizagdo da medida,

as penalidades previstas na Medida Provisoria n® 1.045-2021,

contratos suspensos nos termos inciso I, do item 1.1 do termo aditivo assinado
04/2021 deverio ter seu término antecipado em até 02 (dois) dias corridos da

h assinatura do presente aditamento, devendo a empresa observar a garantia

provisdria de emprego apos o término do contrato, pelo mesmo periodo em que vigorou

g, sendo do interesse da empresa em promover a suspensao temporaria do contrato de

trabalho poderd aderir aos termos da MP 1045/2021, observando as regras nela contidas,

bem domo as previstas no presente aditamento, possibilitando ao trabalhador a

percepgao do Beneficio Emergencial.

3.DA

3.1. A empresa reconhece as garantias provisorias de empr

que tiv

provisgria n° 1.045/2021.

3.1.1. Os prazos da garantia provisoria no emprego decorrente

GARANTIA DE EMPREGO

do dle todos os empregados

erem seus contratos reduzidos e/ou suspensos, pel 0s previstos na medida

stacordos de redu¢ao

propotcional de salario ou de suspensdo de contrato de trabalho de que trata a Lei n®

14.020 de 06 de julho de 2020, e de eventuais outras medidas anteriores a pactuada no

presente instrumento, ficardo suspensos durante o recebimento do Beneficio

Emerg

contagem apds o encerramento do periodo da garantia de emprego ora tratada.

encial de Manutengdo do Emprego e da Renda e somente retomardo a sua
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3.1.2. No caso de empregada gestante a empresa reconhece a garantia de emprego, nos

termos|do art.10, Il da medida provisoria n.® 1.045/2021.

3.1.3. Bm caso de término do contrato de aprendizado, no curso da suspensdao ou

reduca

b de jornada, ndo havendo renovagdo ou contratagdo, devera ser procedido a

indeniZacdo do salério equivalente ao periodo em que o empregado permaneceu sob

este sigtema de jornada e ou sob a suspensdo do contrato de trabalho.

3.14. Qs aprendizes que eventualmente forem efetivados apds a assinatura deste

Acordd, assim como os empregados contratados no caso de reposi¢do de vagas nesta

mesm4d condicdo, estardo automaticamente abrangidos por este.

4. DA DISPENSA E INDENIZAGAO

4.1. A dispensa sem justa causa que occorrer durante o periodo de garantia provisoria no

empre

jo sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias com base

na remuneracdo anterior a suspensao do contrato ou da reducao de jornada conforme

legisla

a0 em vigor, de indenizacac no valor de:

4.1.1. dinquenta por cento do salario a gue o empregado teria direito no periodo de

garant

salario

4.1.2. setenta e cinco por cento do salario a que o empreg

de gar

salario

4.1.3. gem por cento do saldrio a que o empregado teria direito™

provis
percer

trabal
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a provisoria no emprego, na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de

igual ou superior a vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento;

teria direito no periodo

hntia proviséria no emprego, na hipdtese de redugao de jpynada de trabalho e de

igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setgnta\por cento; ou

eriodo de garantia

hria no emprego, nas hipoteses de redugdo de jornada de trabalho e de salario em

tual igual a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de
0.
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42.0

lisposto nesta clausula ndo se aplica as hipoteses de dispensa a pedido ou por

justa causa do empregacdoe.

4.3. Nojs casos de extincdo do contrato de trabalho por acordo, sujeitara o empregador

a0 pagamento do quanto estabelecido no caput e incisos desta clausula.

5. DOS EMPREGADOS APOSENTADOS

5.1. Pata os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a

empresa acordante reconhece os termos da medida provisoria 1.045/2021.

6. DAY HORAS EXTRAS e DO BANCO DE HORAS

6.1. Durante o periodo de vigéncia deste Acordo, é vedada a realizagao de horas extras

pelos

empregados que estejam por este abrangidos bem como a utilizagao do sistema

de Banco de Horas.

7. DA

CONCESSAO DE FERIAS

7.1. Dyrante o periodo de suspensdo fica proibida a concessdo das ferias.

7.2.)4

para as empresas que pretenderem a concessao das {érlafl no periodo de reducao

de salario e jornada, devera proceder o pagamento ‘ea érias considerando a

remuneracao auferida antes da reducéo, por se tratar de cor‘te 3o de férias de periodo

aquisifivo anterior a referida alteragéo.

8. DAS NEGOCIACOES REMOTAS E DAS COMUNICAGCOES AOS SINDICATOS

8.1. Considerando as medidas de isolamento social, a paralisacdo das atividades

representadas e os termos do Decreto n® 10.278, de 18 de ma‘\co de 2020, além dos

7410 g
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acordos presenciais ou firmados mediante coleta de assinaturas via portador, serdo

validas

as negociacdes entre empresa e empregado firmadas por meios remotos,

observadas as seguintes providéncias;

8.1.1. Al empresa cabera formatar o contrato de trabalho especial indicando além dos

termaos

da medida pretendida, registro cronolégico da digitalizacdo do documento na

forma do Decreto.

8.1.2. Transmitir ao e-mail do empregado via digitalizada, com assinatura do seu

represgntante legal, observada a antecedéncia de 2 (dois) dias corridos.

8.1.3. Manifestacdo expressa do empregado quanto ao entendimento da integra das

clausul

15 do contrato além do aceite.

8.2. A dssinatura do empregado sera suprida pela expressa anuéncia manifestada por e-

mail em resposta a mensagem dos empregadores com a minuta do contrato.

83 A¢g
de trab
de cop

conten

g3 N

reduca

Sindicatg
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mpresa que adotar reducao de salério e de jornadas e/ou suspensdo do contrato

alho transmitird ao SEC SP, para acordo.e gncial@comerciarios.org.br , além

ia ao SINCAMESP, sincamesp@sincamespioniby através de e-mail, mensagem

do as medidas emergenciais aplicadas, apohla

lome completo dos empregados e respectivas medidas para cada colaborador, se

o de salario e jornada ou suspensdo do contrato de trabalho;
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8.3.2. Alcarga horéria realizada pelo empregado antes da reducdo e a carga horaria que

sera reglizada durante a reducao;

8.3.3. Qs percentuais de reducdo adotados;

8.3.4. O periodo em que as medidas permanecerdo vigentes;

8.35.a

garantia de emprego pelo periodo do acordo e por periodo correspondente apos

O seu termino;

8.3:6.14

84. O

manutencao dos beneficios ja concedidos pela empresa.

tem anterior ndo se aplica as empresas que ja transmitiram os instrumentos

haseados na nova MP aos sindicatos.

9. DA APLICACAO DAS REGRAS DA MP 1.046

9.1. Os
de abr

itens regulados no TERMO DE ADITAMENTO firmado pelas entidades no dia 08

| de 2021, se ativados, terdo prevaléncia sobre os temas regulados na Medida

Provisqria n° 1.046-2021, salvo condi¢des mais beneficas.

10. DOS EFEITOS DESTE INSTRUMENTO

10.1. Bventuais providéncias complementares as| m as aqui observadas, editadas

pelos argdos publicos federais, serdo objeto de n

10.2. A
conver

103. F

outub

Sindicat
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tes, se necessario.

prorrogacio destas regras, dependera de eipressa manifestacdo das entidades

entes, pela mesma via, aditamento, ou nova Convengdo Coletiva de Trabalho.

icam ratificadas todas as demais clausulas da norma coletiva firmada aos 16 de

o de 2020 e os ajustes anteriores observadas suas atualizicoes.
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E assim| por estarem justos e avengados, assinam o presente Aditamento para que surta
os desdjados efeitos de direito, com vigéncia até 30/09/2021 e, especificamente no que
se refere as regras de suspensdo de contrato e de reducéo de jornada de trabalho e

salario $e observara ainda o prazo disposto no art. 2°, da MP 1045/2021.

Sao Paulo, 07 de maio de 2021,

SEC SINCAMESP

RICARDO P}Lﬁaﬂ \’M

Presidente REINALDO APARECIDO MASTELLARO
Presidente

ROBSON EDUARDO ANDRADE RIOS
Advodado

OAB/BP n° 86

Advog

OAB/S

CRIST|
Advog
gt

e

OAB/3P n° 217.516

[Esta pagina de assinaturas é parte integrante
do TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DRE TRABALHQ 2020-2021,
firmado em 07 de maio de 2021 entre
SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ
PAULO e SINCAMESP.
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