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Por este instrumento & na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAD - SECOR,
entidade sindical de primeirg grau, CHPJ n® 05284 220/0001-08 & Carta Sindical Processo n®
45000,006639/02-70, SRO%96, com base territorial nos municipios de Cotia, Embu-Guagu,
tapecerica da Serra, Juguitiba, 5d0 Lourengo da Serra ¢ Vargem Grande Paulista, com sede
na Avenida Brasil, 21 — Jardim Central — Cotia — SP — CEP - 06700-270 - Assembleia Geral
Extracrdindria realizads em sua sede no periodo de 30/06 a 0307, neste ato representado por
seu Presidente, SR. JOSE DE SOUSA VILARIM, inscrito no CPF/MF sob o n® 288077 908-15;
assistico peda adwogada Dra. MAIRA CRISTIMA LUIZ, inscrita ma OAB/SP sob n® 303.766, e de outro
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS,
PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULOD -
SINCAMESP, entidade sindical patronal de primeiro graw, com carta de reconhecimento sindical
assinada em 15/05/1941 e alteragio estatutaria registrada no Ministéno do Trabalho e Emprego,
atravis do Processo n®, 462 19.026803,2009-86, inscrito no CNP1/MF sob n®, 52.806.460/0001-05,
representante da categoria econdmica das empresas do comércio atacadista de drogas,
medicamentos, comelatos, perfumarias, cosméticos e artigos de toucador, com base territorial
estadual e sede na Bua Bardo do Triunfo, 751, Campo Belo, 580 Paulo/SP, com Assembleia Geral
realizada no dia 15/07/2020, neste ato representado por seu Presidente, SR. REINALDO
MASTELLARO, CPF/MF n® 322.181.688-04, assistido por seus advogados JOSE LAZARD DE SA,
inscrito na OABSSP n” 306,166 & SUELEMN ALVES SANCHEZ, inscrita na DABSSP sob m® 315671,
celebram entre si, com base nos artigos 611 & seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho, a
presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clbusulas que,
reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam:

01. REAJUSTAMENTO: Os salanos fixos ou a parte fia dos salarios mistos serdo reajustados a
partir dé 071 de outubre de 2020, data-base da categoria profissional, mediante aplicacao do
percentual 3,B9% (trés virgula oitenta e nowve por cento) incidents sobre os salirios &
reajustados e vigentes em 01 de outubro de 2019

02. ESCALONAMENTO SALARIAL: As empresas que em 01 de outubro de 2020 contavam com
350 (trezentos e cnquenta) ou mais empregados em sua organizacho poderdo adotar o
escalonamento salarial, aplicando o indice de 3,89% (trés virgula oitenta & nove por cento)
sobre os saldnos ja reajustados em 01 de outubro de 20719 até o imite salarial de RS 12.000,00
{doze mil reais), sendo que os valores acima desse imite serdo comrigidos via negociagdo entre
EMpregaton & empregado.

Paragrafo Primeiro - Eventuais diferencas salariais poderdo ser pagas juntamente com a folha
de pagamento do meés de NOVEMBRO de 2020, permitida a compensagao de quaisquer valores
gue tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na cliusula nominads
*Compensagdo”, bem como a proporcionalidade estabelecida na dlausula nominada "Regjuste
Solorinl dos Empregodos Admitidos de 07 de outubro de 2079 até 30 de seternbro de 20207
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Paragrafo Segundo - O marco inicial para contagem do prazo de recothimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdenciania e tributaria incidentes sobre as diferencas salarials referidas
ro paragrafo primeiro desta clausula sera a data de pagamento destas.

Parigrafo Terceiro - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partic da
data de assinatura da presente Convengdo, guanto aquelas j@ processadas a partir de 01 de
outubro de 2020, considerando-se, inchisive, @ hipdtese de projecio do aiso privio, as eveniuais
diferencas salariais a que se refere o pardgrafo primeiro deverdo ser pagas de uma Unica vezr
componde a base de calculo das verbas rescisorias, devendo a empresa comunicar o empregado
ne prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura desta nomma, para COMParecer na
empresa a fim de receber as diferengas rescisdnas.

03, COMPENSACAQO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominadas "Regjustamento” e
"Regjustamento dos Empregados Admitidos de 01/10/19 até 30/09/20" serio compensados,
automaticamente, odos o aumentos, anlecipacdes ¢ abonos, esponidnecs & compulsonos,
concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/19 e a data de assinatura da
presente norma, salvo os decomrentes de promogdo, transferénca implemento de idade,
equiparacio o terminog de aprendizagem,

04. REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/19 ATE 30/09/20: O
reajuste salarial serd proporcional e incidird sobee o saliinio de admissho, conforme tabela a seguir

_ | Saldrios até RS 12.000,00
\Pariodo de Admissse Multiplicar por:
Admitidos até 15.10.19 3,80%
de 16.10.19 3 15.11.19 357%
| de1611.19a21512.19 3.24%
| de16.12.19 2 15.01.19 2.92%
de 16.01.19 2 15.02.20 2.59%
de 16.02.20 2 15.03.20 227%
de 1603202 150420 | 195% i
de 160420 2 150520 162%
 de 160520 2 15.06.20 1,30%
de 16.06.20 a 15.07.20 0,97% e
de 16.07.20 3 15,0820 0,65% ity
_de 16.08.20 a 15.09.20 032% L e
__apartir de 16.09.20 0.00% v

Pardgrafo Unico - O salirio reajustado ndo poderd ser inferlor ao salirio do paradigma ou,
inexistindo este, ao salaro de admissdo da fungio correspondente, conforme previsto nas
cliusulas nominadas "Pisos Solariors para Empresas em Geral”™ ¢ "Regirme Expecial de Piso Salarial
- REPIS™,
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D5. PISDS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL: Para as empresas em geral frcam
estipulados os sequintes pisos salanials, a viger a partir de 01/10/2020, desde que cumprida
integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 220 (duzentas @ vinte) horas mensass ou
" de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 47, da Lei n® 1279013

a) empregados em ogeral .. ... e R 147600
(urm mil, quatrocentos & setenta & Seis reais);
b) office-boy, faxineiro, copeiro @ empacotadores em peral iy 1,183.00

furm mil, cento @ Oitenta @ trés remis);

¢} garantia do comissionista... . e T e R§ 1.772.00
{um mil, setecentos e setenta e dois reais).

Parigrafo Unico - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 [guarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquels que se athvar
em jornada intermitente, serd proporcional @ jomada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao
salario/hora do paradigma ou, inexistindo este. do piso fixado para a mesma funcio.

06. GARANTIA DO COMISSIDNISTA: Aos empregados remunerados exclusivaments a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
garantia de remuneracio minima, conforme o caso, segundo o disposto nas clausulas nominadas
*Pisos Soloriols para Empresas em Gerol® & “Regime Especial de Piso Saolarial - REPIS®, nela ja
incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso de as comissOes
auferidas em cada mits ndo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente,
ou compensada, a jornada de trabalho de 220 {duzentas e vinte) horas mensais ou de 44 (quarenta
e guatro) horas semanais, conforme artigos 3% e 49, da Lei n® 12.790,/131,

07. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e
favorecido is Empresas de Pequenao Porte (EPP's), Microempresas (ME's) e Microempreendedores
Indniduars (MEN's), como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n® 123/2006,
fica instituido o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, MEDIANTE ADESAD pelas empresas
interessadas, condicionada ao cumprimento das condigbes a seguir estabelecidas:

Paragrafo Primeire - Para os efeitos desta clausula, considera-se a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com
faturamento superior a RS 36000000 (trezentos e sessenta mil reas) @ igual ou inferior a RY
4 800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reaisl; Microempresa (ME) aquela com faturamento
rgual ou inferior a RS 36000000 (trezentos e sessenta mil reais) @ ME| aquela com faturamento
anual de ate RS 81,000,00 (oitenta e um mil reais). Na hipotese de legslagdo supereniente gue
wier a alterar esses limites, prevalecenio os noves valores fixados.

Paragrafo Segundo - MNo caso de inicio de atvidade no propnio ano cabendario, os imites acima
referidos serfo proporcionais ao numero de meses de exercicio da atividade, inclusive as tragbes

de mesos.
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Parigrafo Terceiro - Para adesio ao H.EF"!S,as empresas enquadradas na hnmdﬂ nputa
paragrafo primeiro desta cdéusula deverio requerer a expedicio de CERTIFICADO DE ADESAQ AD
REFIS através do encaminhamento de formulirio ao SINCAMESP, cujo modelo sera formecido
por esta, devendo estar assinado por sdcio da empresa e pelo contabilista responsavel e ainda
conter as sequintes informagdes:

a) razdo social; CNP); Mimero de Inscrico no Registro de Empresas - NIRE; capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Codigo Nacional de Atividades
Econdmicas - CHNAE; endereco completo; identificacdo do sdcio da empresa e do contabilista
responsavel; telefone de contato e e-mail;

b) declaracio de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional a0 mas da
declaragio permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUEND
PORTE (EPP) ou MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEN no REGIME ESPECIAL DE PISO
SALARIAL — REFIS.

€) comprodmisso € comprovagas do cumprimento integral da presente Convengao Coletiva de
Trabalhe;

Paragrafo Quarto - A enftidade patronal devera encaminhar por e-mail a solictachio e
documentacho da empresa ao sindicato profissional no prazo de até 15 (guinze) dias Oteis.

Parigrafo Quinto - O prazo para o sindicato profissional s& manifestar em relagio ao
atendimento das condicdes pela empresa solicitante & de até 15 (gquinze) dias (teds, contados a
partir do recebsmento da solictacio ¢ documentacio da empresa, encaminhada pela entidade
patronal,

Paridgrafo Sexto - N3o havendo manifestacio do sindicato profissional no prazo previsto no
paragrafo amtenor, presume-se a regulandade da documentacdo enwada pela empresa e sua
habilitacao ao REPIS.

Parigrafo Sétimo - Constatado pelas entidades sindicais profissional e patronal o cumprimento
dos pre-requisitos, o SINCAMESP fornecera as empresas solicitantes o CERTIFICADO DE ADESAD
AT REPIS no prazo maamo de até 20 (winte) dias utess, contados a partir do recebimento, pelo
sindicato patronal, da solicitacdo devidamente acompanhada da documentagBio exigida. Em se
constatando qualquer imegularidade, a empresa deverd ser comunicada para que regularize sua
situagdo, também no prazo madmo de 20 (vinte) dias Gtess.

Paragralo Oitawe - A fakidade da declaragdo, uma wez constatada, ocasionara o
desenquadramento da empresa do REPIS, sendo imputado & empresa requerente o pagamento
de diferencas calariai eostente,
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Paragrafo Nono — O CERTIFICADO DE ADESAQ AD REPIS tera validade coincidente com a da
presente mnorma ooletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial
_ (CERTIFICADO DE ADESAQ AD REPIS), que |hes facultara, até o término de vigéncia da presente
Corvencdo Coletiva, a pratica de pisos salaniais com vabores diferenciados dagueles previstos na
clausula nominada "PIS0S SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL", conforme o caso, a saber,

Empresas de Pegqueno Porte (EPP's)

a) g B T i e _R% 1,333.00
furm mil, trezentos e trinta e trés ress);

b)  office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral... % 1.097,00
{um mil e noventa e sete reais);

¢} garantia do comissionsia., i PRSP | . S 5. & 4.
{um mil, quinhentos e noventa qn.l-rtnu- miﬁ:l
Microempresas [ME's) @ Microempreendedores Individuais (MEL's)

a) empregados em geral.... iz L e T 267,00
(um mil, durentos e sessenta e sete reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral. .. —R% 1.079,00
{um mil e setenta nove reais),

¢} garantia do COMISSIONISTA ..o sreserresrmmrmmimstreem T T —R% 1.520,00
fum mal, quinhentos e vinte reais).

Paragrafo dex - As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo terceiro
desta clausula poderio praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujertas
a0 defermento do pkeito. Em caso de indeferimento, deverdo adolar os valores previstos na
clausula nominada "PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL", com aplicac3o retroativa
3 1* de outubro de 2020.

Paragrafo onze - O praro para solicitacio, bem como de renovacao da adesio ao REPIS, com
efeitos retroativos a data-base, sera de até 90 (noventa) dias da assinatura desta Convengio.

Pariigrafo doze - Para as empresas que iniciarem suas atividades no curso da wagéncia desta
norma, o prazo para adesao sera de até 90 (noventa) dias a partir da primeira contratagio.

Parigrafo treze - Nio se aplica 4s empresas aderentes ao REPIS a obrigagdo de farer contida na
glinea “e™ da dausula nominada "BANCO DE HORAS™ Mo entanto, a partir de evenitual
notificacio pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar b entidade patronal, no praro de
15 (gquinze) dias, relatorio de compensacdo de horanio de trabaltho de seus empregados.
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Paragrafo quatorze — O SINCAMESP encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para fins
estatisticos, relacho das empresas que receberam o CERTIFICADO DE ADESAD AD REPIS.

2 Paragrafo quinze - Eventual questionamento relative ao pagamento de pisos diferenciados

previstos nesta clausula, em atos fiscalizatdrios do Poder Pdblico ou em eventuais reclamacies
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, serd dirimide mediante a3 apresentacio do
CERTIFICADO DE ADESAC AD REPIS.

Paragrato dezesseis - Eventuais diterengas no pagamento das verbas rescisonas em decomencia
da aplicacio indevida do REPIS, quando apuradas, serdo expressamente ressalvadas no Termo de
Rescsdo do Contrato de Trabalho,

Parigrafo deressete - O saldro do empregado confratado para jornadas inferiores a 44
iquarenta e quatro) horas semanais ou 220 (duzentas @ vinte) horas mensais, inclusive daguele
gue se ativar em jornada intermitente, serd proporcional 4 jormada trabalhada, ndo podendo ser
inferor ao salano/hora do paradigma ou, inexistindo este, ao saldrio/hora do piso fikado para a
mesma funcao.

Paragrafo dezoito - As empresas que contratarem empregados através do REGIME ESPECIAL DE
PISD SALARIAL previsto nesta clausula, sem o Certificado de Adeslo, ficam sujeitas ac pagamento
de diferencas apuradas entre o valor praticado e aguele fiiado para as empresas em geral, bem
coma ao pagamento de multa especifica no valor de R$ 646,00 (seiscentos & quarenta e seis
reais) por empregadao, que serd revertida na proporcao de 50% [cdnguenta por cento) em favor
da entidade sindical profissional e 50% (cngquenta por cento) em favor dos empregados
prejudicados.

08. NAD INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados nas clausulas
nominadas "Paos Solorion pora Empresos em Gerol”, "Gorontioc do Comissionisfo”™ e “Regime
Expeciol de Po Salarial - REPIS, ndo serdo incorporados abonos ou antecipactes decorrentes de
eventual legislagio supereniante,

09. JORNADAS DE TRABALHO: Atendido o disposto no artigo 3° e paragrafos da Lei n®
12790413 e o inciso Xl do artigo 7 da Constituicdo Federal a jornada normal dos comercianos
nio podera ser superior a 8 (oito) horas diarias & 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida
sug distnbuicdo durante a semana e respedtado o Repouso Semanal Remunerado, gue ndo poderd
ser concedido apds o T (sétimo) dia consecutivo de trabalho.

Parigrafo Primeiro - Além da jornada de 8 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas
s@Mmanais, as empresas poderdo, atraves da celebragio de TERMO DE ADITAMENTO a presente
Convencao, a gue desde ja se obrigam as respectivas entidades patronal e profissional, contratar
empregados mediante outras modalidades de jormada, observadas as condictes estabelecidas
nesta dausula, a saber;
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| - JORNADA PARCIAL DE ATE 26 HORAS - Considera-se aquela cuja duragio nio exceda a 26
{vinte @ seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (sels) horas
suplementares, cbedecidos ainda os sequintes requisitos:

a) dentro da semana, a jornada podera ser fmada em qualguer periodo (horas & dias), desde que
nao exceda o hmite de 8 (oto) horas didnias;

b) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional & jornada trabalthada,
ndo podendo ser inferior ao saliirio/hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em
tempa integral na mesma fun¢do ou, inexistindo este, ao salirio/hora do piso salarial dessa
funcio,

¢) apts cada periodo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito a férias na proporgio prevista
no artigo 130 da CLT;

d} & vedado descontar do pedodo de Férias as faltas do empregado ao servigo,
e) 0 periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Il - JORNADA PARCIAL DE ATE 30 HORAS - Considera-s# jormada parcial aquela cuja duragio
ndo exceda 30 (trinta) horas semanais, vedadas as homas extras @ obedecidos os seguintes
requisitos.

a) dentro da semana a jomada podera ser fixada em qualquer periodo (horas e dias), desde que
nio ewceda o imite de 08 (oito) horas diaras

b} o salério do empregado contratado em tempo parclal serd proporcional & jornada trabathada,
néo podendo ser inferior ao saldrio hora do empregado paradigma contratado para trabalhar em
tempo integral na mesma fungio ou, inexistindo este, ao saldrio-hora do piso salaral dessa

funcao;

c) apos cada perindo de 12 (doze} meses, o empregado tera direito a férias na proporgao prevista

mo art. 130 da CLT:
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d) & vedado descontar do periodo de fénas as faltas do empregado ao servigo; MARTILL IO
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) 0 periodo das féras sera computado, para todos o efeitos, como tempo de servigo. —

Il - JORNADA REDUZIDA - Considera-se jornada redurda aquela cuja duragio seja supenor 3
30 (trinta} horas e inferior a 44 {quarenta e quatro) horas semanais, obedecidos os seguintes
requisitos
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a) horano contratual;

b) o salario do empregado contratado para jomada reduzida sera proporcional a jornada
" trabalhada, ndo podendo ser inferor a0 salano hora do empregado paradigma contratado para
trabaihar em tempo integral na mesma fungao ou, inexistindo este, ao salario-hora do piso salanal
dessa funcdo;

£} apds cada periodo de 12 (doze} meses de vigéncia do Contrato de Trabalho, o empregado com
jornada reduzsda tera direito a férias de 30 {trinta) dias ou na mesma proporcicnalidade prevista
no artigo 130 da CLT, conforme o caso.

IV - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jomada de 12 (doze) horas diarias de trabalho por 36 (trinta
& seis) horas de folga ou descanso, observado o seguinte:

a) as 12 (doze) horas de efetivacio no trabalho serdo consideradas como horas normais, nao
sofrenda incidéncia de adicional extraordinario.

b} também ndo serdo consideradas como exiras as horas laboradas alem das 44 (guarenta e
quatro) horas semanais, desde gue o excesso seja compensado na semana seguinte, o que @
proprio dessa modalidade de jormada.

Paragrafo Segundo - A solicitagdo para celebracio de TERMO DE ADITAMEMNTO sera
encaminhada online ao SINCAMESP que, em conjurto com a entidade laboral, analisara sua
admissibilidade.

10. TRABALHO INTERMITENTE: Mos termos dos artigos 617-8, VIIL; 443 e 452-A, todos da CLT,
observadas, ainda, as condigbes estabelecidas nesta clausula, fica autorizada a adogio do regime
de trabalho intermitente através da celebracho de acordo coletive entre a empresa interessada e
o sindicato laboral, sendo obrigattna a assisténca do SINCAMESP.

Paragrafo Primedro - Ao final de cada perioda mensal de prestacio de servicos, o empregado
recebera o pagamento da remuneragao a que tem direito;

Paragrafo Segundo - O valor da remuneragio do empregado contratado para esta modalidade
de trabalho deverd cormesponder ao do salano-hora do paradigma exercente da mesma lungio
ou, inexistindo este, a0 do salano-hora apurado nos termos das clausulas nominadas “Pisos
Salariais para Empresas em Geral”, "Garantia do Comissionista® e "Regime Especial de Piso Solorial
- REPIS”, conforme o caso, desta Convengao Coletiva

Parigrafo Terceiro - A solicitacio para celebracio de acordo coletivo prevendo a hipdtese serd
encaminhada online ao SINCAMESP que. em conjunto com a entidade laboral, analsara sua
admissibilidade.
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11. REMUNERACAD DO REPOUSDO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracio do
repouso semanal dos comissionistas serd caboulada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) ¢ multiplicado o valor encontrado pelos
domingos & feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 67, da Lei n® 605/49.

12. PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comisstes apuradas sobre vendas, cujo
fechamento ndo podera ccomer antes do dia 23 (vinte e trés), deverio ser pagas até o 5% (quinta)
dia util do més subseqlente ao do fechamento do més a que cormresponderem.

13. REMUMERACAD DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENCA DOS
COMISSIONISTAS: A remuneragio dos primeiros quinze dias do awdlio-doenca dos
comissionistas sera calculada pela média das comissbes aufendas nos 03 (res) altimos meses
trabalhados, imediatamente anteriores a0 més em que deva ser efetuado o pagamento.

14. REMUNERACADO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIOMNISTAS: O acréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comissbes, serd caloulado tomando-se por base o valor da madia
horiria das comissbes auteridas nos 03 (trés) meses antecedentes, sobre o qual se aplicarh o
correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-+e o valor da acréscimao pelo nomero de
horas extras remuneriveis

15. INTEGRACAD DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O calculo
da remuneracio das férias, do aviso prévio & do 13° salirio dos comissionistas, inclusive na
rescisdo contratual, terd como base a média das remuneractes dos 03 (trés) Gltimos meses
trabalhados anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo Unico - Para a integragio das comissdes no cilculo do 139 salirio serd adotada a
media de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario comespondente as comissbes
de dezembro, ser paga ate o 5° (quinto] dia util de janeiro.

16. NAQO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas nominadas "Pisos Saloriois para Empresas em Geral”, “Regime Especiol de
Piso Salariol - REPIS™ ¢ "Garantia do Comissionista”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipotese,
em salanos fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas nominadas "Regustamento” e “Regjustarmento dos Empregodos Admitidos de 01/10/79
are I0/09/20°.

17. APRENDIZES: Os aprendizes que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/10/13
ate 30/05/20, terdo os reajustes das causulas antenores calculados sobre o salario percebido no
dia imediato ao do témino do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na
clausula nominada "Regfustomento dos Empregados Admitidos de 01/10/18 até 30/09/19° & as

demals clausulas constantes desta Convencao, R —
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18. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Pardgrafo Unico - Quando as horas extras didnias forem eventualmente supenores a 02 [duas),
nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fomecer refeigio comercial ao empregado que
A% CLITHTT,

19. CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar
em folha de pagamento e recolher de seus empregados comercidrios beneficiarios da presente
Convencdo Coletiva de Trabalbo, integrantes da categoria profissional, a titulo de contribuicio
assistencial, o percentual de 1% (um por cento) da remuneragdo mensal do empregado, com
excecan do 139 salanio, limitado esse desconto a0 valor de RY 2500 (vinte reais) por empregado,
conforme aprovagao na assembleia do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido,
que autonizou a celebracio da presente Convenclio Coletiva de Trabaltho.

Paragrafo 17 - O desconto previsto nesta clausula esta de acordo com a aprovagio da Assembleia
eral dos Trabalhadores, bem como as determinagSes constantes dos autos da Acdo Crwl Pablica
n® 1002721-282013.502.0241, da 1* Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabatho da 27
Regido, transitada em julgado, bem como 8 decsao de Repercussio Geral, proferida nos autos
do Recurso Extraordindrio 730462 - S8o0 Paula - S5TF - 24/05/2074, segundo a qual a
superveniencia de decisdo do Supremo Tribunal Federal no desconstitui a autoridade de coisa
julgada,

Paragrafo 2® - A contribuicao de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente, 3 partin
do més de NOVEMERO de 2020, exceto no més em que ocorrer o desconto da contribuicio
sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subseguente ao
do desconto, exclusivamente &m agéncia banciria constante da guia respectiva, em modelo
padrdo estabeleado pelo sindicato profissional, ou na rede bancaria, quando recolhida atraves
de ficha de compensacio (boleto) no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS. O sindicato profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as
BITIPIEsas,

Paragrafo 3° - A confrnibuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devide & FECOMERCIARIOS.

Parigrafo 4° - A contnbuigio mencionada devera ser recolhida em guia ou boleto bancano. O
compartithamento do total da contribuicho serd efetuado na proporgio de 80% (oitenta por
cento) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) 3 FECOMERCIARIOS.

Paragrafe 5% - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo masimo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicio assistencial, devidamente autenticadas,

pela agénca banciria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados. —
:'umm
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Paragrafo 6° - O valor da confribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia @ Regilio & do custeio financeiro do Plano de
Expansdo Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo,

Paragrafe 7° - Dos empregados admitidos apos a data base serd descontado idéntico percentual,
a partir do més de sua admissdo, com excegao de quem ja tenha recothido a mesma contribuicio
&M outra empresa. O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro
desta clausula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 [trinta) primeiros dias
Dicorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrfo juras
de mora de 1% (um por cento) a0 mes, sobre o valor principal.

Paragrafo B® - A presente clausula & inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral realizada pelo Sindicato dos
Empregados no Comeroo de Cotia e Regido, gue autorizou a celebracdo da presente norma
coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade o conteddo da mesma, ficando isentas as
empresas de qualsquer Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT.

Paragrafe 9° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo oposigio do
comerciano, beneficiario da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposicho se for de vontade do comerciano, sera manifestada por escrito, de proprio
punhg, com a apresentacio de documenta. O direito & opbsiclo ao desconto da contribulgdo
assistencial podera ser exercido até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios na
subsede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia @ Regido, localizada, na Rua Mario
Scarvance, 463 - Jardim Betania - CEP: 06730-00 - Vargem Grande Paulista/SP ou na sede situada
na Avenida Brasil, 21 — Jardim Central — Cotia. A manifestacio pessoal do comerdario tem a
fnalidade de informa-ko de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem comao, para
que tome conhecimento do programa de aplicacio dos valores arrecadados.

Paragrafe 10 - O comerciirio gue efetuar oposicao ao desconto da contribuicio assistencial, na
forma prevista nesta clausula e seus paragrafos, devera entregar 8 empresa, até 05 (cinco) dias
uieis apos @ sua oposicho, copia do protocolo fornecido pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cotia e Regiao, para que a empresa nio efetue os descontos convencionados, bem
como nao efetue a concessio do abono de que trata a diusula nominada “INCENTIVO A
SINDICALIZACAO".

Paragrafo 11 - Ocomendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta cldusula, a empresa deverd dar ciéncia expressa da acdo, atraves de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respective sindicato da categoria profissional envelvido, acompanhade da
comprovacio dos descontos e do efetive recolhimento dos wvalores reclamados, ate o
encerramento da instrugdo processual Em caso de condenagio da empresa na devolugdo desses
valores o sindicato da categoria profissional beneficidnio deverd ressarci-la, no prazo méximo de
30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenca condenatdria ou da homologacao
do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento am
dobro da importincia devida.
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Paragrafo 12 - Hawendo alteracdo legal que venha modificar total ou parciaimente as regras da
referida contribuic3o ora estabelecida, esta sera objeto de aditamento entre as entidades
comwenentes mediante provocagao do sindicato profissional

20. CONTRIBUICAO PATROMAL: Conforme deliberado na assembleia geral que autorizou a
celebragio da presente Convenclo, aplicavel aos integrantes da categoria econdémica, restou
instituida uma contribuicao destinada ao custeio das negociagbes coletivas, conforme a seguinte
tabela:

PORTE DA EMPRESA VALOR

ME {microempresa) R§ 200,00
EPP [empresa de pequeno porte) R$ 500,00
MP imedio porte) R$  1.200,00
GE {grandes empresas) RY  2.000,00

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as instrucdes contidas
no boleto bancano, que serd fornecido pelo SINCAMESP is empresas.

Paragrafo Segundo - Dios valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido 4 Federacio do Comércio de Bens. Servicos e Turismo do Estado de S&o Paulo -
FECOMERCIO 5P & 10% (dez por centa) serd atribuido & Confederacio Nacional do Comércio de
Bens, Servicos @ Tunsmo - CNC

Parbgrafo Terceiro - Na hipotese de recolhimento da contribuigio assistencial patronal efetuado
tora de prazo serd acrescido de 2% (dols por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um
por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento} ao més.

Paragrafo Quarie - Referida contribuigdo abrange todos os estabelecimentos, seja matriz ou
filial, existentes na base territonal do SINCAMESP erm 30 de setembro de 2020, Os valores a senem
recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausula

21. COMPROVANTES DE PAGAMENTD DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
tormecer comprovantes de pagamento dos salirios e respectivos depésitos do FGTS, com
discriminacio das impaortancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagio da
EMpresa & do empregado,

22. GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o empregado para a fungdo de outro dispensado sem
|usta causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungao, sem considerar vanlagens pessoais

23, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida
no artigo 75 do Decreto 3.048/99 & o entendimento da SGmula n® 15 do TST, serdo reconhecidos
05 atestados #fou declaractes de medicos efou odontologicos firmados por profissionais
habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos/odontdlogos dos orgos da saide
estadual ou municipal bem como profissionals das empresas de sadde convenladas com o
empregador.
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Paragrafo dnico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos orevistos na Porane
MPAS n® 3.291/84, indicando, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Codigo
Iinternacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concorddncia do empregado, bem como

" deverdo ser apresentados & empresa por qualquer meio, inclusive eletronico, em ate 5 (dnco) dias

de sua emissho.

24. GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados
em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n® 3.048/99, garantia de
SMPIBg0, COMD SEgUE:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Parigrafo Primeiro - Para a concess3o das garantias acima, ofa) empregado(a) dewvera
apresentar, cormprovante fornecido pebo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto n® 3.048/09,
no prazo maximo de 30 dias apds a sua demisslo, que aleste, respectivamente, os periodos de
02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementacio do beneficio, A
contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacio dos comprovantes pelo empregado,
limitada a0 tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo Segundo - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma unica vez, podendo a
obrigagio ser substitulda por uma indenizacio correspondente aos salarios do periodo ndo
cumpnido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipiteses de encerramento
das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissdo.

Pariagrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresantar o comprovante formecido pelo [N55
no prazo estipulado no paragrafo 1°, ou de pleitear » aposentadoria na data em gue adguinr essa
condicio, ndo fara jus @ garantia de emprego &fou indenizadio comaspondentes, previstas no
paragrafo antenor,

Paragrafo Quarto - Ma hipatese de legislagho superveniente que vier a alterar as condigfes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

25. GARANTIA DE EMPREGD AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada garantia de emprego proviséria a0 comerciario em idade de prestar
servico militar obrigatrio, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério,
desde que este seja realizade no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o
alistando complete 1B anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servico militar ou da
dispensa de incorporacdo, o que primero Ooomer.
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Parigrafo dnico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no capul desta clausula os refratirios,
omissos, deseriores € facultativos.

" 26. GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assequrado o emprego 4 gestante, desde a
confirmacho da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o terming da licenga maternidade,
salva as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao,

Paragrafo dnico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacio
correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da garantia.

27. INCENTIVO A SINDICALIZAGAD: Como incentivo a participacdo dos trabalhadores na
Entidade Sindical da categoria profissional, os comerciarios que se associarem ou recotherem a
contribuicdo assistencial, receberdo slternativamente, folga compensatoria ou abono pecuniario,
observado o seguinfe;

a) alté 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus ao
beneficio;
b) de 91 (noventa & um) dias ate 180 (cento € oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa,

o empregado recebera a tiulo de abono, valor equivalent2 a 1 (um) dia do sew salario, ou 1 (uma)
foiga compensatoria.

¢} acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado recebera
a titulo de abono, valor equivalente a 2 (dois) dias do seu salirio, ou 2 (duas) folgas
compensatorias. )

Paragrafo 1° - O pagamento do abono pecuniario, obedecida a proporcionalidade acima, devera
ser feito no més de DEZEMBRO de 2020. Na hipétese de conversdo do abone em folga
compensatoria, o descanso deverd ser gozado até o final da vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo 2° - A conversdo do abono em descanso, poderd ser exercida pelas empresas
assochadas ao SINCAMESP ou que, espontaneamente, recolherem a contribuico patronal
destinada a0 custelo das negociagbes coletivas. Nos demais casos, o beneficio devera ser
concedido, necessariamente, na forma de abano,

28. COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duracio disria de
trabalho, obedecidos o5 preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) Manfestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrima, no qual conste o horario normal di
trabatho e o periodo compensavel das horas encedentes;

b) Mo estardo sujeitas a acrésomo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 180 [cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinanio, ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas extras superior a 120
[cento e vinte) hovas,

€} As horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por centa), sobre o valor da hora normal;

d) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, 2o trabalho em horario
diuma, Isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém. o disposto no inciso | do
artigo 413 da CLT, Al
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e) Cumpridos ps dispositivos desta clausula, as entidades signatanas da presente Convengao se
obngam, guando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes, salvo o da publicagao de
editais, nos acordos que veénham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes
das respectivas categorias, na correspondente base territorial;

fi Para o controle das horas extras e respectivas compensagbes, ficam os empregadores
obwigados a tornecer aos empregados, até o 59 (guinto) dia do més subseqients ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més e o
saldo eventualmente exmstents para compensagdo e o prazo limite para tal.

29. SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada a adogio do sistema de compensacan de horarnio
denominado “Semana Espanhola”, que alterna jomnada de 48 (quarenta e oito) horas em uma
semang e de 40 (guarenta) horas em outra, de modo que a compensacio de jormada de uma
semana OCora na semana sequinte, perfarendo a meédia de 44 [quarenta e quatro) horas
semanais, nos termos da Orientacio Jurisprudencial n® 323, da SDI-1, do TST.

30. VEDACAD DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo
de aviso preévio dado por qualguer das partes, salvo o caso de reversho ao cargo #fetivo por
exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteractes nas condicdes de trabalha, inclusive
transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio imediata do contrato, respondenda o
empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

31. FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de sequrandga,
macaches especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fomecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso,

32. INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, nda podera coincidir com
sabado, domingo, ferado, ou dias j& compensados, sendo vedada a concessat das féras
individuais, no periodo de 2 [dois) dias gue antecedem fenados ou dias de repouso semanal
remuUnerado

33. FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): MNa hipitese de fénias coletivas no més de
derembro, recainda Natal & Ano Nove no periodo de segunda a sexta-feira, os empregados fardo
jus ao acrescimo de 02 (dois) dias em suas féras,

34. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar fénas
no periodo coincidente com a data de seu casamentn, condicionada a faculdade a ndo
coimcidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagio &
empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

35, ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se cbrigam ao pagamento do
adiartamento de 50% (cinglenta por cento} do 13° salario, desde gue requerido por ocasido do

aviso de fenas,
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36. ASSISTEMCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ac
empregado que for indiciado em ingquérito criminal ou responder a acao penal por ato praticado
no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimbonio da empresa.

37. ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deisar de comparecer ao
servigo para atender enfermidade de seus fithos menores de 14 (quatoze) anos, ou invalidos ou
incapazes, comprovada nos terrnos da dausula nominada “Arestodos Médicos ¢ Odonfologicos”
tera suas faltas abonadas até o himite méximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigénea
da presente convencio.

Paragrafo Primeiro- Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedicko a um ou outro, albernativamente, a criténo do empregador, obedeadas as condigdes
estabelecidas no caput desta clausula.

Pardgrafo Segundo - Fica também abonada a auséncia da mae ou, se for o caso. do pai, quando
convocadas para comparecer em reunido escolar de seus filhos menores de 14 (guatorze) anos
ou invalidos/fincapazes, até 2 (duas) vezes ao ano, podendo a mesma ser compensada, conforme
previsto na clausula nominada * BANCO DE HORAS ”, mediante comunicacio prévia a empresa
g comprovacao de participagdo na reunido por meio de declaracdo da escola.

38, ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE: D empregado estudante que dexar de
COMPparecer ao Servico para prestar @éxames finais que coinodam cam o hordrio de trabalho ou,
no caso de vestibular, este limidado a um pod ano, 1era suas faltas abonadas desde gue, ém ambas
as hipoteses, haja comunicagio prévia as empresas com antecedéncia de 05 {cinco) dias 8 com
Comprovacao posteriar,

39. SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanta perdurar a substituigio que n3o tenha carater maments
eventual, o0 empregado substituto fara jus ao salanio contratual do substituido,

40. CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de contrato de experiéncia quando
o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungio na empresa.

41. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més um
adiantamento de salatio aos empregados, ressalvada a hipdtese do formecmenta concomitante
de “vale-compra” ou qualquer outro concedido, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

42. FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU MORA: No caso de falecimento de sogro
oU s0gra, genroc ou noma, o empregado poderd deixar de comparecer ao servico nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do saldro.

43. AUXILIO-FUNERAL: Na ocoméncia de falecimento do empregado, a5 empresas indenizardo
o beneficiario com valor equivatente a 40% (quarenta por cento) do valor do salano de admissao
previsto na alinea "a” da clausula nominada “Pisos Solariais parg Empresas em Gerol”, para auxiliar
nas despesas com o funeral.
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44, AUTORIZACAC DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais efou
indenizatorias do empregado, desde gue por efe autorizados por escrito, seréo validos de pleno
= cirmito,

Paragrafe Unico - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462
da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica efou odontoldgica, seguro
saiide, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de
credito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado o empregado e/ou seus dependentes

45. TRABALHOD AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decretlo
Regulamentador n® 27.048/1949, bem como da legislagio trabalhista vigente e legislagio
municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos domingos no comércio em geral, desde que
atendidas as sequintes regras:

a) adogdo do sisterna 1X1 jum por um), ou seps, em domingos alternados, em que a cada domingo
trabathado segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, nao podendo
este sor concedido apds o 77 (sétimo) dia de trabalho consecutiva;

b) adogdo do sisterna 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se
outra, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, nao pf:dendn este ser concedido apds o 7
[sétimo) dia de trabalho consecutive;

c) adogdo do sisterma 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados
comesponderd o mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de D5R, nao podendo este
sier concedido apds o T° (sétimo) dia de trabalho consecutiva;

d) o D5R ndo podera ser concedido apds o T (sétima) dia consecutive de trabalho;

&) ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum Gnus ou desconto para

O BmRregado;

f) jormada normal de trabalho. remunerada sem acréscimo de adicional;

g) remuneragdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a jormada
normal de trabalho, vedada a compensacdo, nos termos da clausula nominada "BANCO DE
HORAS™

Paragrafo primeiro - Ouando a jormada de trabalho for de & (ses) ou mais horas, as empresas
formecerdo refeigdo aos empregados, em refeitorio proprio, se houver, Nao exstindo refeitdno,
pagardo ao empregado o valor de RS 27,00 (vinte & sote reals) ou concederdo documento-
refeigdo de igual valor, nio sendo permitida a concessao de "marmitex”.

Paragrafo segundo - Serdo nulos de pleno direito, néo tendo eficacla ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condighes inferiores as agui estabelecidas

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula nao desobnga as empresas de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacdo 4 abertura de seu estabelecimento.

Parégrafo quarto - O ndo cumprimento do disposto nesta cldusula ensejard o pagamento da

multa prevista na dausula nominada "MULTA™,
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46. TRABALHO EM FERIADOS: Ma forma da Lei n® 605/1949 e de seu Decreto Regulamentador
n® 270481949, bem como da legistagao trabalhista vigente e legislagdo municipal aplicavel, fica
sutorizado o trabalho em feriados no comércio em geral, com excecdo dos dias 25 de dezembro
(Matal) & 1 de janeiro (Confraternizagio Universal), desde gue atendidas as sequintes regras

a) comunicacdo da empresa a entidade patronal, para o fim de emissdo do certificado de
autorizacao para o trabalho em feriados, da intengao de funcionamento # trabalho nos feriados
existentes no periodo de vigéncia da presente norma coletiva;

b) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo:

c} pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, com excecdo das horas
extras. Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de mais
1 lum) Descanss Semanal Remunerado;

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos ferdados no sistema de compensagao de horario de
trabalho previsto na clhusula nominada "BANCO DE HORAS"™;

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida & volta,sem nenhum dnus ou desconto para
o empregado

Paragrafo primeiro - A concessdo do D5R, gorado ou indenizado, ndo desobriga a empresa do
pagamento em dobro das horas trabalhadas nos feriados, ndo podendo ser computado para a
dobra agui prevista,

Paragrafo segundo - Independentemente da jormada. as empresas que tém cozinha e refeitdnos
proprios e fornecem refeigdes, nos termos do Programa de Alimentacio do Trabalhador - PAT,
fornecerdo alimentac@o nesses dias ou, fora dessas situagbes, documento refeicdo ou indenizacio
emn dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitida a concessio de “rmarmifex”

I - Empresas com até 100 empregados........... i s RS 3800
itrinta & osto),
Il - Empresas com mais de 100 empregadios. ... i st R3 48.00

(quarenta & oilo reais),

Pardgrafo terceiro - Ensejard hora extra remunerada com adicional de 100% {cem por centa) o
acrescimao da jomada no feriado am limites superiores aos da jornada diana de trabalhe.

Paragrafo quarto - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em ajustes
Com maiores concessoes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes, que avaliardo conjuntamente a admissibilidade do plerto em cada caso
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Paridgrafo quinto - O disposto nesta causula ndo desobriga as empresas de satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento, nem tampouco
=3 damais condigdes desta norma,

Paradgrafo sexto- Quando o feriado recair po domingo prévalece o convencionado para o
trabalho no feriado, sem prejuize do DSR

Paragrafo sétimo - O D5SR ndo podera ser concedido apds o 77 (setimo) dia consecutivo de
trabalho

dT. TRARALHO MO DIA 1% DE MAID: Para o trabalho no dia 1% de maio ficam defimdas as
seguintes regras especiais, sem prejuizo do disposto no paragrafo 2% da dausula nominada
"TRABALHO EM FERIADDS™

I - Limite maimo de & (seis) horas de trabalho.
Il - Pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DSR.

Ml - Proibicio de horas extras que, uma ver verificadas em limites superiores acs da jormada
normal de trabatha, sofrerdo acréscimo do percentual de 200% (duzentos por cental.

IV - Pagamento de RE 46,00 (quarenta & seis} em vale-comywas ou dinheiro.

V - Ressarcimento de despesas com transporte de ida e volta, sem nenhum Gnus ou desconto
para o empregado.

Pardgrafo dnico - O descumprimento de qualquer disposicho desta cliusula ensejard para a
empresa infratora multa de RS 508,00 (quinhentos e oito reais) por empregado prejudicado.

48. TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Para os empregados gue duranie o pernodo de
vigéncea desta Convencao se ativarem em fenados, sera concedido, como prémio, uma folga de
03 (trés) dias a serem gozados ao final de seu periodo de fénas

Paragrafo primeiro - Este beneficio; nao se incorpora ao periodo de fénas para efeito de caloulo
do terco adicional @ demais incidéncias.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas converter a concessao do premio/folga em
indenizagdo em valor equivalente, até o final da vigéncia da norma.

Parigrafo terceire: Em caso de rescisho do contrato de trabalho antes do gozo da folga/prémo
ou de sua conversio em pecunia o beneficio serd pago no ato do desligamento.

49, CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as empresas
autorizadas a adotar sistemas eletrinicos alternativos de controle de jornada de trabalho,
conforme previsdo da Portana n® 373, de 25 de feversiro de 2011, do Ministério do Trabalho,
dasde que obsérvado o seguinte:
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Paragrafo Primeiro - A adogao de sistema alternativo que melhor atenda a0 sistema de controle
de jormada da empresa deve cCumpnr as exigéncias que 58 Seguem

|- disponivel no local de trabalho;
- parmitir 2 identificagdo de empregador e empregado;

Wl - passibalitar, atraves da central de dados, a extragia eletronica @ impressa do registro
das marcagbes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas a utifizar mecanismo impressor am
bobina de papel, integrado 2o reldgio de ponto.

Paragrafo Terceiro - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados.
mensalmentes, copia de seu registro de ponto,

Paragrafo Quarto - Os sistemas altermativos eletrénicos de controle de jomada de trabalho nao
poderm e ndo devermn admitir

I - restrigGes a marcacao do ponto
I - marcagdo automatica do ponto,
N - exigéncia de autorizacdo previa para marcacio de sobrejornada; e,
IV - a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

50. MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 79,00 (sessenta e nove reais), o partir de 01 de
outubro de 2020, por empregado, pelo descumprimento das obrigactes de fazer contidas no
presente instrumento, em favor do prejudicado.

531. ACORDOS COLETIVOS: As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das
relaches trabalhistas @ a solucio de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se 4
negociagao e a celebracdo conjunta de termos de compromisso, apustes de conduta ou acordos
coletivos, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nbo, que integrem a respectiva
calegorna econdmica, nos termos do disposto no nciso VI, do art. B° da Constituicdo Federal, sob
pena de ineficdca o invalidade dos instrumentes pactuados.

Paragrafo primeiro - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar
cimicia a0 respectvo Sindicalo Patronal para assumir 8 direcdo dos entendimentos entre os
interessados, nos termos do disposto no art. 617 da CLT, devendo dar ciéncia ao Sindicato
profissional no prazo de 5 (cinca) dias utels, contados da data do receimento do pedido.

Parigrafo segundo - Na hipitese do Sindicato Profissional tomar ciéncia diretamente pela
empresa interessada em firmar acordo coaletivo, este deverd notificar em 24 horas, contados da
data do recebimento do pedide, a Entidade Patronal respectiva, que devera apreciar a proposta
@ remeter resposta do Sindicato Profissional no prazo masimo de 5 {cinco) dias ateis.

Paragrafo terceiro: A auséncia de manifestacdo ¢ interesse por parte da entidade patronal no
acompanhamento das empresas nas negocagdes, no prazo assinalado, implica na concordancia
ticita dos termos e acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional e as ernpresas,
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52. COMUNICACAD PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipatese de convocagao de empresas em razao de denuncias de irmegularidades em
face da legislacio ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, ao
SINCAMESP para que, sempre que possivel, este preste assisténcia € acompanhe suas
representadas,

53. PARTICIPACAD DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas
alwangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e
critério de administragdo, desejarem negociar com seus empregados a participacio nos lucras ou
resultados, na forma prevista na Lel n® 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria sindical
laboral, podendo valer-se da assessona sindical patronal, na constituirdo comissao intersindical
para oferecer orentagio e apaio nd implanta(do do programa.

54. GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO-DOENGA: Ac comerciano que retoma
ao trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada a manuteng3o de seu contrato
de trabalho pelo periodo de 30 {trinta) dias, a partir da alta previdenciania.

55. GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS - O empregadno que retornar de
férias nio poderd ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de férias gozadas,
contados a partir do: primeiro dia do retormo ao trabalho, limitado a 30 {rinta) dias no ano, sendo
facultada a empresa o pagamento da mdenizacao da garantia relativa ao penodo remanescente
guando da rescesdo contratual, salva em relaglo aos dias convertidos em pecunia

56. ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO: As empresas aderentas
ao REGIME ESPECIAL DE PISC SALARIAL - REMS -, nos termos da clausula nominada "REGIME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS™, deverdn, obrigatoriaments, sob pena de nulidade do
instrumento rescisorio, submeter as rescisoes contratuais de seus empregados ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cotia e Regido que, em face da regulandade do pagamento das
verbas rescisorias especificadas, emitirda o Termo de Assisténcia na Hescisio do Contrato de
Trabalho, mediante o pagamento, pela empresa, de uma taxa retributiva pelo servigo, a ser fixada
de comum acordo pelas entidades patronal e laboral,

Paragrafo Primeiro - No ato do procedimento previsto no capul, as empresas aderentes ao
REPIS, deverdo exibir o Certificado de Adesac ao REPIS, a que se refere a clausula norminada
"REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS", comprovando sua adequacdo a5 normas da
presente Convengao Coletiva de Trabalho e demais exigéncias legais previstas na CLT ena LC n”
123/2006.

Paragrafo Segundo - Eventuais multas apuradas pela falta de adequagdo da empresa s normas
desta Convencao Coletiva deverao ser disciminadas @ pagas no ato da assisténcia da rescislo
contratual

Paragrafo Terceiro - A regulandade do pagamento das verbas rescsonas em eventual
guestionamento decorrente de atos fiscalizatorios do Poder Publico ou em eventuais reclamages
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, serd comprovada por meia do Termao de Assisténcia na
Rescisho do Contrato da Trabalho, previsto nesta claosula,
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Paragrafo Quarto - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local & hora da
realizacao do ato de assisténcia na rescisan do contrato de trabalho,

Paragrafo Quinto - Em caso do nao comparecimento do empregado, o sindicato laboral devera
fornecer ac empregador o documento comprobatdrio do comparecimento da empresa, desde
que comprovado que o comerciario foi avisado da data. hora e local especificados para a pratica
do ato previsto no coput.

Parégrafo S5exto - Nas rescistes por justa causa o sindicato da categoria profissional limitar-se-
a ap ato de consignar sua assisténcia nos pagamentos efetuados.

Paragrafo Sétimo - Quaiquer que seja a forma de dissolugio contratual, o Termo de Assisténcia
na Rescisho do Contrato de Trabalho terd eficacia liberatdria geral das verbas consignadas.

Paragrafo Oitave - O procedimento estabelecido nesta clausula podera ter a participacao do
SINCAMESP, mediante a celebragdo de convénio a ser assinado por ambas as representagfes.

57. GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZAGCAD: A caracterizacho de grupo econdmico, para
efeitos de reconhecmento de vinculo empregaticio @ de responsabilidades decorrentes das
relacdes de trabalho, inclusive para aplicagdo dos dispositreos desta norma, fdo depende da maena
identidade de socios, sendo necessarias, para a configuragdo do grupo, a demonstracao
cumulativa do interesse integrado, da efetiva comunhao de interesses e da atuagdo conjunta das
empresas dele integrantes, nos termos do disposto no § 32, do art. 29, da CLT.

58. DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo a dispensa apos a data base, considerandao
a projecan do aviso prévio - Sumula 182 do Trbunal Superior do Trabalho (T5T) - 0 smpregado
somente fard jus & percepcdo da diferenca decorrente da aplicagdo do novo percentual de
correcdo salarial

59, EXTENSAQ DE VANTAGENS - RELACOES HOMOAFETIVAS/UNIAD ESTAVEL: As vantagens
gesta convencao coletiva de trabalho, que sdo aplichveis aos conjuges dos empregados,
aorangem os casos em gue & relacho decorma de unldo esthvel & dé umnido decormente de relacio
homoafetiva estavel, devidamente comprovadas, mediante certidao expedida pelo Cartdno
competents.

60. TERMO DE QUITACAD ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS: O TERMO DE QUITACAD
ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata o artige 507-B, da CLT, bem como o
ACORDO EXTRAJUDICIAL entre empregado e empregador de que trata o artigo B55-B da (LT,
deverdo ser submetidos ao orgac mencionado na clausuia nominada " Comissgo Paritario de
Conciliogdo Prévia do Comércio de Cotia”, perante a qual serdo formalizadas as petighes conjuntas
de HOMOLOGACAD JUDICIAL desses acordos.
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61. ABRANGENCIA: A presente Convencao se aplica exclusivamente, para os empregados em
empresas atacadistas de perfumanias, cosméticos, artigos de toucador e correlatos dos municipios
de Cotia, Embu-Guacu, [tapecenca da Serra, Juguitiba, Sio Lourenco da Serra e Vargem Grande
Paulista,

62. FORD COMPETENTE: As dividas e controvérsias onundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convencdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

63. PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: Nos casos
de prorrogacio, revisdo, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta convengdo, serdo
ohservadas as disposigies constantes do artigo 615 da Consalidacio das Leis do Trabalho

64. VIGENCIA: A presents Convencao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01
de outubro de 2020 ate 30 de setembro de 2021,

Paragrafo Unico - Os efeitos desta norma se estenderdc até a celebragdo de nova Convencan,
respeitado o prazo limite de 02 [dois) anas, conscante o disposto no artigo 614, paragrafo terceing
da CLT,

530 Paulo, SP, 22 de outubro de 2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAD

PRESIDENTE

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS
E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO - SINCAMESP
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Esta paginag de assinaturas @ parte intagrante da Comengio
Coletiva de Trabalho - 2020/2021, firmada entre o SECCOR ¢
fikados & o SINCAMESP, aos 22 de outubre de 2020.]
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