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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE JULHO

2019/2020

Por este instumento ¢ na melhor forma de direito, de um lado, a FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAQO PAULO, CNPJ/MF n?.
61669.313/0001-21, Carta Sindical «+ Processe MTIC/DNT n® 15.695/1942, com sedle

na Rua dos Pinheiros, 20 - CEP 05422-000, S3o Paul/SP, com Assemblela Geral
Fxiraordinaria realizada em sua sede no dia 25/04/2019 neste ato representadla por seu
Pregidente, SR, LUIZ CARLOS MOTTA, CPF/MF n®. 030.355.218-24, e assistido por sua
advogada, Dra, Marin de Fiatima Moreira Sllva Rueda, inscrita na OAR/SE sob n*
202,438, representando também seus sindicatos fillades a saber SINDICATO DOS
PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS,
MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DE PRESIDENTE PRUDENTE,
CNPI/MF  nt.  57.323826/0001-09, Registra  Sindical - Processo MTb  n¥
F4000.003653/90-84, com sede na Rua Rul Barbosa, 66 - Sala 07 - Centro, CEF 19010-

260, Presidente Prudente/SP, com Assembleiz Geral realizada na sua sede no dia
31/06/2019; SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATAGADISTA E
VAREJISTA DE FARMACIAS, DROGARIAS, FARMACIAS DE MANIPULACAD,
HOMEOPATICOS, ALOPATICOS, ESSENCIAS, FLORAIS E PRODUTOS NATURAILY,
DISTRIBUIDORAS DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DE "'"T:',
RIBEIRAQ PRETO, inscrito no CHPJ/MF sol n® 14.809.243/0001-80, com Registro
Sindical conforme processe MTb n®, 46260,002041/2012-12, com sede na Rua General I:i"l."[
Qedvio, 784, Contro, CEF 14010-000, Ribelrio Preta/SP com Assemblein Geral realizada

12 sua sede nos dias 23 & 24/05,2019; SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIAE /)
p0S EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS /47
FARMACEUTICOS DE 3A0 _JOSE _DO_RIQ_PRETO, Inscrite no CNPI/ME sob a7 -
56.360506/0001-66, com Reglstro  Sindical conforme  processe  MTb  n¥
2:000.006050/91, com sede na Rua Saldanha Marinho, 2916, Centro, CEP 15010-600, J
$30 José do Rio Preto/SP. com Assembleln Geral realizada na sua sede no dia
(4/06/2019; SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS FARMACEUTICOS DE
SANTOS E REGIAQ, com registro no Ministirio do Trabalho e Emprego, através do
Processo n®, 24000,003952/90-55, Inscrito no CNPJ/MF sob n. 57.739.609/8001-02,

com sede na Avenida Marechal Floriano Peixote, 50 « 1* ¢ 2° andar - Centro, CER N 060+

300, Santos /5P, com Assemblela Geral reallznda na sua sede no dia 27/07 %ﬂ'{\'.
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. e de outro lado, o SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS
DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAD PAULOQ, entidade sind.cal patronal de primeiro
prau, com carta de reconhecimenio sindical assinady em 15/05/1941 ¢ alteragio
estatutaria registrada no Ministério do Trabalhe e Emprego, atraves do Processo n®
46219026803 /2009-85, inscrite no CNPJ/MF  sob  nd, 52.806.430/0001+05,
representante da categoria econdmica das empresas do comérelo atncadista de drogas,
medicamentas, correlatos, perfumarias, cosméticos e artigos de toucador, com base
territerial estadual e sede nesta Capital, na Rua Barfio do Trlunfo, 7£1, Campo Be'o, Sdo
Paulo, Capital, com Asszmbleia Geral Extraprdindria realizada no dia 10/05/201% neste
ato representado por seu Presidente, SR, REINALDO MASTELLARO, Inscrity no CPF/MF
sob nf. 322.181.6088-04, ¢ assistido por seus adwgados José Lazare de Sa, Inscrito na
OA3/SP v® 305166, ¢ Suelen Alves Sanchez inscrita na DAB/SP sob n” 315,671,
colebram entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consoldacla das Leis do
Trabalho, 2 presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes
cliusulag que, reciprocaments, estabelecem, aceltam o outargman:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE: A presente Corvengio Coletiva de
Trabatho terd vigénecia de 01 {um) ano, a contar de 1¢ de julho e 2019 até 30 de junho
de 2020,

Pardgrafo Unico; Os efeitos desta norma se estenderdo at¢ a celebragio de nova

Convencin, respeltada o prazo limite de dois anos, consoante o disposta ne art. 614,
pardgrafo 3%, da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convenglo Coletlva se aplics G
exclusivamente para os empregados nas empresas aacadistas  de drogas ¢

midicamentos na base territarial dos sind catos convernentes, I5’;.-.‘.'f
REAJUSTES E PAGAMENTO / |
PISO SALARIAL 7}Lﬂ
o
¢
CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: Ficam estabolecidos como pisos salarials os
valores mensais a seguir discriminados, apliciveis a jornadas ordindrias de trabalho
correspondentes a 44 [quarenta € guatro) horas semanais;

1. RS 1.110,00 (um mil, centy e dez reais) paoa os empregados
exercentes das fungdes de affice-hoy, pacoteiro ou empacotador, auxiliar
de reposicho e faginelro;

Z, R% 1.373,00 {um mil, trezentos e setenta ¢ wés reais o
empregados em goral; X Ll
1
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3. 18 1.507.00 (wm mil, quinhentos e sete reais) para os entregadores
motorizacos;

4, R$ 1.578,00 {um mil, quinhentos ¢ setenta ¢ oito reais) para os
empregados exeicentes da fungde de conlerente;

5, R$ 1.922,00 {um mil, novecentos ¢ vinte e dois reals) para os
empregacos baleconistas (vendedores), comisslonistas ou nio;

6. RS 3.323,00 {trés mil, trezentos e vinte e trés reais) para os
empregidos no cargo de gerente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarics fixos ou a parte fixa

dos saliios mistos serfo resjustades a partir de 01 de julho de 2019, data-base ca
categorip profissional, da segulnte fonna;

] Até o limite de R$ 1200000 (dore mil reais) mediante aplicacio da percentual de
3,819% (trés virgula oltenta ¢ um por cento) incldente sobre o3 saldries Ja reajustiades
e vigentes em 01 de julho de 2018, |

b] Acima de R$ 12.00,00 (doze mil reals) mediante lvre negoclagio, garantida a
parcela fixa minima de RS 457,00 (quatrecentos e cinquenta e sete reais), para os
emprepados admitidos até 01 de julho de 2018.

Pardgrafo  Primeiro - Excepclonalments, as empresas concederdo a todos o3

comercidrios que Integrarem seu quadro d2 empregados em 30 de junho de 2019, um ){j
ahono de 0,60 % (zero virgula sessenta por cento), incidente sobre o3 pisos salariais
correspondentes ao da fungdo exerclda, conforme vilores previstos na cliusula A

nominada “PIS05 SALARIAIS,, compreendendo os meses de julho de 2018 até junho de L)
2019, a ser pago juntamente com o salirlo do mbs de competéncia DEZEMERO de 2019,

Fardgrafo Segando - Os reijustes espontingos ou compulstrias concedidos de 17 de /'7%,{;'!
julbo dé 2018 até a data da assinatura da presente Convengio Coletiva de Trabalko, *
podérdc ser compensados, salve os decorrentes fe promogie, transferdncia, J
pquiparagio salarial, inplemento de idade ¢ término de aprendizagem.

Paragrafo Terceiro « Com a aplicagio da atualizacio salarial prevista nestz clausula,
assim mma na cldusula nominado “Atuallzagio dos Soldrios Mistos, conslderam-se
integralmente satisfetas todas as obrigaches legais constantes da Let n®. 8.880/94,
olirigantle-se o partes convenentes a dar por guitadas, com a aplicagao da pregente
Conven:io Coletiva de trabalho, todas e qualsquer eventuais diferengas salariss,
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Pardgrafo Quarte - Aoss valores fixados nessa claustla e na clausula nominada “Pisos
Salarias™. nae sério incorporados abonos, nos termos do parigrafo 2? do artigo 457 da
Lel 13467 /2017, ou decorrentes de eventual legislagio superveniente

Pardgrafo Quinto - As diferengas salarlals gerados peln aplicagio da presente
Convencio Coletivas de Trabalho e pertinentes ans neses de JULHC a NOVEMBRO de
2019, poderdo ser pagas juntamenie com as folhas de pagamerto dos meses de
competéncia DEZEMBRO de 2019 e JANEIRD de 2020,

Pardgrafo Sexto - Nas rescisdes de contrato de vrabalho, tanto 4% queé ocorrerem i
partic da data de assinatura da presente Convenclo, quanto aquelis i processidis i
partir de 01 de julho de 2019, considerando-se, indusive;, a hipdtese de projecio o
aviso prévio, as eventuais diferencas salariais a que se refere o pardgrafo quinto deveriio
ser pagas de uma tinica vez, compondo a base de cilculo das verbas rescisorias, devendo
4 empresa comunicar o cmpragado no prazo méximo de 10 {dez) dias, contados da
pssinatura desta norma, purd Comparecer ni empresa a fim de receber as diferengas
resclsdriag,

Paragrafo Sétimp - Os encargos de natureza previdencidria ¢ tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas,
respeitando-ge o8 prazos previstos em luel,

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE

01/07/18 ATE 30/06/19: 0 reajuste salarial serd proporcional e incidird sobre o
saldrio de admissio, conforme tabelaa seguir:

i | suldrios até RS | saldrlos acima de RS

Perfodo de Admissio 12.000,00 12.000,00
== Multiplicar por: | Somar parcela fixa de:
 Admitidos at¢ 15.07.18 | 3,81% RS 457,00
de1607.18a150818 |  349% RS 419,00
| de160818a150918 |  318% |  RSSEZN0
| de16,09.18315.10.18 2,86% | RS14300
| de16.10.18215.11.18 2,54% RS 305,00
de16.11.18215.12.18 | 2,22% RS 266,00
de16.1218a150119 | 191% |  R§22900
de 1601192150219 |  159% |  RS19100
de 1602192150319 1,27% RS 152,00 h
 de16.03.19215.04.19 | 0,95% R$ 114,00 [
| de16.04.19215.05.19 | 0,64% R$77,00
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Parigrafo Unleo - O salirio reajustado nio poderd ser inferlor nos salirios de admissio
previstos na cliusula nominada "Pisos Salarlals”

CLAUSULA SEXTA - ATUALIZACAO DOS SALARIOS MISTOS: Em se tratando de
saldrlos mistos, a atualizacio prevista na cliusula nominzda "Reaustamento Salarial”
incidira apenas sobre a parte fixa do salirio, ficando clara, contudo, que a remunetagio
final. isto ¢, fixo mals varidvel, nio poderd ser inferlor aos plsos salarials previstos nesta
Convengio Coletiva de Trabalheo.

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTAS - CALCULO DA MEDIA
REMUNERATORIA: A remuneragho dos comissionistas para efeito de férias, 13°
calirios o verbas rescisorias, sera apurada com base na média dos hltimos 12 [doze)
meses completos trabalhados; anteriores ao pagamento.

Pardgrafo Primeiro - Eventudl diferengy, o malor ou a menor, ni apuragio da segunda
parceln do 132 salario, poderd ser paga ou compensada juntamente com o salirio de
referdncia do més de janelro de 2020, ,

Parigrafo Segundo - Para os empregados com remuneragio mista (fixo + vargivel), a
presente cliusula aplicar-se-4 somente sobre a parte variavel

Paragrafo Terceiro « As empresas se obrigam a demenstrar, guando da rescisio
contratual, o cdloulo da média supra referida,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS £ PRAZOS "{5

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo, {E"*’
4 todos 0s empregados que o solicitarem, ¢ até o dia 20 (vinte), adiantamento nic
inferior a 40% (quarenta por cento) do salirio nominal. Aﬂ

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DO 13? SALARIO, FERIAS E SALA mni/ ,/
0 Intenclonal descumprimento dos prazos legais para pagamento de févias ou 135
salarlo Implicard na obrigagio do empregador inadimplente de pagar multa equlvalente

a 10% [dez por cento) do saldrio do empregado, que reverterd em favor deste.

Pardgrafo Primeiro - O salirio nae pago até o 5° {quinto] dia ditil subsequente ao
vencido obrigard o empregador falteso ao pagamentoe de multa didria de 1% [um por
cento), calculada a partir do 6° (sexte) dia itil e sobre o saldrio nominal atragalo, até o

Hmite de 109 (dew por cento), salve acordo entre as partes, com assistdncin<los
sindicatos representantes da eategoria profissional e econbmica. .
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Faragrafo Segundo - Os valores correspondentes #s multas previstas nesta cliusula
sprio atualizados na forma preconizada pela lei para correcao dos debitos trabalhistas,

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Serdo fornecidos
obrigatortamente, comprovantes de pagamentos, com a discriminacdo das importincias
pagas ¢ descontos cletuados, contende a identificacio da empresa e o valor dos
deposttos do FGTS.,

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDACAD: Fica
wadado o desconto de contribuigio para convénio médico, salvo expressa concordincia
do empregado.

OUTRAS NO RMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIO PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO: Ao empregado admitido para
exercer a fungiio de outre, fica assegurada a percepedo do menor saldrio na funcio, sem
gonsiderar vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENCA - 13 SALARIO - ANTECIPACAD:
Ao empregado em gozo de auxilio-doenca ou acidente por mais de 30 (urinis] dias sevd
pago o 137 salirio proporcional, independentemente de solicitagio do empregado,
sendo na época oportuna feito o respectivo desconto,

S

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem 2o Dia do
Comercidrio, 30 de outubro, serd concedido pelas empresas, aos empregados que
contribuem para o custeio da atividade sindical com o pagamento da contribuigio
assistencial ou taxa negocial, um abono correspondente a 1/30 (um trinta avos) de sua
remunera¢o mensal pertinente a0 més de outubro de 2019, a ser pago juntamente com
o salario do més de dezembro de 2019.

113-—:-\‘.-‘ :

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORA EXTRA-ADICIONAL: As horas extras prestadas
na semana, de segunda 2 sibado, serdo remuneradas com o acréscinio de %smnm |
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por cento) e as prestadas 20s dﬁmingus e Fﬁrﬁauﬁ, obedecerdo ao disposto no artigo 9*
da Lei n®, 605 /440

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO NOTURND - ADICIONAL: O trabalho
prestade pelo empregado em hordrio noturne, assim defnido na legislagio laboral, serd
acrescido de 3096 (trinta por cento) sobre o valor do saliirio-hora contratual.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE: As empresas descontardo dos
erpregados, @ tiwlo de vale-transporte, apenas 03% (trés por cento) do salirio, nos
termos do Decreto n®. 95243 /87, cuj> adiantamente ficard a critério da empresa, que
determinard o periedicidade e u forma (pecinia, valestransporte ou passe comum) do
beneficia.

Paragrafo Primeiro - Caso haja reajuste de tarila de transporte no curso do més, as
empresas se obrigan a complementara diferenca que sever ficar, 7.

Paragrafo Sezundo - O beneficio concedido no caput desta clausula nio & considerado
verba satarial nfo podendo ser incorporado pos salarios, para todos os fins e eleios,

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZACAO POR MORTE: Ocorrendo falecimento de
empregado que conte com mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho na mesma
empresa, em virtude de acidente ou de causas naturals, st pagard, na forma do
disposty. na Lei 6858/80, ou seja, dqueles habilitados peranté o INSS ou, na sua
auséncia. aos indicados em alverd judicial, indenizagio equivalente a 05 (cinco) vezes 2
ultima remuneragio.

Fardgrafo Unico - As empriesns que mantiverem seguro de vida em grupe, cujo valor do
sinistra seja superior ao beneficio constante do capul, sem anus para os empregados, &
f cam excluidas do cumprimento desta cliusula,

AUXILIO CRECHE

cLAUSULA DECIMA NONA = AUXILIO CRECHE: As empresas se obrigam a efetuar um
pagamznto mensal no valor de RS 239,00 (duzentos e trinta ¢ nove reals), a partir do
retorno do auxilie-maternidade ¢ até os 12 (doze) meses subsegitentes, por filho
sancebido no decorrer do contato, i empregada-mie, limitando-se esse beneficio d 1 >
22 cancepgoes. @
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Parigrafo Unico - Havendo dispensa sem justa causa, a empresa indenizard as parcelas
vincendas relativas ao periodo faltante.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAD DO AUXILIO-DOENCA E AUXILID
ACIDENTE: As empresas complementar3o até 30% (trinta por cento) dos salirios dos
empregados, que se afastarem em gozo do auxilio-doenga ou acidente percebido pela
Previdéncia Social, desde gue tenham prestado, no minimo, 02 (dois) anos ininterruptos
de servigo, Que seTd pago somente até o 6° [sexto) miés de afastamento.

Parigrafo Unico - Obriga-se o empregado a comprovar o valor percebido da
Previdéncia Social, ficando acertado que, caso esse beneficio somado ao valor da
vaniagem concedida ultrapasse 2 100% do saldrio, deverd o empregado reembolsar o
sxcedente 2 empresa

AFPOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA: Ressalvadas as
situacbes mais favordvels j3 existentes na empresa, serd pago um abono equivalente a
05 [cinco) vezes a ditima remuneragio 20 empregado com mais de 05 [<ince) anos de
tempo de servigp na mesma empresa gue dela vier a desligar-se, por motivo de
aposenizdoria

Parigrafo Primeiro - Ac empregado que permanecer prestando servicos a empresa,
mesmo apds a concessao da aposentadoria, o beneficio constante do caput serd page
somente quando do afastamento definitivo. ,E?

Parigrafo Segundo - O pagamento do abono a que se refere a presente cliusula poderd
ser feito em até 05 [cinco) parcelas mensais, iguais e sucessivas. E:F""

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSA0, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA )
ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNCAO - ANOTAGAO NA CTPS: As empresas ficam ""fP
obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, o cargo ou fun¢io efetivamente ocupada

pelo empregado, sendo proibida a anotagdo de fungdes de "auxiliar geral” ou “servigos:

perais .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contiato de
experiéncia serd de no mindmo de 60 (sessenta) dias, ndo se admitindo prorrogagio.
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Paragrafo Unicg - O empregado readmitido na mesma fungio nio poderd firmar
contrato de experléncli.

AVISO PREVID

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO: Na aplicacio da Lei n® 12.506/2011,
em se tratando ce avige prévie superior a 30 (trinta) dias, 0 empregado cumprird 30
(trinta) dias, recebendo em pecinia osdias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL: (s empregados com mals
de 45 (quarenta e cinco] anos de idade e com ne minimo 02 [dois] e no miximo 10 (dez)

anes de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causn, fardo jus
ao aviso prévio de 60 (sessenta) dias,

Pardgrafo Primeiro - Em s tratundo de avisc prévio trabalhado, o empregadeo
cumprira 30 dias, recebando em pecinia os dias restantes.

Pardgrafo Segundo - € acréscimo conced|do nesta cldusula nio serd cumulativo com
previsio contidana Lei n®. 12.506/2011 (DOU de 13/10/11), ou seja, 0 empregado fard
s a0 bereficio previste nestn cliusuly ou a garantte prevista na mencionada lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERACAQ DURANTE 0 AVISO PREVID - VEDACAO -
INDEMIZACAQ: Durante o prazo de aviso.prdvio, fica vededa a alteragia dag condighes
de trabalhe efou transferéncia do empregads de local de trabalhoe, sob pena de resclsio
imediata » indenizagio de 01 (am) més de¢ salirio de empregada,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO: 0 empregado demitido
sem justa causa fica dispensado do cumprimanto e do pagamenta do aviso prévio, desde
giie comprove a obtenglo de nove emprego mediante simples carta da nova
empregadora, ficando neste caso, a enpresa desonerada do pagamento dos dias restante
de aviso prévio, sendo que o pagaments dag verbas rescisorias se dard no prazo de 10
{dez) diss do desligamento ou na data criginalmente previsia para o pagamento,
prevalecendo o menor arazo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO: Aos empregados demitidos por jusia
causa, sera fornecida tarta-aviso, contendo a dedinagio dos motivos gue geraram 3
dispensn, sob pena de presungiio abssluta de dispensa imativada,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENTREGA DE DOCUMENTOS: A Carteira de Trabalho e
Previdfnela Soclal, assim como cortiddes de nascimerto, de casamento, atestados
médicos e outros decunentos, serfio recebicos pelis empresas medionte o fornecimgpto

de recibo ap empregado, %
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CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO. As empresas, nas rescisbes dos
contratos de trabalho dos empregados @ quande solicitadas, se obrigam a entregar aj
demissiondrio, carta de confirmagio de cargo e tempo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INFORME DE RENDIMENTOS: As empresas,
ohrigatoriamente, nas rescisbes do contrato de trabatho de seus empregados, fornecerio
dovidamente preenchidos a estes, o Formulario de Rendimentos do Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEDIACAQ E ARBITRAGEM: As empresas se
obiigam a nfio se valer da arbitragem prevista na Lei n?, 9,307 /96, na formalizagho dos
contratos individuals de trabalho de seus empregados, tampouce durante a relaglo
empregaticla e nem a seu términe, sob pena de nulidade dos acordos que vierem a

celebrar com base na lel antes mencionada, ressalvadas as hipdteses previstas no art.
444 da CLT.

Paragrafo Unico - A nulidade serd requerlda pelo sindicato profissicnal na Justica do
Trabalho com fundamento nesta cléusula, (ndependentemente de procuragho do
trabalhador, quando constatada a celebragio do contrato laboral entre a empresa ¢ seu
empregado que contenha cldusula compromisséria, com base na lei emaprego. o

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COOPERATIVA DE MAO DE OERA: As empresis
niio poderiio se valer do concurso de cooperativas de mic-de-obra para o exerciclo dig
furicdes de balconista, caixa ¢ gerente.

"'—-h".s"'--.._

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE f
ESTABILIDADES ESTABILIDADE GERAL

=
=
—

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES TEMPORARIAS: Fia
assegurada garantia de emprego e saldrio, nas seguintes situagoes:

1. 4 empregada, desde o inicio da gravidez, até 60 [sessenta] dias apds 0 término do
pertodo do saldrlo-maternbdade; /
1.1, o perfodo de estabilidade proviséria dilatado, previsto no [tem 1 supra, aplicar-se-d =
apenas § empregada gestante gque conte com, o minimo, 90 (noventa) dins de tempo l:l'.‘rﬁ/*"
Servigo na empresa;

1.2. a garantia prevista no item 1 desta clausula poder ser substituida por indenizagio
correspendente aos salirios alnda nio implementadosdo periodo da garantia.

1.3, para as dispensas por justa causa da empregada pestante deve ser observado o
disposto no art, 494 da CLT:

2. ao empregado que retornar do auxilio-doenga, por bU (sessenta) dias a partir da ¢lta

previdenciaria; %

|

-~
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3, a0 empregede’ em idade de prestacho do servizo militar, Inclusive tiro-de-guerra,
desde a Jesigmacdo para.a ncorporagio ao servico militar, e até 60 (sessentz) dias apos
a halxa;
4,20 empregado gue estiver a 24 [vinte e guatro) meses da obtengao da aposentadona,
atd a duto do aquisicio do diveito & mesma, desde que o mesmo tenka, no minimo, 05
(eince) anos de servigos prestadas a empresa.

DUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA € EXERCICIO DO TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALECIMENTO DE SCGRO/S0GRA, GENRO/NORA:
Mo caso de falecimento desogro ou S0£, GERTO 00 nora, empregade poderd deisar de
comparacer a» senvico nao dia do falecimento e no do sspultamento, sem prejuito do
salirin, sefam estes sonsecutivos ou ndo, garantido, em qualquer hipdtese 02 (dois) dias
di ausdacia,

Fardgrafo Unico - 0 beneficio garantido no capue desta cldusula mio poderd sar objeto
de permuta ¢/ou compensagio com qualqier outro direito relativo ao contrato de
trabalha.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS E FILHOS: Nos
@sos ce flecimente de conjuge ou companheirafa) ou respectives pais e filhos, o
emprogado terd diveito a faltar aré 03 (trés) dias, sem prejuizo de sua remu nEragic,

Pardgrafo Unice - 0 beneficio garantido no caput desta cldusula ndio poderd ser objeto
ce pernuta sfou compensagio com gualguer outro direlto relatlve ap contrato de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MAE - PAl - RESFONSAVEL LEGAL MEDIANTE
GUARDA JUDICIAL: Ofa) empregado(a) que necessite acompaniar seus filhos menores
de 14 (quatorze)] anos ou lnvalldas as consulas médicas durante o hordrio de
pepedionte, nio sofrerd desconto em sua remuneracan, desde gue fornega a empresa o
respectivo atestade médico onginal, limitando-se essa concessho, no mdximeo, a 02
[dois) dias por més,

Paragrafo Primeiro - O direito previsto no caped sera extensivo ao detentor legal da
puards comprovada por cecishe judiclal,

Pardagrafo Segundo - Ciso a mie e ¢ pal trabalhem na mesima empresa, este beneficio
poderd ser concedido a um ou qutro, slternativamente, o critério do empregador. ‘\ ,

L
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'l"'fa‘ur'ﬁ"gral’n Tercelro - O beneficlo previsto nest cldusula ¢ concedido, exclusivarmente, a

wm empregade, ou &eja, A mie. ao pal ou ao detentor da puarda, pbedecidos @s condigies
estabelecidas no caput desta cliusula.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CASAMENTO - AUSENCIAS: 0 empregado podera
deixar de comparecer ao servico até 06 [seis] dias consecutivos por ocasiio de seu
casamente, sem qualquer desconto, desde (ue comunigus o fato &4 cmpresa com no
minima 30 (trinta) dias de antecedincia,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- BANCO DE HORAS: A compensagio da duragho difria
de trabalho, obedecidos a0s preceitos legais, convengio ou acordo coletive existentes,
fica antorizada; atendidas as segulntes regras:

u) manifestagio de vantade per sserits, por parte do empregaco, assisticdo 0 menor
pelo sew representante legal, em Instrumento individeal cu piarino, ao qual conste ¢
hordrio normal de trabalbo e o perlodo compensdvel das Poras excedentes, nos lermos
do paragralo 29, do art. 59 da CLT:

1) ndp estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ol outros -

dias, desde que obedecidas as disposicies dos parigralos 1% e 3%, do art. 59 da CLT, em

vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no re ferido dispositvo lagal ’1}/
flcardo sujeitas ao adicienal previsto na clidvsuls nominada "Remunervagho de Horas

Extras” sebreo valor da hora normal;

W
€) as regras constantes desta clausula serdo apliciveis, no caso do menor, a0 trabalho {H’ r
em hordrio diurne, isto ¢, até as 22:00 (vinte e duas) haras, obedecido, porém, o dispasto (
no inclso | doart. 413 da CLT; -

d) cumpridos os dispositives desta clausula, as ertidades signatarias da presente
Convencio se obrigam, quando solickadas, a dar assisténcla sem dnus para as pirtes, JI .
salvo 0 da publicagio de editais, nos acordos gue venhaw a ser selearados entre /{’ i
empregaidos e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na corresponcent Hr"
base territorial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE
IORNADA DE TRABALHD: Ficam ais cmpresas awlorizadas a adotar sisiemas elstronicos
alternatives de controle de jernada de trabalho, conforme previsio de Portaria 373, de
98 do feverdre de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que observado 3

sepuinte: %
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Pardgrafo Primelro - A adogio de sistema alternativo que melhor atenda ao sistoma die
comirole de jornada da empresa deve cumpriras exigéncias que se seguem:

1 - estar disponivel no local de trasalho;

I - permitir a identificagiio de empregador e empregado;

1l - possibilitar, atzavés da central de dados, a extracio eletrdnica ¢ impressa do
registro das marcagiies realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresss desobrigadas de utilizar mecanisme Impressor
om bobina de papel, integrado ao reldg de panto,

Pavigrafo Terceiro « As empresas disponibilizario pam totles os seus empregados,
wensalmente, cdpla de seu registro de ponto.

Pardgrafo Quarto - Os sistemas alternativos eleironicos de contrele de jornada de
trabalhe nio podem e ndo deven admitir:

I- restrigdes § marcagio do ponta;

11 - marzagao automitica do ponto;

11 - exigbneia de antorizagio previa para marcaciio de sobrejornada; e, s
IV - a alteragiio ou e imina;do dos dades registrados pelo empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES) -/
'

CLAUSULA OUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES: Mediante prévia
gomunicaglio e postericr comprovagio, os empregados  estudantes, desde que E[,L.I"
cevidamente matviculades em curse regular de primelro ou segunde graus, em
witabolscimente de ensine oficial ou recorhecido, poderdo e vetirar do servica 01
(uma) hora antes de seu tirmino normal, nos thias de exames finals, J

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA A}/
FERIAS E LICENGAS AL )
OUTRAS DISPOSICOES SUBRE FERIAS E LICENCAS _/

(LAUSULA QUADEAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIAS DAS FERIAS COM A EPOCA
DO CASAMENTO: Fica facultado ap empregado gozar as suas férias no periode
coincldente com a época de seu casamento, desde que fga fal comunicagio b empress
com 6 [sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS: As férias, Individuals
su eolstivag, ndo poderio ser inlciadas em sdbados, domingos, feriades ou digs ja
compensados. ; %
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONALS: Nas resclsdes de
contrato dos empregados serd asseguradc o pEgamento proporcional das férias
corespondentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS
FERIAS: ¢ empregado que retornar de férins nio poderd ser dispensade pelo periode
correspondente aos dias de férias goradas, contados a partir do 1° dia do retorno ac
trabalhe, limitade a 30 (trinta) dias ne ano, sendo facultada & empresa o pagamento de
indenizacio da garantia relativa ao periodo remamnescente quande da rescisio
cortratunl, salvo ¢m religio aos dias convertides em peciinia.

Pardgrafo Unicc - A garantia prevista no caput desta cliusula nio se confunde com o
Aviso Prévio,

SAUDE E SEGURANCA DD TRABALHADOR CONDICOES DE AMBIENTE DE
TRABALHO - UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Serdo

fornecidos unifonnes gratuitanente dos empregados pelos empraesas, sumpre e estas
os exigirem para a prestagio de servigos.

Pardgrafa Unice - Salvo hipétese de desgaste natural pelo uso obrigatorio do uniforme,
o smpregado ressarelth a emprega por extravio ou dano, desde que com provado o
cariter doloso ou culposo. Extinto o contrato de trabalho deverd o empregado devolver
a cmpresa no ato da rescisio o3 uniformes sab sua posse,

14
i
ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS J
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: / .
Serdo reconhecidos os atestados emitidos pelo departamento médico ¢ odontoligica do
Gindicato, bem como de outras empresas que mantiverem convinio ¢on o Sindicato ou #J./
com A propria cmpresa
RELACOES SINDICAIS CARANTIAS A DIRETORES SINDICALS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS - FALTAS
JUSTIFICADAS: 05 membros diretores da entidade sindical suscitante poderdo [altar ae \‘
1

10 [dez) dias por ana, sem prejulzo da remuneragdo, das férias ou qualsquer outres
heneficics para particidacio em assembleias, congressos, reunioes, semindrios e oyfros
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eventos que envolvam intercsse dos trabalhadores, desde ¢ ue nao haja ausdéncia de mais
de 01 (um) dirigente simultaneamente por estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA CONTRIBUTIVA NEGOCIAL - O
récolhimento da taxa negocial pelos empregados, beneficiarios da presente norma
coletiva, integrantes da categonia profissional, serd de até 2% (dois por cento) de sua
remuneracio mensal, limitada ao teto de RS 52,00 (cinquenta e dols reais) por
empregado, com excecdo do SINPRAFARMA DE RIBEIRAD PRETO que o percentual serd
de 1,25% [wm virgula vinte e cinco por centa), na forma da legislacio que rege a matéria,
conforme decidido nafs) assembleiafs] do(s) sindicato{s] da categoria profissional que
aprovoularam) a pauta de reivindicagses ¢ autorizoufaram) a celebragio da presente
Convenclo Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo 1° - A taxa contributiva negocial de que traka esta dausula podera ser
recolhida a partir do més subseguente da assinatura do presente instrumento,
exclisivamente em agléncia Banciria constante da goia respectiva, em mindelo padrio
estabelecido pela Federaglo dos Empregadoes no Comércio do Estado de Sdo Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou ainda, ma rede banciria, através de ficha de COMPENSACAnD
(boleto). no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS, 15
chservado o disposto na cliusulia nominada “DIA DO COMERCIARIO™,

Pardgrafo 2° - Aos empregados fica garanticlo o exercicio das normas legals vigentes,

Pardgrafo 3% - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarmegara de
encaminhar as guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Pardgrafo 4% - A wxa contributive oegocial nioe poderd sei recolhida diretamente nos
calxas dos sindicatos da categoria prafissional,

Faragralfo 52 - O compartilhamento do total da taxa contributiva negocial serd efetuado

ha proporgio de 80% (oltenta por cento) para o sindicato da categoria profissional ¢
209 (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 6° - 0 valor da taxa contributiva negocial reverterd em pral dos servigos
sociais da entidade sindical profissional beneficiana e do custeio financeiro do Plano de }
Expansio Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sio

Paulo - FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 72 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo 1°
desta dausula serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias. Ocorrendo atraso superior 2 30 [wrinta) dias, além da multa de 2% [dois por ce: '
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor princlpal, ﬁ\ )
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Paragrafo 8° - A responsakilidade pela instituigio, percentuais de cobranga e
abrangéncia do desconto ¢ inteiramente do sindicato representativo da cmegoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer fnus ou consequéncias perante
seus empregados, estando alnga o prosente desconto ag abrigo do dispasto no artigo
A46% da CLT,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAQ PATRONAL: Conforme deliberade na
assembleia geral que autorizew a eclebragio da presente Convenciio, aplicave]l aos
integrantes da categoria econémica, restou instituida uma contribuigio destinada ac
custeio das negociagdes coletivas, conforme a seguinie tabeki:

PORTE DA EMPRESA VALOHR

ME (microempresa) RS 200,00
|EPP (empresa de pegueno porte) RS 500,00

MP [médio porte) s 1.200,00

GE (grandes unpresis) s 200000

Pardgrafo Primelro - 0 recallimento deverd ser eletupdo de acordo com as Instrugios
contidas no boleto bancirio, que serd fornecido pelo SINCAMESP as empresas.

Parigraf Segundo - Los valeres recolhido: pos termos desta cliusula, 20% (vinte por ){
centa) serd atr/buido 3 Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de

giy Paule - FECOMERCIO SP e 10% (dez por cento) serd atribulde & Conlederagio Ir”.)'u'f
Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismoe - CNC i -1

Pardgrafo Terceiro - Na hipotese de recolhimento da contribuledo assistencial patronal _‘5
efetuado fora de prazo serd acrescide de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta] primeircs
dlis, maks 1% (um por cento) por mis subscquente de atraso, além de juros de mora de
1% (um por cento) ao riés. -

v

Paragrafo Quarto - Referida contribaigao abrange cada estabelecimento, seja matrls cu
fillal, existentes na bage territorial do SINCAMESP em 30 de junha de 2019, Os valoresa
serem rezolhidos obedecerfio 4 tabela contida nesta clausula,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACOES ENTRE SINDICATO E EMIPRESA

cLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAQ ANUAL DE INFORMACGO
RAIS: As empresas, quando notificadas, se gbrigam a enviar copia das RAIl
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FECOMERCIARIOS  gInCAMESP©

Fillado 3 FecomaertloSP

sindlcato Euu._f.:l;nprﬂgﬂdm. ou, na fnla deste, & FECOMERCIARIOS, em até 30 (trinta)
dias apOs a entrega da sollcitagao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS: Mara finalidades estatisticas e de andlises da mobilidade da
rategoria, as cMpresss se comprometem a remeter ao sindicate profissional, no mesmo
prazo para remessa as SHTE's, previsto no parigralo dnlco do artigo 1* da Ll n®
4.023/65, uma eépin da relagio de admissdes e dispensas de empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROPOSTAS DE SINDICALIZACAC: As
empresas se compremeiem, no sentldo de facilitar a dindicalizagie, a infermar ao
empregado da exisiéncia do sindizato da categoria, bem como 3 enfregar 20 mesmao Umd
aroposta de sindicalizagdo, desde que fornecida pelo sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS: As empresas afisardd
et quadro, 0§ avisos @ comunicados do sindicate profissional aos seus representados,
em local visivel e de Bicil acesso ans emprigados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES

DE CONTRATOS DE TRABALHO: aAs entidades sindicais profissionais convenentis ,{
prestardo servigos de ASSISTENCIA SINDICAL nas rescisdes de conirato de trabalho,

case aclonada pelas partes interessadas, que serd farmalizada por mzio de TERMO DE ﬂﬂ: 1/
ASSISTENCIA com eficida liberatdria geral em rolagio as verias descritas no Termo de

Resclsfio do Contrato de Trabalhe (TRCT), com oxceglo dacuelns expressamente J
ressialvadas.

Parigrafo (nlco: Coso a rescisho do contrato de trabalha nio saja assistida peo ng/;'“
sindicatn Profissional, os empregaderes poderio enviar a0 Sindicato laboral, por e-mzil
ou por AR, cipia do Termo de Rescisio do Lontrato de Trabalho - TRCT [l

T

DISPOSICOES GERAIS REGRAS PARA NEGOCIAGAQ

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACCRDO COLETIVO DE TRABALHO -
FIXACAO DE QUTRAS VANTAGENS: Fica eonvenclonado cue, durinte a vigénzia dis
presonte convenglo, poderio ser megociadas e fixadas outras vantagens de namreza
econdmica ¢ social Na0 constantes nesta Convengio, beneficiando empregados de
empresas ou griupos de empresas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

%

F iyl s ey i (st o el Passde Ko 114 s - wmavrss Ay 1o ol oo, Wil MR, aner il ;:_ ._'_I,.-
FECOAAERILEES 4 Fev oo, fpsmdt i o B4 ke & Naerodds so Bl i e Piul ':I
[P S P v o TPy 751 - eekin

O 3 30 i s P 1P O il 8+ Al Fubikes = i

Fowsr. [RI) JEREEN EOLET P Fiassry o (1T, 5504080

grvsll [psmentt et B i prl i b e L el st et A (LR o] ey 0L



FECOMERCIARIOS  ginCAMESP @)

Filado & FecomerciolP

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NDVA POLITICA SALARIAL: Ocorrendo
alteracio na Politica Salarfal vigente, que implique em desequilibrio nas coudiges or
ajustadas, as partes s¢ comprometem a reelizar tratativas em torno do temsz, buscando
reequilibrar o pactuade.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA DITAVA - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAC: Fica estabelecida a multa de R$ 73,00 (setenta ¢ brés reals)
mensdlmente, por empregado, a partic da data em que 2 infracio for comelida por
infringéneia is eldusulas estabelecidas na presente Convergdo Coletiva de Trabalho, €
até o cumprimente da obrigagdo ¢ o pagamento da multa respectiva, cujo valer revertera
em favor da parte prejudicade.

Pardgrafo Primeiro - A multa estabelecida nesta clivsula limitar-se-d so0 walor do
salirio nominal do empregado.

Parfgrafo Segundo - Mas obrigagbes devivadas de cliusulas em que o tindieato
profissional & o benefielirio, serd obrigatoria a teptativa prévia de concilingio entre este fé
e a empresda, com a participagie do SINCAMESP @ da FECOM ERCIARIOS, antes da
adocio de medidas judiciais ou administrativas destinadas ao implemento da obrigacio
¢ pagamento da multa prevista no caput. ifh.h_,.a"'

Pardgralo Terceiro - A multa prevista nesta clansula nilo sera cumulativa cont a mulla j
prevista na cddusula neminada ® Contribuigio Ass stenclal das Empregados,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA, QU
REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorrogagio, revisas, denuncia, ou /Ll—
revopacio total ou parcial desta convengiio, serdo observadas as disposi;e: constantes ~4 i J
do artigo 615 da Conselidagio das Leis do Trabalho, é, .

7

Sda Paule, 06 de novembro de 2019,

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO .-
ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS
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& i
LUIZ CARLOS MOTTA MARIA DE FATIMA MOREIRA SILVA RUEDA
PRESIDENTE. OAB/SF 292.438

COMISSA0 DE NEGOCIACAD

JAIR MAFRA
SINCOMERGCIARIOS DE | DAS CRUZES

LOS BASCEGAS

(__Bl_rwlw SAC FAULO

DA SILVA e

MARIO APARECIDO HERRERA
SINCOMERCIARIOS DE MARILA

SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,

MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SAO FAULO

REINALDO MASTELLARO SUELEN ALV
PRESIDENTE | DAR/SP
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