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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
DATA BASE JULHO

2019/2020

Por este instrumento e na melhor forma de direite, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE DROGAS, MEDICAMENTOS E PRODUTOS
FARMACEUTICOS DE BAURU - SP E REGIAO; inscrito no CNPJ/MF sob n®
59.992,347 /0001-00, com Registro Sindical n®. Z4000.003652/90-11, com base nos
municipios de nos municiplos de Apuas de Santa Birbara, Agudos, Anhembi, Arandu,
Areaiva, Areidpolis, Aval, Avaré, Balbinos, Bardo de Antonina, Bauru, Bofete, Boracsia,
Hotucatu, Cabrilia Paulista, Cerqueira César, Conchas, Coronel Macedo, Duartina,
Farturn, iscanga. Ital, ltaju, Itaporanga; ltatingas, Laranjal Paulista, Lengdis Paulista,
Luciandpolis, Macatuba, Manduri, Paranapanems, Pardinho, Pederneiras. Pereiras,
Piraju, Pirajui, Piratininga, Porangaba, Presidente Alves, Regindpolis, 530 Manuel,
Sarutaid, Tagual, Taquarituba, Tejupd e Ubirajara, e sede nd com sede na Rua Gerson
Franga, n® 7-08 - Centro, CEP 17015-200, Bauru-5P, neste ato representade por sua
Presidente, Dr2. JUSSARA RUBIA DE CARVALHO MARCANDEL} PIRES DA SILVA,
inscrita ne CPF/MF sob n® 253.580.798-07 e assistida por sua advogada, Dra. Maria de
Fatima Moreira Sllva Rueda, Inscrita na OAB/SP sob n® 292438, com Assembleia
Geral realizada na sua sede no dia 27/06/2019, e de outro lado, o SINCAMESP -
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS,
CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO  4—
DE SAD PAULO, entidade sindical patronal de primeiro graw com carta de
reconhecimento sindical assinada em 15/05/1941 e alteracio estatutdria registrada no b.'"l
Ministério do Trabalho e Emprego, através do Processo n®. 46219.026803/2009-86, !
inscrite no CNPJ/MF sob n% 52.806.460/0001-05, representante da catogoria
econnmica das empresas do comércio atacadista de drogas, medicamentos, correlatos,
perfumarias, cosméticos e artlgos de toucador, com base territorial estadual e sede

nesta Gapital, na Rua Bardo do Triunfo, 751, Campo Belo, 5ao Paulo, Capital, com
Assembleia Geral Extraordiniria realizada no dia 10/05/2019, neste ato representato

por scu Presidente, SR. REINALDO MASTELLARO, inscrite no CPF/MF sob nf

322 1R1.688-04, e assistido por seus advogados José Lazare de 54, inscrito na OAB/SP

n® 305166, ¢ Suelen Alves Sanchez, inscrity pa OAB/SF sob n® 315.671, celebram
entre i, com hase nos artigss 611 e seguintes da Consellidagio das Leis do Trabalho, aaﬂ
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presente CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas que,
reciprocamente, estabelecem, aceitam ¢ outorgam:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE: A presente Convencao Coletiva de
Trabalho terd vigéncia de 01 (um) ano, a contar de 1¢ de julho de 2019 até 30 de junho
de 2020,

Paragrafo Unico: Os ¢feitos desta norma se estenderdo ate a celebracio de nova
Convengio, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante © disposto no art. 614,
paragrafo 3%, da CLT.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convengao Coletiva se aplica
exclusivamente para 05 empregados nas empresis atacadistas de drogas e
medicamentos na base territorial dos sindicatos convenentes.

REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: Ficam estabelecidos como pisos salariais os
valores mensais a seguir discriminados, aplicivels 4 jornadas ordindrias de trabalho
correspondentes a 44 (quarenta e quatro] horas semanais:

1. RS 1.110,00 (um mil, cento e dez reais) para os empregados
exercentes das fungdes de office-boy, pacoteiro ou empacotador, auxiliar
de reposicio e lxineiro;

2. R$ 1.373,00 {um mil, trezentos e sctenta e trés reais) para os
empregados em geral;

3. R$ 1.507,00 (um mil, quinhentos e sete reais) para os entregadores
motorizados;

4. RS 1.578,00 {um mil, quinhentos e setenta e oilo reais) para os
empregados exercentes da fungio de conferente;

5. RS 1.922,00 (um mil, novecentos & vinte e dois reais) para os
empregados balconistas (vendedores], comissionistas ou ndo;

6. RS 3.323,00 (trés mil, trezentos e vinte e trés reais) para os
empregados no cargo de gevente.

REAJUSTES,/CORRECOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salirios fixos ou a parte fixa
dos salirios mistos serdo reajustados 3 partiv de 01 de julho de 2019, data-base da
categoria profissional, da seguinte forma;

a) Até o limite de RS 12.000,00 (doze mil reais) mediante aplicagio do percentual de
3.81% (trés virgula oitenta e um por cento] incidente sobre os salirios ja reajustados
¢ vigentes em 01 de jutho de 2018,

b) Acima de BS 12.000,00 (doze mil reais) mediante livre negociagan, garanfida a
parcela fixa minima de R$ 457,00 (quatrocentos e cinquenta e sete reals), para os
empregados admitidos até 01 de julbo de 2018,

Paragrafe Primeiro - Excepcionalmente, as cmpresas concederic a todos 05
comerciarios que integrarem sen quadro de empregados em 30 de junho de 2019, um
abono de 0,60 % (zero virgula sessenta por cento), incidente sobre os pisos salariais
correspondentes an da fungio exercida, conforme valores previstos na ¢liusula
nominada “PISOS SALARIAIS", compreendendo os meses de julho de 2018 ae junho de
2019, a ser pago juntamente com o salirio do més de competéncia DEZEMBRO de 201 9.

Parigrafo Segundo - Os reajustes espontineos ou compulsorios concedidos de 1% de
julho de 2018 até a data da assinatura da presente Convencio Coletiva de Trabalho,
poderio ser compensados, salvo os decorrentes de promogio, transferénca,
squiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

Pardgrafo Terceiro - Com a aplicagio da atualizagio salarial prevista nesta clausula,
assim como na cliusulz nominada “Awmlizacio dos Salarios Mistos™, consideram-5e
Integralmente satisfeitas todas as obrigacdes legals constantes da Lel n®. B.BED/94,
obrigando-se as partes convenentes a dar por quitadas, com 2 aplicagio da presente
Convenhgao Coletiva de trabafho, todas e quaisquer eventuais diferencas salariais,

Paragrafo Quarto - Aos valores fixados nessa clausula ¢ na cliusula nominada “Pisos

Salarias”, ndo serfio incorporados abonos, nos termos do parigrafe 29 do artigo 457 da:

Lei 13.467 /2017, ou decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

Parigrafo Quinto - As diferencas salariais gerados pela a#lh:a-;_ﬁu da presente
Convenc3o Coletivas de Trabalho e pertinentes aos meses de JULHO a NOVEMBRO de
2019, poderio ser pagas juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
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Paragrafo Se.tta - Mas rescisbes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem 2
partir da data de assinatura da presente Convengio, quanto aquelas ja processadas a
partir de 01 de julho de 2019, considerando-se, inclusive, a hipdtese de proje¢ao do
iviso prévio, as eventuais diferencas salariais a que se refere o parigrafo quinto deverdo
ser pagas de uma tnica vez, componda a base de cileulo das verbas rescisorias, devendo
a empresa comunicar o empregado no praze maximo de 10 (dez) dias, contados da
_assinatura desta norma, pars comparecer na empresa a fim de receber as diferencas
rescisdrias,

Paraprafo Sétimo - Os encarges de naturéza previdencidrla e tributaria serdo
recolhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas,
respeitando-se 05 prazos previstos em lei,

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE
01/07/18 ATE 30/06/19; O reajuste salarial serd proporcional e Incidira sobre o
saldrio de admissdo, conforme tabela a seguir:

Saldrios até RS Salarios acima de RS |
Periodo de Admissio 12.000,00 l 12.000,00
_ Multiplicar por: | Somar parcela fixa de:
Admitidos até 15.07.18 3.81% | RS 457,00
_ de16.07.180 150818 3,49% RS 419,00
_de16.06,18215.00.18 | 3,18% RS 382,00
de16.09.182 151016 | 2,86% RS 343,00
| del1610.18a31511.18 | Z.54% | RS 305,00 i
de 16.11,18a15.12.18 2,22% RS 266,00
de1612.18a150119 = 191% RS 229,00
| de16.01.19a1502.19 | 1,59% R§ 191,00
 de 16.02,193 150319 | 1,27% R$ 152,00
de 16.03.192 150419 | 0,95% RS 114,00
| de 16.04.19 2 15.05.19 | 0,64% RS 77,00
_ﬂPiﬂdﬁﬂ;ﬁﬂl ‘;_:_ | uqu_i‘ i RS 38,00

Paragrafo Unico - 0 saldrio reajustade ndo poderd ser Inferior aos salirios de admissio
previstos na cliusula nominada “Pisos Salarmais”.

CLAUSULA SEXTA - ATUALIZACAO DOS SALARIOS MISTOS: Em se tratando de
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salirios mistos, a atualizago prevista na cléusula nominada “Resustamento SaJ'uHuI"‘q\

Lemriaey faru v spls Eemditmis-dc [ri'-2hs A LoDatan o Crogem, Ao, Corrcint
e (e e, ¥ 00 Fyrd gerapian, Coprirticos ¢ sl e [aorpeor me D0 e kg Fasls
SR s drreib g Trierfis. P5I - Biolie
fems — EEFELAAS-E00 - 55 P - 5
i : E EFFRaT

- oenfier 413 TR0

et prriviS s LS e

W



SINCAMESP &)

Filtado & FecomercioSP

Tl 3T

incidird apenas sobre a parte fixa do salirio, ficando claro, contudo, que a remuneragao
final, Isto &, fixo mais varidvel, ndo poders ser inferior aos pisos salariais previstos nesta
Convencio Coletiva de Trabalhao.

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTAS - CALCULO DA MEDIA
REMUNERATORIA: A remuneracio dos comissionistas para efeito de férias, 13°
saldrios & verbas rescisorias, serd apurada com base na média dos dltimos 12 (doze)
meses completos trabalhados, anteriores ao pagamentao.

Pardgrafo Primeiro - Eventual diferenca, a malor ou a menor, na apuragdo da segunds
parcela do 132 saldrio, poderd ser paga ou compensada juntamente com o salirio de
referéncia de més de janeiro de 2020,

Paragrafo Segundo - Para as empregados com remuneracio mista (fixo + variavel), a
presente chiusula aplicar-se-3 somente sobre a parte varidvel

Paridgrafo Terceiro - As empresas se obrigam a demonstrar, quando da rescisao
contratual, o cilculo da média supra referida.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao,
a todos o empregados que o solicitarem, e até o dia 20 (vinte], adiantamento ndo
inferiora 40% {quarenta por cento) do salaric nominal.

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DO 13% SALARIO, FERIAS E SALARIO:
0 intencional descumprimento dos prazos legais para pagamento de férias ou 137
salario implicard na obrigacio do empregador inadimplente de pagar multa equivalente
a 10% [dez por cento) do salirie do empregado, que reverterd em favor deste,

Pardgrafo Primeiro - O saldrio ndo pago até o 5% {quinto] dis Gtil subseqiente a0
vencido obrigard o empregador faltoso a0 pagamento de multa didria de 1% (um por
centa), calculada a partir do 6° (sexto) dia Gt @ sobre o saldrio nominal atrasade, alé o
limite de 10% (dez por cento), salva acordo entre as partes, com assisténcia dos
sindicatos representantes da categonia profissional ¢ econdmica,

Far:igmfi: Segundo - 0s valores correspondentes is multas previstas nesta clausula
serio stualizados na forma preconizada pela lef para corregdo dos débitos trabalhistas,
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CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Serdo fornecidos
obrigatoriamente; comprovantes de pagamentos, com a discriminacio das importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagio da empresa e o valor dos
depdsitos do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDACAO: Fica
vedado o desconte de contribuicio para convénio médica, salvo expressa concordancia

do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOSE
CRITERIO PARA CALCULOD

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAD: Ao empregado admitido para
exercer a fungio de outro, fica assegurada a percepgdo do menor salirio na fungdo, sem
considerar vantagens pessoais.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 132 SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-DOENCA - 132 SALARIO - ANTECIPACAO:
Ao empregado em gozo de auxilio-doenca ou acidente por mais de 30 (trinta) dias serd
pago o 13° salirio proporcional, independentemente de splicitagio do empregada,
sendo na época oportuna feito o respective desconto.

OUTRAS GRATIFICAGCOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO: Ein homenagem ao Dia do
Comérciirio, 30 de outubro, serd concedido pelas empresas, aos empregados que
contribuem para o custeio da atividade sindical com o pagamento da contribuigdo
assistencial ou taxa negocial, um abono correspondente 3 1/30 (um trinta avos] de sua
remuneracio mensal pertinente ao més de outubro de 2019, a ser pago juntamente com (
o salario do mis de dezembro de 2019,

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

na semana, de segunda a sdbado, serdo remuneradas com o acréscimo de 60% (sessenta
por cento) ¢ a5 prestadas acs domingos e feriados, obedecerio 2o disposto no artige 9. <

da Lei n%, 605/49. %

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORA EXTRA-ADICIONAL: As horas extras prestadas ).}
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL: O trabalho
prestado pelo empregado em hordrio noturno, assim definide na leglstagio laboral, serd
acrescido de 30% [trinta por cento) sobre o valor do saldrio-hera contratual,

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE-TRANSPORTE: As empresas descontario dos
empregados, a tiwlo de vale-transporte, apenas 03% (trés por cento] do salério, nos
termos do Decreto n® 95.243/87, cujo adiantamento ficard a critério da enipresa, que
determinard @ periodicidade e a forma (pecinia, vale-transporte ou passe comum) do
beneficio,

Parigrafo Primelro - Caso haja reajuste de tarvifa de transporte no éurso do mis, as
empresas se obrigam a complementar a diferenca que se verificar,

Faragrafo Segundo - O beneficio concedido no caput desta clivsula niio & considerada
verba salarial ndo podendo ser incorporade aos salarios, para todos os fins e-efeitos.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA DITAVA - INDENIZACAO POR MORTE: Ocorrendo falecimento de
cinpregado que conte com mals de 01 (um) ano de contrato de trabalho na mesma
empresa, em virtude de acidente ou de causas naturais, esta pagara, na forma do
disposts na Lei 6.858/80, ou sefa, dqueles habilitados perante o INSS ou, na sua
auséncia, aos indicados em alvard judicial, indenizagio equivalente a 05 [eineo) vezes a
ultima remuneragio.

Pardgrafo Unico - As empresas que mantiverem seguro de vids em grupo, cujo valor do
sinistro seja superior ao beneficlo constante do eapyt, sem dnus para o5 empréegados,
ficam exclutdas do cumprimento desta clausula.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE: As empresas s¢ obrigam a efetuar um

pagamento mensal no valor de RS 239,00 (duzentos e trinta e nove reals), a partir do
retormo do auxilio-maternidade e até os 12 (doze) meses subsequentes, por litho
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concebido no lllm:nrn-:r';-l-n'n'nntraiﬂ, # empregada-mae; limitando-se esse beneficiod 1% e
I# comcepedes,

Pardgrafo Unico - Hovendo dispensa sem Justs causa, a empresa indenizard as parcelas
vincendas relativasac periodo falante,

OUTROS AUXiLIOS

CLAUSULA VIGESIMA - COMPLEMENTACAD DO AUXILIO-DDENCA E AUXILIO
ACIDENTE: As empresas complementardlo ate 309% (trinta por cente) dos saliries dos
emprigados, que se afastarem em gozo do auxilio-doenca ou acidente percebido pela
Previdéncia Social, desde gue tenham prestade, no minime, 02 {dols) anos Ininterruptos
de servico, que sera pago somente até 0 6% (sexto) més de afastamento,

Pardgrafo Unico - Obrigi-se o empregado a comprovar o valor percebido da
Previdéncia Sociul, ficando acertado que, caso esse beneficlo somado ao valor da
vantagem concedida ultrapasse a 100% do saldrio, devird o empregado reembolsar o
excedente & empresa,

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO APOSENTADORIA: Ressalvadas as
sHuagdes mais favordvels & existentes na empresa, serd pago um abone equivalente a
05 [cinco) vezes a Gitima remuneracio ao empregado com mais de 05 [¢inco] anos de

tempo de servico na mesma empresa gue deld vier a desligar-se, por motivo de
apasentadoria.

Paragrafo Primeira - Ao pmpregado que permangcer prestando servigos i empresa, —

mesmo apds a concessio da aposentaderia, o beneficio constante do caput serd pago

somente guando do afastamento definitivo, I,L;.-"
o

Parigrafo Segundo - 0 pagamento do abono a que se refere a presente clausula poderd
ser feito em até 05 (clnco) parcelas mensais; ipuais e sucessivas,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAQ/CONTRATACAD

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNCAO - ANOTACAO NA CTPS: As empresas ficam
ubrigadus a anotar na Cartelra de Trabalho, o carge ou fungio efetivamente ocupada
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pelo empregado, sendo proibida a anotacio de funcdes de “auxiliar geral” ou "servigos
gerais .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de
experiéncia serd de no méximo de 60 (sessenta) dias, ndo se arimitinde prorrogagao.

Parigrafo Unico - O empregado readmitido na mesma funcio nio poders firmar
contrato de experiéncia

AVISO PREVID

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO: Na aplicagiic da Lei n® 12.506/2011,
em se tratando de aviso prévio superior a 30 [trinta) dias, o empregado cumprira 30
[trinta) dias, recebendo em pecimia os dias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO ESPECIAL: Os empregados com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com no minimo 02 (dois) e no miximo 10 (dez)
anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa, fardo jus
ao aviso prévio de 60 (sessenta) dias.

Parigrafo Primeire - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado
cumprird 30 dias, recebendo em peciinia os dias restantes.

Pardgrafo Segundo - O acréscimo concedido nesta cliusula ndo serd cumulativo com a
previsao contida na Lein® 12.506/2011 (DOU de 13/10/11), ou seja, o empregado fara
jus a0 beneficio previsto nesta cliusula ou a garantia prevista na mencionada lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DURANTE O AVISO PREVIO - VEDACAQ -
INDENIZACAO: Durante o prazo de aviso-prévio, fica vedada a alteragio das condigbes
de trabalho e/ou transferéncia do empregado de local de trabalho, sob pena de rescisao
imediata e indenizacio de 01 (um) més de salirio do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO: 0 empregado demitido
sem justa causa fica dispensado do cumprimento e do pagamento do aviso prévio, desde
que comprove a obtencio de novo emprego mediante simples carta da nova
empregadora, ficando neste caso, 2 empresa desoneraia do pagaménto dos dias restante |
do aviso prévin, sendo que o pagamento das verbas rescistrias se dard no prazo de 10 ;y

B S

Saur i Py Grveeon i Covmaress ARSI o Droge, Medhemesr, Coreiim, =
Pesg Germes Srangn, ® Tl Prfimorios, Codoiiog ¢ Ariige d Ndatsder #a Exmpan de Ho fiosds
Bares® Py Biaplie sio Trkprfs $41 - Broobla
g CEP GRMEF-O0T - S5 Aausa- 5F
FonhEn| TE AT Tt Fae F11] SEFE-B0

womad mnd arpiatghon oo b worit pecaneip e v ooon i



PR LE
4 '{_*‘

L5
=

SINCAMESP®)

Fliado & FecomercioSP

A g gy ¥

[clr:-_z] dias do dﬁslignmeﬁiu ou na data originalmente prevista para o pagamento,
prevalecendo o menor prazo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CARTA AVISO: Aos empregados demitidos por justa
causa, sera fornecida carta-avise, contendo a declinagao dos motivos que geraram a
dispensa, sob pena de presungio abseluta de dispenss imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ENTREGA DE DOCUMENTOS: A Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, assim como certiddes de nascimento, de casamento, atestados
médicos e outros documentos, serdo recebidos pelas empresas mediante o fornecimento
de recibo ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO: As empresas, nas rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados e quando solicitadas, se obrigam a entregar ao
demissiondrio, carta de confirmagio de cargo e tempo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INFORME DE RENDIMENTOS: As empresas,
obrigatoriamente, nas rescistes do contrato de trabalho de seus eimpregados, fornecerdo
devidamente preenchides a estes, o Formulirio de Rendimentos do Imposte de Renda,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MEDIACAO E ARBITRAGEM: As empresas se
obrigam a nao se valer da arbitragem prevista na Lei n®, 9.307 /96, na formalizacio dos
contratos individuais de trabalho de seus empregados, tampouco durante a relagio
empregaticia e nem a seu término, sob pena de nulidade dos acordos que vierem a
celebrar com base na lel antes mencionada, ressalvadas as hipoieses previstas no art,
444 da CLT.

Paragrafo Unico - A nulidade serd requerida pelo sindicato profissional na Justica do
Trabatho com fundamente nesta cliusuls. independentemente de procuragio do
trabalhador, quando constatada a celebracio do contrato laboral entre a empresa e seu
empregado que contenha cliusula compromissoria, com base na lei em aprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COOPERATIVA DE MAO DE OBRA: As empresas
ndo poderdo se valer do concurso de cooperativas de mde-de-obra para o exgrciclo das
fungbes de balconista, caixa e gerente,
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
' ESTABILIDADES ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADES TEMPORARIAS: Fia
assegurada garantia de emprego e salirio, nas seguintes sitUacHes:

1.  &empregada, desde o iniclo da gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o término do
periade do salario-maternidade;

1.1, o periodo de estabilidade proviséria dilatado, previsto no item 1 supra, aplicar-se-a
apenas 3 empregada gestante que conte com, no minime, 90 (noventa) dias de tempo de
sarvico na empresa;

1.2. & garantia prevista no item 1 desta cliusula podera ser substituida por indenizacao
correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

1.3, para as dispensas por justa causa da empregada gestante deve ser observado o
disposto no art. 494 da CLT:

2. a0 emprepado que retornar do auxilic-deenca, por 60 (sessenta) dias a partir da alta
previdenciaria;

3. a0 empregado em idade de prestagio do servigo militar, inclusive tiro-de-guerra,
desde 3 desipnagdo pdara a Incorporagio ac servigo militar, e até 60 (sesse nta) dias apds
a baixa;

4. a0 empregado gue estiver a 24 (vinte e gquatro} meses da obtengao da aposentadoris,
até a data da aguisicio do direito 3 mesma, desde que o mesmo tenha, no minimo, 05
(cinco} anos de servigos prestados 3 empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
JORNADA DE TRABALHO - DURACAQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FALECIMENTO DE SOGRO/S0GRA, GENRO/NORA:
Mo cago de falecimento de sogre ol sogra, genrc ou nora, 0 empregado podera deixar de
comparecer ao servigo ho dia do falecmento e no do sepultamento, sem prejuizo do
salario, sejam estes consecutives ou nao, garantide, em qualguer hipotese 02 (dois} dias
de auséncia.

Parigrafo Unico - O bencficio garantido no coput desta cliusula ndo podera ser objeto
de permuta efoun compensagio com qualquer outro direito relativa ao contratn de

/d .

trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS E FILHOS: Nos
casos de falecimento de conjuge ou companheiro{a) ou respectivos pais ¢ fithos. ©
empregade tesd direito a faltar até 03 {trés) dias, sem prejuiza de sua remuneracao.

paragrafo Unico - O beneficio garantido no caput desta clausula nda poderd ser obleto
de permuta ¢fou compensagio com qualquer outro direito relativo ao contrato de
trabalho:

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MAE - PAI - RESPONSAVEL LEGAL MEDIANTE
GUARDA JUDICIAL: Ofa) empregado(a) que necessite acampanhar seus filhos menores
de 14 [quatorze) anos ou invilidos as consultas médicas durante o hordrio de
expediente, ndo sofrera desconto em sua remuneragio, desde que forneca i empresa o
respectivo atestado médico original, limitando-se essa concessdo, no méiximo, a 02
[dois) dias por més.

Paragrafo Primeiro - O direito previsto no caput sera extensive ao detentor legzl da
guarda comprovada por decisio judicial

Paragrafo Segundo - Caso a mde e o pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio
poderd ser concedido 2 um ou outrn, alternativamente, a critério do empregador.

Paragrafo Terceiro - 0 beneficio previsto nesta ciiusula é concedido, exclusivamente, a
utn empregado, ou sefa, & mae, ao pai ou 2o detentor da guarda, obedecidos as condighes
estabelecidas no caput desta cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - CASAMENTO - AUSENCIAS: 0 empregada padera
deixar de comparecer ao servigo até 06 (seis) dias consecutivos por ocasido de seu
casamento, sem qualguer desconto. desde que comunigue o fato i empresa com Ho
minime 30 (trinta) dias de antecedéncia

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- BANCO DE HORAS: A compensagac da duragio didria
de trabalhe, obedecidos aos preceitos legais, convengao ou acordo coletivo existentes,
fica autorizada, atendidas as seguinies regras:

a)  manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante fegal, em instrumento individual ou plirimo, no gual conste o
horirio normal de trabalho @ o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos
do pardgrafo 2%, do art. 59 da CLT;
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b) nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ¢u ouiros
dias, desde que obedecidas as disposigbes dos pardgrafos 2¢ e 32, do art. 59 da CLT, em
vigor. As horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal,
ficardo sujeitas ao adicional previsto na clausula nominada “Remuneragio de Horas
Extras® sobre o valor da hora normal;

¢} a¢ regras constantes desta cliusula serzo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em hordrio diurno, isto &, até as 22:00 {vinte ¢ duas) horas, ohedecido, _pc-rém, o disposto
noinciso doart. 413 da CLT:

d) cumpridos os dispositives desta cliusula, as entidades signatarias da presenle
Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes,
salvo o da publicacio de editais, nos acardos que venham a ser celebrados entre

empregados ¢ empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente
base territorial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE
JORNADA DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a adotar sistemas eletromicos
alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsio da Portaria 373, de
25 de fevereire de 2011, do Ministério do Trabalho @ Emprego, desde que observado o
seguinte;

Paragrafo Primeiro - A adogio de sistema alternativo que melthor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

L - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificagio de empregador ¢ empregado;

Il - possibilitar, através da central de dadoes, a extragdo eletrdnica ¢ impressa do
registro das marcaces realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas de utlifzar mecanismo impressor
e bobina de papel, integrado ao reldgio de ponto,

Pardgrafo Terceiro - As empresas disponibilizario para todos os seus empregados,
mensalmente, copla de seu registro de ponto.

Pardgrafo Quarto - Os sistemas alternativos gletrimicos de controle de jornada de
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I - restrigdes 3 m*tarn:ar;ﬁﬂ do ponto;
1 - marcacio autematica do ponto;
11 - exigéncia de autorizagio previa para marcagio de sobrejornada; e,
IV - 3 alterac3o ou eliminacio dos dados registrados pelo empregado.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES: Mediante prévia
comunicagio ¢ posterior comprovagdo, o©s empregades  estudantes, desde que
devidamente matriculados em curso regular de primeiro ou segundo graus, em
sctabelecimento de ensine oficial ou reconhecido, poderdo se retirar do servigo U1
(uma) hora antes de seu [érmine normal, nos dias de exames finais.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIAS DAS FERIAS COM A EPOCA
DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gezar as suas férias no periodo
coincidente com a época de seu casamento, desde que faga tal comunicagdo 3 empresa
com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS: As férias, individuais
ou coletivas, nae poderdo ser iniciadas em sibados, domingos, feriados ou dias ja
compensados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROFORCIGNAILS: Nas rescistes de
contrato dos empregados serd assegurado o pagamento proporcional das férias
correspondentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS
FERIAS: (0 empresado que retornar de férias nio podera ser dispensado pelo periodo
correspandente aos dias de férias gozadas, contados a partir do 1% dia do retorno ao
trabialho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultada 3 empresa 0 pagamento da
indenizacio da garantia relativa ao perjodo remanescente quando da rescisdo
contratual, salvo em relagio aos dias convertidos em pecunia.

Paragrafo Unico - A garantia prevista no caput desta cliusula nfo se confunde cont o
Aviso Prévio,

/

Lrgerry Grru T Fadie Tl oy i [nmfreis Adpnaials gie Gerois, Lirfiommenapy, Cammiis U
!a.'-pﬂ-r_n:nan,.r.-'n'i:l m:n“fwﬂﬂmfmwﬁrhmmmﬂﬂmm
f-iuu—ﬁ-' Big Bebair it Frurtfiy, TS - Bogodin

CEFAdGA3-00) - R Mol AR
Fevm a0 T TR Foriar (1] SETI R0

P ] DT = gl i e e o



SINCAMESP &)

Filtado & Fecomen: LoSP

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR CONDICOES DE AMBIENTE DE
TRABALHO - UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Séria
fornecideos uniformes gratuitamente aos empregados pelas empresas, sempre gue estas
05 exigirem para a prestacio de servigos.

Pardgrafo Unico - Salvo hipGtese de desgaste natural pelo uso obrigatério do uniforme,
o empregado ressarcicd a empresa por extravio ou dano, desde que ¢omprovado o
cardter doloso ou culposo. Extinto o contrato de trabalho deverd o empregado devolver
4 empresa no ato da rescisao os uniformes sob sua posse,

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Serdo reconhecidos os atestados emitidos pelo departamento médico e odontolégico do
_':iindilq:ﬁtﬂ, bem como de ouiras empresas que mantiverem convénio com o Sindicato ou
com a progriz empresa.

RELACOES SINDICAIS GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS - FALTAS
JUSTIFICADAS: Os membros diretores da entidade sindical suscitante poderdo faltar ard
10 (dez] dias por ano, sem prejuizo da remuneracio, das férias ou guaisquer outros
beneficios para participacio em assemhleias, congressos, reunldes, seminarios e outros
eventos que envolvam interesse dos trabalhadores. desde que ndo haja auséncia de mais
de 01 (um) dirigente simultaneamente por estabelecimenta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA CONTRIBUTIVA NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS PRATICOS DE FARMACIA - 0 recolhimento da taxa negncial pelos
empregados, beneficiirios da presente norma coletiva, integrantes da categoria
profissional, serd de até 1% (um por cento) de sua remuneracio mensal, limitada ao teto
de R$ 52,00 [Cinquenta e dols reais] por empregado, na forma da legislacin que rege 3
matéria, conforme decidido na assemblefa do SINPRAFARMA DE BAURU que aprovou a
pauta de reivindicagoes e autorizou a celebracio da presente Convengio Coletiva de
Trabalho. -
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Pardgrafo 1° - A taxa contributiva negocial de gue trata esta clausula podera ser
recolhida @ pamir do més subsequente da assinatura do presente instrumento,
exclusivamente em apéncia banciria constante da guia respectiva, em maodelo padrao
estabelecido pela Federagio dos Empregados no Comércie do Estado de Sio Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede banciria, através de ficha de¢ compensacao
(boleto), no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS,
observade o disposto na causula nominada "DIA DO COMERCIARIO™

Patdgrafo 2° - Aos empregados fica garantido o exercicio das normas legais vigentes.

Pardgrafo 3° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregard de
encaminharas guias ou boletos 4s empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 42 - A taxa contributiva negocial nao poderd ser recolhida diretamente nos
caixas dos sindicatos da categoria profissional,

Paragrafo 5% - 0 compartilhamento do total da taxa contributiva negocial serd efetuado
na proporgio de 80% [oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional &
20% [vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 6* - 0 valer da taxa contribotiva negocial reverterd em prol dos servigos
sociais da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plane de
Expansdo Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sio
Paulo - FECOMERCIARIOS,

Pardgrafo 72 - O recolhimento efetuado fora de prazo mencionado no parigrafo 1%
desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento] nos 30 (trinta) primeiros
dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 2% (dois por cento]
correrdo juros de mora de 1% (um por cento] ac més sobre o valor principal

Paragrafo 82 - A responsabilidade pela instituicio, percentuals de cobranga e
abrangéncia do desconto @ Inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando fsentas a5 empresas de qualsquer Gnus ou consequéncias perante
seus empregados, estando ainda o presente desconto ac abrige do disposto no artigo
462 da CLT, '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL: Conforme deliberado na
assembleia geral que autorizou a celebragio da presente Convengao, aplicivel aos
integrantes da categoria econdmica, restou institida uma contribuigdo destinada_ao
custeio das negociaches coletivas, conforme a seguinte tabela '
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Pardgrafo 1° —_lﬂ taxa contributiva negocial de que trata esta clfusula podera ser
recolhida a partir do més subsequente da assinatura do presente instrumento,
exclusivamente em agéncia banciria constante da guia respectiva, em modelo padrao
estabelecido pela Federacio dos Empregados no Coméreio do Estade de Sio Paulo -
FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede banciria. através de ficha de COMpensacio
[boleto), no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS,
ohservade o disposto na clausula nominada "DIA DO COMERCIARIO".

Pardgrafo 2° - Aos empregados fica garantido o exerciclo das normas legais vigentes.

Pardgrafo 3° - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregard de
encaminhar as guias on holetos 38 empresas, informantde o percentual aprovado.

Pardgrafo 4% - A taxa contributiva negecial nio poderd ser recolhida diretamente nds
caixas dos sindicates da categoria profissional.

Pardgrafo 52 - 0 compartilhamento do total da taixa contributiva negocial serd efetuado
ma proporeso de B0% (oitenta por cents) para o sindicato da categoria profissional ¢
20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Parigrafo 6° - O valor da taxa contributiva negocial reverterd em prol dos servigos
sociais da entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de
Expansdo .i'-.s_si_él:en-:ial da Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de 530
Paulo - FECOMERCIARIOS,

Pardgrafo 7% - 0 recolhimento efetuado fora do praze mencionade no pardgrafo 1°
desta cliusula serd acrescido de multa de 2% [daois por cento] nos 30 (trinta] primeiros
dias. Deorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 2% (dois por cento]
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ae més sobre o valor principal.

Pardgrafo 8¢ - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga ¢
abrangéncia do desconto ¢ inteiramente do sindicato representativo da categoria
profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer dnus ou consequencias perante
seus empregados, estando ainda o presente desconty #o abrigo do disposto’ no artigo
462 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO PATRONAL: Conforme deliberado na
aggombleia geral que autorizou a celebragao da presente Convenciio, aplicivel aos
integrantas da categoria econdmica, restou instituida uma contribuigio destinada ao
custeio das negociagies coletivas, conforme a seguinte tabela:
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PORTE DA EMPRESA VALOR

ME [microempresa) RE 200.00
EPP [empresa de pequena porte) RE S00.00
MP {médio parte] R$ 1.200,00
GE {prandes empresas) RS 2.000,00

Faragrafo Primeiro - O recolhimento deverd ser efetuado de acordo com as instrugoes
contidas no boleto bancario, que serd fornecido pelo SINCAMESP &s empresas.

Paragrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 209 [vinte por
centa) serd atribuido 4 Federagio do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de
Siio Paule - FECOMERCIO SP e 10% (dez por cento] serd atribuido a Confederacio
Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC.

Paragrafo Terceiro - Na hipitese de recalhimento da contribuigao assistencial patronal
efetuado fora de prazo serd acrescida de 2% (dois per cento] nos 30 (trinta) primeiros =
dias, mals 1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de jures de mora de

1% [um por cento] ao mes.

Paragralo Quarto - Referida contribuicio abrange cada estabelecimento, sejd matriz ou
filial, existentes na base territorial do SINCAMESP em 30 de junho de 201%. Os valores a
serem recolkidos obedecerio 3 tibela contida nesta clausuls.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACDES ENTRE SINDICATO E EMPRESA e

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES - [ o)
RAIS: As empresas, quando notificadas, se obrigam a enviar copia das RAIS's ao !
sindicato dos empregados, ou, na falta deste, 3 FECOMERCIARIOS, em até 30 (trinea) \
dias apds a entrega da solicitagio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS E |
DESEMPREGADOS: Parz finalidades estatisticas e de andlises da mobilidade da
calegoria, as emmpresas se comprometem a remeter ao sindicato profissional, no mesmo
prazo para remessa 3s SRTE's, previsto no parigrafo Onico do artigo 1° da Lei o%
+.923/65, uma copia da relagdo de admissdes e dispensas de émpregados. j
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PROPOSTAS DE SINDICALIZACAO: As
empresas se comprometem, no sentido de facilitar a sindicalizagao, a informar ap
empregado da existéncia do sindicato da categoria, bem como 4 entregar an Mesma Uima
proposta de sindicalizagio, desde que fornecida pelo sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS: As empresas afixarao
e quadro, os avisos ¢ comunicados do sindicato profissional aos seus representados,
am local visivel e de ficil acesso avs empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
DE CONTRATOS DE TRABALHO: As entidades sindicais profissionais convenentes
prestardo servigos de ASSISTENCIA SINDICAL nas rescisbes de contrato de wabalho,
caso acionada pelas partes interessadas, que serd formalizada por meic de TERMO DE
ASSISTENCIA com eficicia liberatoria geral om relacio 45 verbas descritas no Termo de
Rescis3o do Contrato de Trabalke (TRCT), com excegdo daquelas expressamente
ressalvadas,

Pardgrafo tnico: Caso a rescisio do contrato de trabalho ndo seja assistida pelo "
Sindicato Profissional, 0s empregadores poderio enviar ao Sindicato laboral, por ¢-mail
ou por AR; copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabatho - TRCT

DISPOSICOES GERAIS REGRAS PARA NEGOCIACAD

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - S
FIXAGAD DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncla da

presente convengio, poderdo ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza chj
acondmica & social ndo constantes nesta Convengio, beneliciando empregados de
empresas ou grupos de empresas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - NOVA POLITICA SALARIAL: Ocorrendo
alteragio na Politica Salarial vigente, que implique em desequilibrio nas condigdes ora
ajustadas, as partes-se comprometem a realizar tratativas em torno do tema, buscando

reequilibrar o pactuade.
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" DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO: Fica estabelecida a multa de R$ 73,00 (setenta e trés reais)
mensalmente, por empregado, a parti da data em que a infracio for cometida por
infringéncia as cléusulas estabelecidas na presente Convengio Coletiva de Trabalho, e
até o cumprimento da obrigagio ¢ o pagamenta.da multa respectiva, tujo valor revertera
em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro - A multa estabelecida pesta clausula limitar-se-d a0 valor do
saldrio nominal do ¢inpregado.

Paragrafo Segundo - Nas obrigagoes derivadas de clausulys em que o sindicato
profissional & o beneficidrio, serd obrigatoria a tentativa privia de conciliagio entre este

e a empresa, com a participagao do SINCAMESP e da FECOMERCIARIOS, antes da
adogio de medidas judiciais ou administrativas destinadas 20 implemento da obrigagao i
¢ pagamento da multa prevista no capul.

Paragrafo Terceiro - A multa prevista nesta cliusula ndo sera cumulativa com a multa
prevista na clausula nominada * Contribuicio Assistencial dos Empregados”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA, OU
REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorrogagao, revisio, dendncia, ou
revogacdo total ou parcial desta convencao, serdo observadas as disposigies constantes
ito artigo 615 da Consolidag3o das Leis do Trabalho.
E};n‘f
Sio Paulo, 06 de novembro de 2019. '

SINDICATO DOS PRATICOS DE FARMACIA E DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
DROGAS, MANIPULACAD, MEDICAMENTO E PRODUTOS FARMACEUTICOS DE
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SINCAMESE - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
'MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SA0 PAULO

£}
[

AN | ‘u';Jltlm (i |

REINALDO MASTELEARO | SUELEN ALVES SAN
PRESIDENTE | OAB/SP 315.671
ZARO\DE SA
[Esta pdging e assinaturas & parte egrants da Convenglio Coletiva de Trahalho - »

01972020, firmads enre 3 FEDERACAD DODS EMPREGADUS NO COMERCIO DO
ESTABD DE SAD PAULD ¢ OUTHOS & SINDICATO DO COMERCI) ATACAINSTA BE
DROGAS, MEGICAMENTOS, CORRELATOS; PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS

DE TOUCANOR NO ESTADO DE SA0 PAULD, 808 06 de novembra de 1019 v
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