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Por este insbumento e ns nrêlhô. iôrmâ de direito, dc un 1ado, a FEDEIL{ÇÀO DOS :,
EMPREGÁDOS NO COMÉRCIO DO ESI'ADO DE SÃO PAULO, CNPJ/i4F NO

6r.669.313/000121, Cârta Sindiol - Proce$o MrIC/DN'r no. $.ó95/1942, com *de na
lllr d6 PinheiM, 20 - CEP o5422-ooo, São Paulo/SP, @m Âs$mbl.iâ GeEl
Extrao.dhória reâlizâdà eü sua sed. no dis r8/o5/2or8 ,estc oto representada por seu
Presidente, SR, LUtz cARt-os MoT rÀ CPF/M! no. l)30.355.218-24, e Gsistido por
sM adogad., Drs. ltaria de Fátima MorciE silva Rucda, iBqita m OAB/SP sob
n'. 292.48 e, SINDTCÂTO DO§ P&4TICOS, TÉCNTCOS E 

^IIXÍLIAR.ES 
DE

!.ARMÁCTÂ tr DOS EMPRT]GADOS NO COMÉRCIO VAREJI§TA E ÂTASADISTA DE
DROGAS, MEDICTIMENTOS, PRODTIIOS FARMACÊU COS, HOMEOPÁTICOS,
atro-P-{rl@s, PE*.F-LMARr S, COSMÉ'rrcOS, INSUMOS F f,MACÊUTICOq
r§SENCIÁJS, PRODUTOS NATURNS E STMITÁRúS DE AMEIUCÁNA E RECLÀO .
SINPTTÀaNiM-a. cntidade si[dical dr limeno grau, registrndo Do Ministério do Tubâ]ho e
Emp.eso conrornrc prccdso 46ooo.oôr9o7/97ao, insrito no CNPJ/MF eb .!.
or.73.3oo/ooor59. com *dc na RD Dr. n@dorc hng.ard, ro2, Bonlim, CEP r3o7o ?60,
Crnrpinâs. SP, com Ássernblciâ G€râl rcôlizâda no diâ o1lo5l2o13, enr suâ sedê $ciâ1, n6te âtô
rcDr6enrndô por seu I,rcsi{lenre sR. VALDIR RIDEIRO D SILVÀ insc.ito no CPF/MF bo
o95.a32.6óa-17, úistido por *u nilvosãdo - D.. Pedo lrDni Neto, in$rito m OÀB/SP
$h no.7,,s23 dc outrc lado,; e de outrc lâdo, o SINCÁMESP - SINDICATO Do
COMÉRCIO ÂTAqq.D§'Iâ DE DRoGAS, MDDIoÁMENToS, coRREI.{To§,
PERFT'MÂRIÁS. COSMÚTICOS !] ÀR'I'IOOS DE 'I'OUCADOR NO ESTÁ,DO DD
SÃO PAUI O, entidadê sindicàl patrcnal de primeib grâu, om ortâ de @nbeimento
sindi@l àssinada eN $lo5/!941 e alteraçio estátútáriâ re8istrâda no Mibistério do
'lrobâlho e trnlrcso, atruvés do Proesso n0. 462r9.o268o3/soo9-8ó, inscrito no
CNPJ/M! $b no. 52.806.4ó01000r-05, repre*ntante dâ .atêsoria @nômi@ ds
empr@s do @mércio rtâcâdista de drc8as, medicamêntc, @rrclatos, lerfumaías,
cosméticos e aÍisos de toroâdor, com base têrritorial estadual e sede Desta Cepital, Da
Rua Eârão do T.írnfo, 7s1, c rpo Belo, §ío Paulo, Capitâl, com Assêmbleiâ Geral
Extraordinána realnida no diâ ú/o4l2o18, nste atô rep@nládo po. Eu PresideDte,
SR. REINÁIDO MÁ§TtrLÍ.ÀRO. insüitô nô CPIYMF sob no. 32r.181.688-04, e
âsshtido Dor s€us odlogâdos José lázarc de Sá, iDscrito ns OA!/§P n" 305,166, e
Suêlen Á1vcs Sanchez, inscrita na OÀB/SP$b no, 315.67r, .êl.bmh êntre si, com bdê
n6 arli8os-ôr' e $Buinrcs da Co@liddçlo dN Leis do TEbalho. a peente
COWENçÁO COI,ETwA DE TRÀBALSO, rnedialle 15 s-gxint6.-ai"ulas que,
]!ciprocimcntei cstabelecen! aceiL1m c outorSâh:

ctÁusuLA PRTMDTRA - vrGÊNcLÀ E DATÁ
dc lratralho terá \igôncià de or (L'h) ânô, a contar
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srNcAMEsPe

cl!(USULÀ SEGUNDÀ - ÁBRÂNGÊNCIA Á pente Conrcnçao Cobtnz * apli@
dclusi\limente parâ os eúpreEad6 nd empEas ata@distõ de drcgs e medi@nêntG
nâ lrase teritoiâl dos sindio

RTÁJUSTES D PÀCA}ÍEN'I'O
Ptso §^t-ÂRtal-

CL{USUL{ TtsRCl.xRA. - Plsos sAt^RL{s: licám eúabclccnlos como pisos
salariais os nlorcs Drensais r ses{ir dhc rinadôs, aplicáveis â jórnádás ordinárias de
ltuh.,lh..orreipor.dctrte.,' 44 ii'r,iprlo ê1... roIorôs5emindis.

1. À$ 1.069,00 (mil e scsscDis e nore reâis) pârâ ôs enlretados
exercentÊs dàs fú1ções dê olfce-bor, pâcoteiro ou empacotàdor, auxilia. de

2. Rg r323,oo (um mil, lr%ntG c ütrte e hôs reais) pám G

3. R$ r.452,oo (ummil, quahocentos e cinquenta e dois reais) para
os enksadores notorizàdos;
4. R$ r.s2o,oo (um mil, qúinh.ítos e ünte rcais) paracempreFdos
exerentB .la tunçào de confercnte;
5. R$ r.a51,oo (uD mil, oitocêntos e ciDquenta c um rcais) para os
Pn!rcgd'l05 o. ..onislrs r\pldedorer, @missionistâ. ô- nrioi
6. RÉ 3.2or,oo (tr.ês hil e duz€ntosêúm rêâis) para os empleBados

RI]AJUSTDS/CORREÇÔES SÁI-ARTÀTS

CL(UST,LA qUNITA - REAJUSTÁiItEATo SAI]IRJÀTj CIáU§ULÀ QUARTA .
AÍ!JA!|7ÁÇAO SAI-AÍIjáL: Os *liric fixos ou pade Ílxa dos saláriG aislos sráo
reajusÉdos 3 pdlir de or de j,rlha dp 20r8. dato-ba"ê da ercgôna profissional med:ànte a
.plicaqÃo do pertcntuol de J,8% (três vÍrsulâs oitô poi .ento) incidênre sobre ós
salários já reajustádoE e \isentes eN or de julho de 2017.
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Parágrafo himoirc - Exepcionalmente, 6 empE6 @Dcederão a tod6 c
comêrciários que intesraren seu quadrc de empresados em 30 de junho de 2or8, utn
âbono dc o.2 5 (zerô \'sJla doi" por úenlo), jhr'denre sobF os pisos.ahriíis
co 

"spohdêrtes 
ao da fuhÉo cxcrcidd -l i\o.oc meses dejLlho de 2or7 atêjunÀo d\

2ot8, i *r paso em ale 2 idu6l p6rcelas, juntamcnre com o salàrio ao merÀdr \
competênciâ de Mr\IOêJUNHO dc 2oro. -ü \ \\\



Paúarafo §caurdo - os reajuslcs espontôneos ôu compulsórios coúcedidôs de f de
jnlho de 2ou âté a data dâ lsihatúa da presente Coú\ehção Coletila de TEbalIo,
podeúo ser compensados, sáho os decorrentes de promóção, hânsfeÉrciâ, equiparação
sâlâriâ], implementô de idàde e témino d€ ãprcndúagen.

PaiÁglafo Íe.ceirc - Com a apli@ção da atualiacão salarial prelista nsta cláusula,
6sim côno .â clásula Dominãdâ "^tualização dos salários Mistos", @nsideram{ê
nrtetrdlm€nte sâtisfeit6 tods as obri8açôcs lesâis coNtantes da Lei D". 8.880/94,
obrigando s€ as paftes conrerentes a dar por quitadas, com a aplicáÇào da presente
Convendo coleti\â de trâbalho, tÕdas e quaisq!€rerentuaisdife.en9ssalaliais.

P..ágrâfo Qu!.to 
^os 

\rbres ixados nesa cláusnlâ e nâ cláusula nôminâdà "Pisos
Salarias", nãose,io incorlorados abonosj hosternros do páúgráfo 20 do drtigo 457 dá Lei
ú.46712017, on dccorentes d€ olentual leÂislaçào supcNcnicnte.

P6rÁsEfo Quintô - As diíêrencs sláriâis &Edc pela ãpli@çáo da p@nte
Con\ençãô cobtnâs de rhbalho e pertinent6 a6 mese6 dê julho, asosto, setembm,
outubro, nore,rbrc e dezemlrrc de 2018, inclusive r3o Êalárjo, bem como janeirc e,
felereilo, ma.ço a rbril dc 2019, em .ázão da a$inatura destâ Convenção ter s êfetnda
post.riormente à data-base, poderÀô ser complementadas em até 2 (duas) parelas
resPecti\amente coú ôs pagamentos dos saláriG de competências de MAIO e JUNIIO de

Párá8râfo §exto - Nas r$cisôes de cont âto de t.abalho, tanto as que ocoúerêm a lartir
dÀ data de asinàtura da prescnte Con\€nção, quânto aquelâs já processâdas a pârtir de or
dc julho de 2018, consideEndo-se, inclusnê, a hipót€se de prcjeção do âr,iso prô,io, ás
elentuais difêrcnços sâl iais â que s refere o pârágEfo qninto dôcrão *r Pat6 de uma
únicâ rez, ompondo â basc de cálo1o d3 \€.bas l@isó.ias, de\erdo a empresa
co unia. o empresado no p.nrô máximo de ro (dez) diâs, cootâdos da assiratum desia
noflna, pâra comparecer na enpreMa fim de reoeber a difêrenç6 resci§órias.

Párá8lãfo Sótimo - Os encâGos de natueÉ prclidenciáriâ e t.ibutárià *úo mlhidos
na mesmâ épd. do pasamento d4 diferenças sahnais âcimâ rctendB, reslEitando-* 6
prazos prelístos em lêi.

ctÁusutA QUINTA - ADMITTDoS Apôs JuLHo DE 2or7r Obedecidos àos
p.incÍpios de iso.omiâ salâtid € de nánutcnqãô dâs condi9es mais benefi€s
pEristent6, ô6 saláú6 dG emprcsadc adnitidc alG julho de 2017 s.rão rájBrados
no oemo pe@nluàl prgisto m cláculâ nomüada "Àtuliação Salarial" d6ta
Cônren(ào Colcti\a dê Trâbilho.

ctri(rsut A strx'l A - Âr'UALr7-aÇÀo
sal:iriôr mistôs, . .tuãliz.çâo p,lrista

SINCAMEsPC

Dos sÁrf,iRlos MtsTos: lifr se trâr,.
nJ d'iusuls noDrÍkda "Atuliuçoo Suls
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SINCAMESPô

incidirá ap€n6 ebre a pân€ 6xa do elário, fisndo clm, ontudo, que a rcmureEção
final, isto é, fixo míris \ãriá\'el, nâo poderá ser inferior aos pisos elâriois psistG !6ts
Con\rnção Coletna de Trabàlho.

cLÁusuLA sí:TrMA - coMrssroNrsrAs - cÁLculo D-a MÉDrA '-.
REMUNERÀTÓRIA. À remnnemqão dos emissionistas para efeitô de íéri6, 13ô

sÂlários e verbâs r.scisóri$, se.á àpumda .oD bas€ ha média dos últimos 12 (d@)
mess ompletc tÉbalhadGi anteriores ao pâ8amcnto,

Pâúarafo Primclrô - Evcntüâl diíereDçâ, u
palcelâ do Bo slório, poderá *r pasa ou
rcfeÉrcia do mê de janeirc de 2or9.

Pâráglafo Sesundo - Pâm os emple8ados
p@nte cláNrla âDli€Fse-á ementc sbre â

Eaior ou a nenor, nà apuraqão da segundr
.ompensada juntamente côn o sâlário de

com remunera§ão hista (Íixo + r€riávêl), a

Pârágafo Tercelrô - As emlres{s se obrisam â demonstrar, qLrando da rescisão
6ntratual, o ololo da media $pra referida.

NONÂ . AI'RASO NO PAGÂMDNTO DO 13O SAIÁRIO, FÉRIÁS E
s,{IrÍRlor O intencionâl desohprimehto dos prazos tegâis pria pasamentô de fériâs ou
13q sáláÍio ihplicârá na obrisaçâo do emprcsado. inadimplente de pasa! multâ
equndente a ro% (dez por cento) do salário do êmprctâdo, quê rô erterá em faror d6te.

Pâúsafo Primetrô - O saláúo nào lago até o 5" (quinto) dia úti] sub*qüente ao
\encido obriEaÉ o emprcgado. faltoso ao pâgamento d€ multá diária de 1% (um por
cento), cahulada a pâúir do 6' Gerto) dià útil e sohre o sâlário nominal atr6ado, até o
limite dc 10% (dez por cento), sdhoácordo eíhes pártes, úm asistênoiâ dos sindicatos
reprentântes <là oteSona tDfisional e @nômi@.

Pll!ÁsBfo sesundo ' Os |alores coüespondeDtcs às multas preüstas nestà cláEula
serão atllaliados nâ formâ precohiada pela 1ei pa.a cor.ção dos débit6 tnbâlhiste

cLÁusurá DÉCIMA - coMpRovAl\nris DE Pr.cÁMEN'to: serâo
obútaiô.iâmente, conprovântes de pasanentos, com a discdminação dãs
pâ8ú e dcscontG efetudos, contendo â identifi@ção da emprca e o ralo.
do FCTS.
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DES@NTOS SÁIÁRIAIS

cLí.usur,A DÉcrMA pRrMEutÀ - coNvENIo MÉDrco - DEscoN'lo -
l,'EDÂç(o: Ficá \ €dãdo o d@nlo de ontribui€o para coNêíio médie, el\o dpr§
@nco ânciãdoe presado.

crÁusul-A DÉcÍ!r-A. §UGUNDA , crtÉQUDs DBvoll4Dosr Desde que atendam
às norm6 pBtabelecidd pelâ empres, em d@uhento por els firmâdo, 6 êmpre8adc
úo lodeÍão ser responsabilüados pelos valorês corcspondentes âôs chequs de1'oh'id6
pelos bâncos sacâd6, bem como lelô evento equirãlente quândo se tratâ! de compú feita
pôr neio de cartão de credito ou ertào banúrio.

Pâ!áglsfo Úniêo - A não obsen,ância das nouas pertineDi€s aos conrenios Ílrbâdos
cntE o êhpre8ador e tercehos, desde que estas tenhâm sido preliamente .omuni@d6 aos
ehpresodc, sjeitaÉ stes à reponsabiliasâo pelos ercntuâis prejuízos @úâd6.

ou"r'RA§ NoRMÂS RIFEREN',TES A SÂúR[OS, REÁJUSTES, PAGÁMENTOS
E CRITÉRIO PÂRA CÁI.'ULO

cür suLÁ DÉCtMÁ IERCDIRÂ, sArÁRro ADMrssÃor Aô empr c8ado admn'do
para exercer â tunção de outlo, ficâ âssesuBds a percepçãô do meno. slário na íunçâo,
seh @nsidemr \anta8ens p6mis-

GRÂ'TIFICAÇÕES, ADICÍONAIS, AT]XÍLIOS E OUTROS 13O SÀI'iRIO

cl-Áusul-a DÉcrMÁ euARaA - AuxrLro-DoENÇA - §ô sAr fuuo -
ÂNTECIPAÇ{O: Aô empÉsado em Bozo de auflio-doença ou acidente por náÍs de 30
(Iinta) dias será paso o r3o salá.io proporciohal, indelendêrtcmente de solicitação do
emprc8âdo, sdo nâ époo oportuna feito o re§pedno dês@nto.

GRATr rrC{çÃO DE FUNçÃO

crÁusur,A DÉcrMÁ eUtNTA - cArxA - oR^TIFÍcÀçÃo DE liuNÇÃO' os
enrprcBados !o càryo de oixr perceboúô uma gratiÍcóçôo úensâl equn,aleDte a 10% (dez
por cenlo) dc seu sulário nominal, ind€pendentehente de hâverôu não quêbm d€.oixa-

OUTRÁS G RAT'I FICAçÔ ES

)úRr{cERE

l

ctÁUsULÀ DÉCIMA sExTÂ . DIA Do coM
Comerciário, 3() de o!tubro, sêrá concedida a
sratili@do coúespoDdehte a V3o (um t.inra a\G
aú nrês ile ounlbro de 20rA, a se.paÂâiuntanente
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p
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clÁusuÍÁ DÉCIMA sÉ'rrMÁ - HoRA ExrRA-ÁDtcIoNAL As ào16 errras
prêsl.dÁ na *m.ná. dc *tundâ a silrâdo. *nio rcmuneEd6 om o âcwimo de tu% r-^

Ge$en!â por !(nto) c âs preradds oos donlin8os e Ícriddos. obed..aâo ao dEposro oo
ârtiso 90 dA Lei no. óosl49.

]TDICIONAI DE IIORAS IiX'TRÁS

ADICIONÁI NOTURNO

CtÁUsUT,À DúCIMA oITAvA . TRABÂLtto NoTUnNO - A.DICIONAI, O
tEbalho petâdo pelô enprêtadô .m hoúrio noturno, Bim delinido m legislaçáo
lâborsl, s€rá acrscido de so% (trintâ Dor ce to) Êobre o vâlor do sâlário-hora contlaiual.

AUXILIO TRÂNSPORTB

ctÁusul,A DÉCIMA NoNA - VÂLE-TRâNSPoRTE| As emprcsas descontârão
d6 enpre$dc, â iitulô de lal+rmnspôrte, apên6 03% (trà por enlo) do slário, n6
termos do Dereto no. 9s-2€/82 êujo adiântamento fieÉ a oitédo da emp$a, que
deterhinará â periodicidade e a foma (!ecúnia, vale+rânsporte ou pa$e comum) do

Parásufo Prim€iro - caso hajà reajuste dc tarifà de hânsporte no curso do mês, as
emptesas sc obrisam a cônrplêmentar fl diferençaqu€ se!eri6câr.

Pârágrafo scanDdô - O beneíicio concedido nô coruÍ desta cláusula nãÕ é @nsiderado
\relba salarial nào podeDdo ser incorpor.do aossaláriôs,l ârâ todos os íns e cfeitos.

\

h't

AT.rXIIIO MORTE/FT,NERAL

crÁusul,A !,rcÉsÍÀr-a - ÍNDENrzaçÃo poR MoRTE: ocorrendo fâtecimetrro de
empregadô que @ntê om mais de 01 (um) ano de @nthto de trabalho na mema
empresâ, em \irtude de acidente ou de ca$âs nâturâis, esta pâtârá, na fôlma do dispcto
nu tf,i 6.858/80, ou scja, àqreles labilitados perante o INSS ou, na sua ausência, aos
indicados em alrará judici.l, indêÍizâção êqunabntê â 05 (ci.@) \€us . úldM

Parásrâfo Úni@ - As eúpresas qúe nánti*rem se8uro
sinistrc $já supenor aô ben€Íicio onstatrte do @put, *m
excluidas do cumprimeüto desta clánsrla.

de úda en srupo, cuio ralo. do
ônus pam c empresâdG, fic"
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AI]XiLIO CRNCHE

CLÁUSUIá, VIGIÉSIMA PRIIüEIaÁ - At xtt.lo CREICHD. As emplts e obrigâE
a efetuar um pa8àn€nto nensal no \aloi de RS 23o,oo (duantc c hints reais), a

lartir do retorno do auÍio-mate!tridade e áté os 12 (doze) mescs subseqüêntes, pôr fiüo
concetido no decouer do contktô, à em!,re&dâ'mãe, linitando*e e$e benêflcio à ra e 2À

PaúEEÍo Únio - Ha\qdo dispeE em jusra €üe, a emp6a indeniará 6 paretd
\in@trda rahtirG ao Deriodo faltânte.

ourRos ÀuxÍLlos

ct Lusul-À \'IGÉSIMÁ sucuNDA - FoRNECTMENTo DE LErIE EM pó E
REMÉDIOS! Os êmpreBâdores fomeeÉo a seN ehpregados, lelo plEo de f,âbn€,
ain @nsidêrado aquele constante dc @iálotos úuis de FÉço6:

Oll trha lâta de leite em pó dc 40ô srams, por semâtra, parâ cada 6lho com até 03
(lLês) ano6 dê idêde, nas marcas comerciàlizadas pelâ erpreM;

02) medicàmentos enstentes no estabel€cihênto, medianre àprc*ntaçáo da resperi\ã

SINCAMESPC

ParágaÍo Úri.o - os \áloFs @ncspoDdenre, sos Íornecimenros poderáo ser
desrcn$dos rrâ íôlhâ depasamefto.

ct"{usurÁ uGÍ§rMA TERCETRT{ - COMPLEMENIAÇÃo Do r.(]xÍuo-
DoENqA E AUXÍLIO ACIDENTE: As empresas @mplêmenta;ão aé 30% (tnnta por
cnto) dc sáláriôs dc empre$d6, qrc * aÍ6rarch em s@o do auÍtiodoetr§ã ou
acrdenrê pêrccbido pelá Pre\idôn.ia So.ial. dêsde que Lenham preíado, no DÍnirô. 02
Ldu6r . nos inrnterJoros de scn'co. q',e scrá p"j. --"nr. *" o o' (6cx!o) m6 d"

ParáaEfo ÚDi6 - obnsa-sc o enpresado a comprôar o ralo. perebido da praidêrcia
Sôcial, Iiúndo acertado que, câso se benefrcio somâdô ao \do; da ldtâgem concedida
ulthpás a !oo% do salário, de\ cú o empregado reemDolsar o excêdênre à êop!§.

Á?OSRN'IÂDORÍÂ

ct í.usurA vIcÉsrMA euÁRTÀ - ABoNo A?osEr.ÍTADoRTA: Ressâl!âd6 6
siluâç.6 mais faror;\?is jd cxistente. m emprce, seii plAo um abobo equn.hntê â 05
(cin@) \(6 a úllrmâ remaneEqáoâo êmprc8ado@m maisdc 05 (cinm, an6de lempo
de sêniço no mesnâ emlresâ que delâ rier a desligaF*, por motto de aDosntádoria,
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P.úer&fo Primeirc - Ao empregado que permaneer pr6tândo $niçc à empBâ,
mesmo âpós a concessão da âposentâdôía, o benêíicio @rstante do cdput *ú Pago
sohent€ quàndô do.fastanento deÍnitilo,

Paúsrufo s€suído - O pa8âmento dô âàono a que se rêfere a preeíte cláusulá poderá '-;
ser feito e$ até os (cinco) parcelas mersais, isüais e s!cesi\'âs.

CONTRâTO I)E TRâ3ÁI-I'O. ADMISSÃO, DI'MISSÁO, MODAIIDADES
NORMÁS P{RÁ 

^DMtSSÀO/CONTRA 
rAçÃO

cLÁUsULÀ\,1oÍ,§IMA QUINI}, . TIJ'NÇÁo ' ÁNoTAÇÃo NA CIPS: As emPEas
ficah obrigâdE â ánotâr n. CâItená deTrâbálho, o cárgo ou ftríção eretivanente ocrpada
pelo empresado, sendo prcibida a ánotaqào de tunções de auxiliãr teml" oú "*niços

CIÁU§UI-A VIGÉSIMA Sttl(IA . CONIRÁTO DE EXPERTÊNCIA: O @Ntrâto dE
erp€riência §eú de !o máximo de 60 (sênta) di8, nâo se âdmitindo prcmgação.

Purá8rafo Único - O errpresado rcadmitido na mesma função não podeú firmar
cortrato de exDeriência-
Âvtso PREvto

CLÁUSULÂ \,'IGÊSIMA SÉTTMA . AvISo PRÉ1,Io: Na aplhâ4ão da Lêi nO

r2.5o6l2ou, en * tEtando de ârisô prqio $penor a 30 (trinta) diâs, o empresado
cump.irá 30 (úirta) dias, recebehdo cm pêcúniâ os dias rêstântes.

cr"(usul.Á vtoÊstMÂ otTAvA - AvISo pRÉvÍo EspBcIÁL: os emprctâdB
om nãisde45 (quarenta e cinco) anos de idâde e on nô mínimo 02 (dois)eno máximo
ro (de, ânos de contMto de trâbâlho na mcsmà empresa, dispcnsados sen justa musa,
fnrÀojus.o,riso púi! de óo (sessetrlr) dias.

PÀrágrafô P mci.ô ' En se trat.ndô de arho lrâio tubalhâdo, o empresàdo cumprirá
30 dias, rlcebendo em Dccúnia os diás rcstàntes.

PâráArâfô Segundo - O acréscimo concedido n6ià eláusula não será cumulatilo con â
prc\isâo contida na Lei no. r2.so6/2orr (DOU de 13/1()/Í), ou sejâ, o empregado fará jus
.o beneíicio prcyisiô nestâ cláüsulâ o! a sarantia pEristã .a mencionada lei.

ct,Áusul-A vroÊstMA NoNÂ - 
^LTDRÀÇÃo 

DURANT B o Avlso pRÉl1o
VI]DAÇÂO - INDtrNIZAÇAO: Dulnnte o pEzo de aiso-prório, fi@ tldâda a âlteraçã

SINCAMESPE

das ondisôês de t6bâlhô e/oD transÍerêlcia do empr%ado de lo@l de trabalho, sob penê
do.êc.isiÕ inêdiátô c indênizÀção dê or (uD, !,ês desílúriu üo enrpryEado. 

t
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CTÁU§UI.A TRIOÉSTMA . DISPENSA DO A!,Iso PRÉI,IO: O emPreSado demitido
sem j$t. ousa Íica dispelsado do cuDprinento e do pÍrgamento do aliso prér'io, desde
que conprore a obtenção de novo eoprego m€diâlte simlle6 carta da novr enpreSdâora,
Ilcândo n$te c.so. à empresd desoneidds dô paBampnro dos dias restante do á\iso prélio, .
scndo quê o Pr8anFnro dcs \cÍbâs ÉisóriÀ se darà no ptuo de ro ld@) dias do :.
d6li8âmento ou nà dàtá originalmente pBistâ pâm o pâgâmento, prcrâlecêndo o úênor

O(N'RAS NORMÀ§ REFI'RI]NTES À ÂDMISSÃO
CONTRATAÇÀO

clÁu§ut-a TRlci§IMÁ PRIMEIRA , CÁRTA AVISO! Aôs empregâdos demitidos
por jllqtâ causâ, será torn€cida câIta aliso, conteldo a declinâçãô dos motn os que seraram
a dhpcnsa, sob psnâ de preslnçào ôbsoluta de dispensa imoti\?da.

ctÁusurÁ TRrcrÉsrMA sErGuNDÁ - ENTREGa DE DocuMENnos: Á c5nêiE
de Tmhãlho e Pra'idên.iâ so.i.l, àsin coDo ertidôes de n8.imento, de @smento,
atestados nédicos e onhls documertos, serão recebidos pelâs empreÊas mediant€ o
foLmcinento de rccibo ao empretadô.

ctÁusulÁ TRIcÉslMA TERCETR^ - coopERÂTÍvÂ DE MÂO DE oBRAr Ás
emPr@s nÀo poderãô $ eler dô oncuM de opeÉti\âs de mão'de{bm pam o
exetcÍcio dastunçôe6 de balconist., câna e serEntê-

ctÁusu[-a TBJGÉSIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTAçÃo. As enpress,
na§ .escisô6 dc o»trátc de tbbalbo dc empregadc ê quando sôlicftâdos, se ob.iaarD .
entregar ao deDi$ionáriq @lta de @n6mação dê €rgo e tempo de tmbalho.

ct-{usur,a IRrcÉsrMA eUINTA - MBDrÁqÁo E ÂRBTTRAGEM! Ás enpresds
s€ obrigam â não se valer dà àrbitrasem previstâ !a Lêino.9.30196, nâ fomalizâção dos
contrarc iDdiriduàls de tmbalho de seus ênpregadosi tânpouco dura.te a rêlaçâo
empregâticia e nem â *u téminô, eb pera de nulidade d6 dord6 qúe \iercm a elebrar
om bâsc nà 1€i antes meqciotrada.

Pàúgrâfô Únlco - A nnli<ladê será reqúrida pelô sindjcoto profi$ional na JEriça do
Túbâlho com tundanento ffstr cláusulâ, independent€mente de prccua!ão do
tEhalhàdor, quândo onstarada a elebmÉo dô 6ntlâtô lahoral enre a empl@ e *u
eúpresãdo qu. @ntenhâ clâusulá cohpromissiida, mm ba* na l€i em apEso.

CIÁUSULA TRIGÍ]SIMA sI]x'TA . INFoRME DE RENDIMENToS: Ás êhbf
obritatoriamente, ns rescisões do contâto de trabalho dc seN empresà<los, fornece
ds'id.mênlc pÍenchidG a 6tes, o Fomul,í.io de Rendimentcdo lnporto de Rúda\

E MOT)AI,TDÂT)Fs DE
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RNLAçÕiS DE TRABAI,HO . CONDIçÔES DB TRÂBAIHO, NORMÁS DE
PI'ISSOAT, E I]ST'ÁBILIDADES ESTABILIDADE GERÀL

cI.Âusur-a TÂJGrÉsrMA sÉTrr'A - DSTABTLTDADE§ TEMPotúRrÀs. Fica
âsgumdâ sárantia de cmprcBo e etário, nas seguint6 situações:

1. à empre8adâ, il6de o inÍciô da s.arid€z, âté 60 Gessenia) dias após o térmiro do
periodo do sàlário'mateüidadei
r.r o p€riodo de estabilidade provisória dilatadô, pr€risto no item 1 suPra, aplicd-s-á
ap.nÀ à ehpÉtada sGtante quc onte om, .o milimo, 90 (!ô'utâ) dia§ de tempo de

1.2. â gàrântiâ Drevistâ nô itên r destã cláusula poderá se! substituída por indeDizáção
correspondente âós salários ãi.da não imllementados do peíodo dà sarántia.
1.3. pala as dispensas por justâ causâ dá emprcgada 8Btante deve se! obseFEdo o
disposto hô art. 494 da CL'l ;
2. ao empre8âdo que rctornar do auíio doeng, por óo (@ntâ) di6 â portir ilâ altâ

3. ao enpresado eN idade de prestacão do scNiço nilitar, inclusive tiro-de€uôúa, desde
a desisnação páM s incoryoraçiio âô seniço hilitâr, e âté 60 Gessenta) diâs âpôs âbain;
4. ao empreSádo que estiyer a 24 (\inte e quâtlo) meses da obtenção da alosentâdôria, até
â dâtâ da âqnisiçào do direno À m6ma, desdc que o h6úo tenha, no minimo, 05 (cino)
anos de enj§.s Prstâiios à empte.

OUTRA§ NORMAS REF'IRENTES A CONDIçÔBS PABÂ O EXERCÍCTO DO
TRABALHO

clÁusur-A TRIGÉSIMA OIT vA - TRAiIEST o empresado d6erá aplesltarse ao
sen'iço onrrnientem€nte tmjado, e obed@r à6 m.m6 d! emple, eb pena de, não o
fazendo, ter impedidâ a sua eDrâdâ ao serviço, com descontôs nos sâlálios do valo.
corlespondcnteâo pe,íodo dc nnpedinento.

JORNADÂ DE TRÁBALHO - DURÂq{O, DTSTRIBUIçÃO, CONTROI-E,
IJÂLTAS

clf,illsur-a TtrrcÉsrMA NoNA - l.Al,riclMnMo DE sooRo/socRA,
CUNRO/NORA No úsô d( iirleoimcntô dc so8rô ousosrâ, genro ou norai o ênpregâdo
poderá deixar de comlarccer âo scniço no dia do falecimento e no do scpultanento, sem
prejuizô do s!láüo, sejam estes .ônsecuti\ os ou nào, sarantidô, €m qualqLr€r hipótese oa

r
t
i

(dois) di6 de aúsôncia.

Únicô - o bcneficio sârântido no cúput desta cláusulâ não poderá s€r obi
c/otr ooDlDensado conr qual(üo outrô direito relativo ao coltrato de trabal
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CIÁUSUI,A QUADRÀGÉSIMA . FÂLECIMENÍO DE CÔNJUGE, PÁIS E
FIr,flOS: Nc as.É de falecimcniô de cônjú8ê ou ompanheirc{al ou Ep€ctir'6 pais e

Íilhos, o ernpregado terá direÍo a fahar até 03 (três) diâs, sem prejuízo d€ Êu

PâÍágâfo Único - O bêrefício garântido Ío capur d6ta.lá6ula não pôderá ser objêto
de pcrmutâ e/ou comp€mção coD qulquer outrc direitô relati\o âo .ontrato ile trâbalho.

cr?iusuÍ.l euÂ.DRá.GÉsIMÂ PRTMEIB - MÁE - PAr - REsPoNsÁvEL
LEGAL MEDIÂNTE GUARDA JUDICIAL: o(á) emlresâdo(a) que nêcêssite
aomp.nhar seus 6lh@ menor6 de 14 (quatoEe) áÍ6 ou inválidG à5 coNultâs médi@
dumnte o hoúrio de exFdietrtc, nào sferó dMnto êm sua rcmuneÉção, desde quê
fomeçâ À empresa o respectiro âtestado médico o.isinal, libitàndo*e êsâ @ncessão, no
máxino, a02 (dob) diaspor môs.

PeágraÍo Prim€iro - o direito pre\isto no cúpur será extens\o ao detêntor le6al da
surd. @mprc\ada Do. decisão judicial.

ParáBrâfo §esundo - Caso â mãe e o pâi trabalhem n. rresma empresa, este benêficiô
poderá sorcon.€dido I ur ou outlo, alternatiÉmente, a critériô do empregàdôr.

Paúgtafo Te@im - o beneÍicio DBisto nesta cláusula é @n@dido, €xclui\amente, a
un empre8ado, ot eja. à hàe, ao pdi ou ao detentôr da 8uârdá, obedecidôs às condiçõês
estab elecidas n ô cdp ul dêsta clállsu lâ.

cl-Âusur-a QUÂDRAGÉ,SÍM,{ sDcrrNDA - casAMBNTo - ausÊNclÀs: o
empreFdo podilá deiH de @mpnEer ao seniço até 06 (*is) diâs @Geuti\(ls po.
ocasiâo de seu casamelto, sem qualquer desonto, dôsd€ qu€ comunique o fato à emprsa
com nomínimo30 (trinta) dias d€ ânt€cedênciâ.

cLÁÚsUIÀ QUÀDRÀ TÉSIMA TERCDIFÁ. coMPENSAçÃo DE HoRÁR.To DE
TRÁBAIHO: Á coEpenesio da dumção diá.ia de thbalho, ohedecdos a6 pr@it6
legais, colrênção ou âcordo coletilo existêrtes, ncâ âutorizada, âtendidas 6 *guintes

a) maniÍerr(áo dc \oniáde por .silo. po' pâíe do empflzêdo. âsi§ido o menor

I
p

W

pelo *u rcpreentante lcsal, em insttumento indi\iduál ou plúrimo, no qual 6nstê o
horário nornalde tralalho e o peÍodo cómpensá\rl das horss excedeDtes, nos ternos do
!aús(íô2Ô, dô âft E9 daCLTi

hl niio 6tarào súeir6 a acÉscimo salanal 6 ho6 acre$idd em um ou ourG di$,
d6dê quc ohedecido 6 di6posiçôes dc larágÉf6 20 e 3o, do.rt.59 da CLT, em rigqr.
ar horrs habalnrd.s, excedcntes dô horino prc\lsto nô rêferido dispositivo lesal, fiuarâ



STNcAMESPc

súeitâs ao adicional preristo
o ulor da horâ noual;

c) a rur6 coNtantes d6tâ
hoú.io dnrno, isto é, âté 6
inciso I do art 4r3da CLT;

ni dlitN â nonrinàdà "Remunoraqão de Horas lirtras" sobre

cláuslã se.ão aplicâr€is, no crsô dô moon ao tÉbá]ho êm
22:oo (\inte e due) hor6, oMecido, poÉm, o dispGto no : .,

d) cumpridos os dispositilos desta dáúsrla, d entid6des sisnâtáriâs dã p.sent€
Corvenção * obri8am, quando elicitadâs, a da. a$isiêDcia sem ônE parâ âs part6, sh,o
o da publi@ção de editaii nôs.cordc que \€nhâh a *r cêlebÉd6 etrtrê êmprcEados ê
ebpregadorei integrants dâs r6pedi\as cateEorid, na con€§pondente bâse tertonal,

cIÁusuLA QUÁDRÁqÉ,SIMA euÂRTA - coNTRoLE ELETRôNrco
ALTERNA'I M DE JORNÁ-D.{ DE TRÂaA!HO: Fi€m as emprsâs autorizadas a
adotar sistcmas eletônicos ôltelmtiyos de conhole de jornada de tmbâlho, cotrfornê
pre\'isão da Poíaria 3n, de 25 dê fe\êrcirc de 2or ! do Ministériô do Tmbâlho ê Enplesq
hedia.te formaliação de Acordo cobnlo de Túbalho e desd. que obseB.âdo o sesuinte:

Pârásafo Primeiro - A adoção de sistcma llteuratn o qtre nrelhor âtenda ao sistema de
conrroh d".o. íâJa d" ernpres. de\( .'rmprir dr pxrgen.iÀ que sê 5ês!em.

I - 6tà. disponíEl no l@l dê hâlralho;
I I - pêmitir a ideltificação dê ênpEgador e empregado;
III - posibiliiâr, âttllts da cent!êt de dados, a enração eletrônicâ e impressa do registro
ds narcações realizâdas Delo empreÂado.

P.ráarafo ScAudo - Fiem is enpress dêsobnsadd de utiliar m@nismo ihpl§r
em hobinâ de papel, iotes€do ao rclosio de ponto.

Parásrafo 'I€reiro - As ehpresâs disponibilizarão pals todos os seús ehpr€sados,
nlensaln€.te, côDia dê sou resistôdeponto.

Pa.áaraÍo Ouorto - os sistemE alternati\s eletónicG de @Dtrcle de jômãda dê
tmbalho não poden e náo dslm admitir:

t
I
d^]

(l

\x

I - reshições à mar@çâo do ponto;
II - màreação automáti@ do pontoi
IU - exisênciâ dc autorização lreria !âra marcação de sotre.jornadâi e,
w - a alteÉsão ou clihinaçáô d6 dãd6 registÉdos pelo emprêgâdo.

JORNÂDÁS DSPICIAIS (MULHDRIIS, MENORDS E ESTUDAN'TDS)

CLLusuL4. QuÀDRAcÉsIMA QUTNTA - EJ(ÁMES EscOrÁRBS. Mêdi
prt\1a comLrnk,rqào e posterio. .ômpro(qão, os empr.sâdôs .stúdantes, dcsde "J
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ddjdâmente máni.uladc em cuM r%úlar de primeirc ou *tundo sraus, em
6tabel@imento do onsino oliciat ou r@onheido, poderão se retnar do seNiço ot (umâ)
hora 6ntes de seu término nomâl, nos dias dc exâmesnnâis.

OUTRA§ DISPOSIçÔES SOBRE JORNADA

CL{USTIÁ QUA.DRAGÉ§IMA sExTA . JoRNADA DE TRÁBAI-HO DO l.IctÁj
Faculth+e às eDrpresas a adoçào de jornâda de tEbalho !o re8ime de 

'2 
(doze) horas

innúerNptas de tâbàlho lor A6 (trirta c seis) de descânso, para os enpregâdos que
exerccrenr a írhçÀo d€ \igjà.

FÉRIÁS É LIcENcÁs
ou'l RAs DrsposrÇÕEs soBIiE FiRrAs E LrcENÇAs

cúusuLA euaDRÁcÉSIMA sÉTrMA - corNclDENctâs DÀs r'ÉRrAs coM
A IIPOCÁ Do CASAMEmO: Fica Írculhdo âo pmpre8âdô Boár rs sua Íériâs no
periodo coincidetrtc com a ép@a de *u caemento, desde que fâ€ tal comuni@ção à
empresa com 60 Gcssentâ) dia de ânteedência.

crÁusulA - QUADRAGÉSIMA orTÀvA - rNicro DAs FúRrÀs: As íéries,
indn'iduaisou coleti|as, não podêrão ser ini ci. das em sábâdos, dominsos, fenados ou dia

crÁusul-À QUADRÁcÉslMÂ NoNA - FÉRrAs pRopoRcroNArsr Nâs
.escisõos de contdto dos €mlrcsàdos será âssesulado o pa8amento proporcional <i6
férias corêspondentes.

crríusul-a QúNQUAGÉ§rMA cÁRANTtÀ DE BMpREc,o - REroRNo DÁs
FÉR[ÀS: o eopregâdo quc ietornâr d€ férnN não podeú ser dispensado anres de 30
(trinta) dias, contsdos a pà,tí do primeiro diá de tralâlho, podendo tal sarântia ser
conlc$ida em indenizaçâo.

P.Éghfo Úrico - Á gahntia prelista no epur d6ta cláüsüla nâo se @nlirnde @m o

sÂÚDE E SEoUI{ÁNÇA Do II(ABAIHÂDoR coNDIçÕEs DD AMBTENTB
t.RÁBAI-ÊO

cIáusuLA.QUtNOuAcÉsIM^ PRTMERA - ÁsstiNÍos pARA DEscANso: Fi
l"cú.tãdÕ cos bâ.conisrrs o"".., !,,jpm d-'.'nte o jo'naoJ de dbdlno e, pa@ Lrnro. ôi
êmp(sôs .ulocJrio I dlpos'(io do, enDre$oos rç.enros pcra , âda grupo oe .o íd*l
enpretadG por ttrmo. cíenpretâdG por n'mo. úrrNtFoÊrlrR ]a.

I
/i'\l't!
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cLÁUsuLA QUINQUAGÉSIMA SEGUNDA . RoRNEctMENTo DE
UNIFoRMEST Serão fôrnêcidôs unifornres grâtüitaúente âos enpregados pelas
emPresasi semPre que estas os exighem pàrá a !restação de seFiços.

PaÉgEIo Únlco - saho hipore* dê des8asle natúal pelo úo obri8alónodo unilome, -
o cmpregêdo reser.ini c êmppsa por exlra\io ou daoo, dsde que compro\tdo ô €nálêr :"
doloso ou dpôso. Extiüto o conkato de trabâlho delerá o empresado deloh€r à empresâ
no fllo da homolosaçào os uniíoNes sob sua pose.

ACETTAçÃO DE ATESTÁDOS MÉDICOS

CTT{USTJI-A QUINQUÂGÉSIMA ERCEIRÁ - ATESTA-DoS MÉDIcos E
ODONTOTOGICOS: S..io re@nherrdos os Jtestddos cmilido. pelo departamento
nédjco e odontolósico do Sindicâtô, ben côôô de outrs êmpresas qué mantiverem
conrênio con o Sindicàtô ou conr a próDria emDresa.

R'Er-AçÔES Sl N DtCAtS CAR^NTIAS A DIR GTORIS Sr N DIC^IS

CIÁUSLrI-{ QUINQUÂGÉSIMÂ QUÂRTA . DTRIGDNI.ES STNDICAIS . FÁITÁS
JU§TIFICÀDAS: os membros diretores da êltidade sindical suscitârte pod€râo faltar
até ro (dez) dias pôr arc, sem prejuizo dâ rêmuneráção, das féri6 ou quâisquêr outr6
b€neficic pârá panicipâco em Nembleias, co.sxM, reuniôes, ehinâriG ê oúrG
erentc qúe e.loham inteN d6 bâbalhadors, desde qúe não haja ausênciâ de mai§ de
or (uh) didgentc simultâneamente por est.belccim€úo.

CLÁUSUI-A QUINQUAGÉSIMA oUINTA . TÁxÂ CoNTRIBUTTVA NEGoCIAL
DOS DMPREGADoS PRÁTICOS DE L' RIú{CIA o rccollrimento da tda n€8ocial
pelos empresado6, beneficiários da pkíte nôrma @teti\", intesrant6 da atôto.ia
prcÍisional, senj de 1%(um por .ento) de sua remunemção !Íe6al, limitada ao teto de R§
2o,oo (Íinte reais) pôr empr%ado, nediãnte írutôrização, nâ forDa da lêsislação que rese
a Drtéria, confome decidido na assemblei6 do sindicâto da catesoria proílsional que
.p,o\otr â pâtrta dê rên,indicaçôcs c autorizou à celebmÉo da pr€sente Convençáo CoietiÍâ

PsrÁgrâfo f - A tÀa conhibrti\'À negcial de que türa esta cláusula loderá ser rêolhida
nos heses de maio e jrnho, exclusn?mente cm asência bâncáriâ ôónstantê itô suia
.espectiM, em modclo padrâo ostabclecido pela lederaçãô dos Ehpregados nô Comé.ci
(lô Estâdô.1. sãô lârlô

t
.'l]

l'FLUtvl rrílAl.O5.ôL,inl",r'..rcl. L"r"a',J,'.-'."sdench
de @np.n$Sáo rbôlerol. no modelo padnso Btabelê.do pelo bturc conleniâdo ftl
f[corF-RctAlltos.

Pa.áArafo 2' - Aos empregadôs i'lcâ gâ.antido o exercicio dos !ômas legâis vigents.

P{úgrâfo 3" - O rêspectilo sindicâto dâ categoria profl$ionâl
€ncaminhar 6 guias ou bolêtos às emprêsas, iníormando o perentual

{
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Pa.âclâfo 40 - A trlxã confibuti\,à netocial não poderá ser rcelhidâ diretamente nos
caixâs dos sindicatos do câtegoda lroÍlssioml.

Pâ.áflafo 50 - o cômpârtilhamento do total dâ tâxâ cont.ibutna netocial será efetuado
na proDor(:o d. ao% íoirênrJ pô-.eIro\ prú o sir'di.{lo da catêgoriâ prolissron"l e ,o\
G inte por centô) pará i FECOM ERCI 

^RIOS.PaÉ$âfo ó" - O r0lôr da tâxa contributi\'â nesociâl reÍarterá em plol dôs seNiç6
sociâis dâ entidade sindicat profisiônal beneficiária € do custeio fiúanceirc do Plano de
Expansio Ásiit.nci.lda Fedéraçáo dos EmprctÂdG nôComé('odo E§âdo de Sáo Paulo

Pàráttâfo 70 - O recolhimento êíetuado Ioru do pram nencionado no parágrafo ro destâ
cláüsula srá ac@ido de multâ de 2% (dois por cênto) .os 30 (rdnta) priheiM dias.
ocoúendo atrâso superior à 3() (tdnta) dnu, além da mnlta de 2% (dois por cento)
cô.reÉôjuros de morâ de r% (um por cento) ao mês sobre olalorpriícipâl.
Pará8tafo ao - A responsabilid.de pela instituição, peiceDtlais de côbrança e
abMngência do descontô é intename.ie do sindicato represeniatilo da catetolia
proil$ional, íicando hent6 as enpres de quaisquer ônú ou oGêquências pemte seus
ehpregâdos, cstaDdo aioda o presente dêscorto âo a[rigô do disposto no aúigo 462 da
CLT,

( rÁusur-A eutNQuÂcÉstMÀ sÉnlw{ - coNTRraulqÃo pATRoNAt-: As
emDrcsas da calegoria econôürica do cÕúér.io ãtâcâdista de Drogas e Medicâmentôs no
Estado de São laulo, representâdâs pelo SINCAMESP, doerão recolher uma
ontrjbuição patrcnal @níorme à sesüint€ tabela:

Dc oo (rero) a 03 (lrêd emDresâdos
Deoa ((u.tro) a rc (dez) chDres los
De r (onzc) â20 h iDte) cnDreqados
Demais emp'ls om hais de 20 (\'tute)

Pdágrâfo Primeirc - O rccolhimento de*iá ser efctuãdo de ãoldo @ú 6 iEtruçôe
ontidas no bolêto banúrio, queserá fornecido pelo StNc,Àn,EsP às eopEi6.

trJ

PdáArÀfo SeBmdo - O recôlhimento dâ contibuição Nistenciai patrclal
de pr @ será acre*ido de 2% (doÉ por cento) nos 30 (trirta) primeiros dias,
por ccnto) por més súbsequcnte de atú§o, alén de juros de horâ de 1% (un

PanÁLglafo 'Ierceirô - É dêrida âpenas úmâ únic6 cont buição
cnglobará os enrpreAad6 da Bátrjz ê dê todás 6 6liâis dist€ntB nâ
SINCAME§P em 30 de junho de 2or8.



SINCAMESPE

OUTRAS DISPOSIÇÕES SORRN RI'L{ÇÓES ENTRE SINDICA'I'O EEMPRE§A

empresas ougupos dc cmpresõ, nrcdianteAcordô Coletivo de ltabalho.

CT,AUSULA QUINQUAGÉ§IM.A OITAVA RtrLÁÇÃO ANUAL DE .
INFoRMA@ES - RAlsr 

^, 
cmprcçÀ. quando nonÍcâda' se obnsaú â in\iar.ôpiâ :.-

dtrs l.{lst a; sindicâto dos cmpreÀâdôs, on, ná fâlta deste, à FEcoMERcr?iRIos, em
âté 30 (hintâ) did apósaeítlesa da elicitação.

CIÁUSUI.A QUINQUACÉSIMÀ NONÂ. REbçÃO DE EMPR.EGÁ.DOS E
DTISEMPREGÁI,OS| Pam finâlidad€s estâtÍsti€s e de análises dâ mobili<lede dâ
cateEorà, as emp@s e comprcmctêm a reneter ao sindioto prcfisional, no m6mo
prâzo pâÍa remessâ às sRTE's, pÉlisto no parásrafo único do artigo f da Lêi no.

4.923lós, nha cópin da relação de admissões e dispensás de empre8ados.

cúusut-A sExAcÉsrMÁ - pRoPosrAs DE SINDIcALtzACÃo: As êmpr6N se

comprcmctemi no sentido dê facilitar a sindicalizaqão, a inforhar ao empret6do da
existênciâ dô sindicâto da catego.iâ, ben como à entresar ao mesmo uma propostâ de
sitrdi@liaçào, d6de que forneida pclo sindi@to da @le8ona prcfi$ionâl.

crliusurÁ sExacÉsrMA PRIMEÍRA - QUÁDRo DE AvIsos: As empresas
âlixaúo em quadrc, 6 aris e comuni.adc do sindiato profissional áos tu
rep@ntâdos, em lo@l \isÍrel e de fácil a@sso a6 emplesâdos.

cLÁUsULÀ sEx,{GÉsIMA SEGUNDA . DA ÁssTsTENcTÂ SINDIqÀI, NÂs
REscIsÕFs DE coNlR Tos DE TR-ÀBALHo| Â entidade sindical prcfisioml
coNenente presrará senicos de AsslsTÊNclA SINDIC^L nas rescisões de @nt.ato de
trâbalho, câso acionàda lclas parles inte.essâdâs, que será forhâlizadâ por meio de
TERMO DE ÁSSISTI NCIA com eÍlcácia libêratóriâ gerál em rclasào à \€ôas d6c.it s no
Temo dê Rêscisão do cnnh.to de T.obálho (TRCT), @o êxeção daquelas expressanente

DrsPosÍÇÕ[s cER Is RncRÂs PAnÂ NEcocIAÇÃo

CLÁUSUIÁ strxA.GÉsTMA TDRCDIRA - ÂcoRDo col,fl.ryo DE TRÁa.{LHo .
ÍIXAÇÃO DE O(rIRÁS VÁNTAOTjNS: Fio únrcncionado quc, duÉnr. a \igênciâ dâ
presntê cotrÉnÉo, pôdeúo ser ne8ôciãdâ§ ê 6xadâs out.as \rnta8els de naturea
econômica e socidl não constantes nesta ConvençÂo, beneficiaido enlre8adôs de

\"

{

d

N

VctÁusutA sEx^cÉsrMÂ euÂRrá - NovÂ poLiTIcA sAr-ÂRtal-r ocorre
alterâqão na l'olítica §alàriâl úgente, que i Dlique en deseqlilib o nâs .ondiqões

{('t

âjt§tadd. !s p6rls * compromdem a Falihr tmtoti\õ em torno do lema. bú@n
É.quilibÉrô Dâ.hndô



srNcAMEsPe

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO @I-ETTVO

CLÁUSULA sExÁG[sIMA QUIN,I4 . MULTA-S PoR DESCUMPRIMENTo DA
CONVENÇ{O: Fica ""roelecidá J mJlâ de Rs 7o,oo(setenta .câl§) mebalmenre,
por cnPreBado. á Pâtur da data em que a inhâçro foÍ omêiidá poÍ inliin8êíci.3
cláusulú elâbeltrid.rs nâ p@nte Coh\pnção Coleti$ dcTBbalho, earéoemprilh€hto
da obri&ção e o pa8amento da mültâ respectirã, @jo qlor re\crteiá êm fâlo dú pârtê

PdágEfo Ptiúcirc - À mrka etabelccidâ n6ta cláEula limitars-á ao \,álor do
salário Domiml do cmpEsado.

Pará8rafo Sesundo - N6 obrisaçôcs deívadas de cláusüas enr qtre o sindicâto
oroÍi$ionxld o ben(Íiciário.5er! obrBsroria ir renrariva pré\'ia oe con.rliaçáô enrre esle e á
empr€e, mm c pankipa§;o do srNcÂllr[sp e dà FEcoMERcúRros, dts da
adoçâo dê medid6 judiciais ou admiüistratn.s dBtiladas ao implêmênto da obritáçáo ê
laSamcnto da hult0 prelista no capur.

Pârá8râfôT ercciro - A hulra plelistâ nesrâ clánsula não será cumulativa com á multâ
preüstâ na .láusula nominada " Contibuiqâo Asistenciâl do6 Ehpre8ad6".

sExacÉsrMA sExTA - pRoRRocAÇ{o, a§,rsÃo, DEI\{.Ncu, oU
REVOGAÇAO TOT Âl OU PARCIAI: Nos câ6ôs de prcro8ação, relisãó, denúncia, ou
revo8Âção total ôu paLcial destâ con\€nçãoj serão obsenads as dislosiçõês @Dsrantes do
artigo 615 da Consolidação ds Lêis dô Tiãbalho.

slixÁCÉSIMA sfIIMÁ -vtc0NcrA: 
^ 

pEente conrençjô,êrá üeênciade,, (doze)
hpse5. (ôrrâdo\â pàltsdpor dc julhode2oi8aréto oe jt rh;o" 20re:
Pàrághfo único - Os efêitos desta normâ se est.nderão até a cêlebrãção de novâ
CoNenç-do. r6p€itado o prdzo Innê de dois ânG, coN@nte o dÉpcto no art, ór4

SiL Pr rlu,oo lcnriiôde2or9.

FRÁÇÀo Dos EMpRtrc^Dos No coMtRcto Do

r,Í117,

tt.,
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slNDl( Al',O DOs PR",il](',OS, I Lí',N|COS L AUr( I lÀR[S DL I ARMÁ( L{ E DOS
EIIPREOrIDOS NO CO]uÉRCIO I-AREIISl!\ E At^CADISTÀ Dti DROG S,

r,I DÍc-lnIT(TOS, I'RODUTOS F,\EIL{CETITICOS, HOMEOPÁÍICOS,
IUM.ARIAS, COSMÉTICOS. TNST'MOS FÁRMACÊUTICOS,
OS NATUR{I§ I.) SIMIL{RI§ I)!i À\TERICA}IA E REGL{O .

I
PEDRO LA?.ANI NETO

SINCÀMI'SP - SINDICÂ]O DO COMÉRCIO ÀTACADISTÂ DE DROGÁS.
MIiT'TCAMI]NI'OS, CORRI]I,A'I'OS, PI]RTiUMÁRTAS. COSMÉTICOS E ÁRTIC,OS

DE TOUCÀDOR NO DS'TADO DE SÃO PAUIO

RDINIÁTDO MÁ§TELI-ARO


