SINCAMESP &

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2018/2019

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado,
como representante da categoria profissional, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELEFONICAS NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical de primeiro grau,
detentor da Carta Sindical n.° 317.066/72 e do CNPJ n.° 60.970.597/0001-29 e CNES -
Registro Sindical referente ao Livro 070, Folha 099, Ano 1972 (Carta Sindical), com sede na
Rua Bento Freitas, 64, Vila Buarque, Sdo Paulo/SP, CEP 01220-000, com Assembleia Geral
realizada em sua sede no dia 09/04/2018, neste ato representado por seu Presidente, SR.
ALMIR MUNHOZ, inscrito no CPF/MF sob n°® 013.378.888-18; por seu Secretario Geral,
SR. JOSE CARLOS GUICHO, inscrito no CPF/MF sob n° 853.609.108-87 e por sua
Diretora-Secretaria, SRA. AUREA BARRENCE, inscrita no CPF/MF sob n° 135.981.168-
02, assistidos por seu advogado, Dr. Ronaldo Lima Vieira, inscrito na OAB/SP sob n°
183.235, abaixo assinados, e de outro, como representante da categoria econémica o
SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS
DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro
grau, com Carta de Reconhecimento Sindical assinada em 15/05/1941 e alteragdo
estatutaria registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, através do Processo n°.
46219.026803/2009-86, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 52.806.460/0001-05, representante da
categoria econdémica das empresas do comércio atacadista de drogas, medicamentos,
correlatos, perfumarias, cosméticos e artigos de toucador, com base territorial estadual e
sede nesta Capital, na Rua Bardo do Triunfo, 751, Campo Belo, Sdo Paulo, Capital, com
Assembleia Geral realizada no dia 18/04/2018, neste ato representado por seu Presidente,
SR. REINALDO MASTELLARO, CPF/MF n° 322.181.688-04, assistido pelo advogado
Antonio Jorge Farah, inscrito na OAB/SP sob n°. 65.963, celebram entre si, com base
nos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as seguintes clausulas que,
reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam:

01 - REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os saldrios serdo reajustados mediante a
aplicacdo dos mesmos critérios e percentuais de reajustamento salarial eventualmente
previstos na norma coletiva referente a categoria profissional preponderante, /n/s\
respectivas empresas, quando existentes, e em vigéncia em 01.03.18.
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02 - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES: Respeitadas as clausulas
objeto deste instrumento e que sdo de aplicacdo especifica a categoria profissional
abrangida, ficam estendidas aos empregados representados pelo SINTETEL-SP, as
demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas
de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor a partir de
01.03.18, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a vigéncia desta Convencgéo
Coletiva, aplicaveis a categoria profissional preponderante nas empresas, isoladamente
consideradas, nas quais prestem seus servigos profissionais, obedecida, porém, a data de
inicio de vigéncia da presente Convengao Coletiva, ou seja, 01.03.18.

03 - SALARIO NORMATIVO: O salario normativo dos empregados abrangidos por esta
Convencéo Coletiva passara a ser de R$ 1.438,89 (um mil, quatrocentos e trinta e oito
reais e oitenta e nove centavos) a partir de 01.03.18.

04 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido empregado para a mesma fungéo de outro
dispensado sem justa causa, sera garantido aquele, salario igual ao do empregado de
menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

Paragrafo anico - N&o se incluem nesta garantia cargos de supervisdo, chefia ou
geréncia, bem como fung¢des individualizadas, isto €, aquelas que possuam um unico
empregado no seu exercicio, e casos de remanejamento interno.

05 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO: Consoante o disposto no art. 462 da
CLT, as empresas poderdo descontar dos salarios dos seus empregados, valores relativos
a seguros de vida em grupo, alimentagdo, alimentos, convénios com supermercados,
planos ou convénios médicos e odontolégicos, medicamentos, transporte, empréstimos
pessoais, contribuicbes a associagdes, clubes e outras agremiacdes, desde que os
respectivos descontos tenham sido autorizados por escrito pelos proprios empregados.

06 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS: Na forma do art. 545 da CLT, as
empresas descontardo da folha de pagamento dos seus empregados, desde que
autorizadas expressamente por estes, as mensalidades devidas ao SINTETEL-SP,
devendo efetuar o repasse até o 10° dia ap6s a efetivagdo do desconto.

07 - PAGAMENTO DE SALARIOS E ADIANTAMENTOS SALARIAIS (VALES)
MEDIANTE CHEQUES OU DEPOSITOS BANCARIOS: Quando o pagamento de
salarios e/ou adiantamentos salariais (vales) for efetuado por meio de cheques ou
depésitos bancarios, devera ser observado o disposto na Portaria MTb. 3.281, de 07.12.84.

08 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Fornecimento obrigatério de comprovantes
de pagamento, aos empregados, contendo a identificagdo das empresas e com/a

~
discriminagcdo das importancias pagas, dos descontos efetuados e dos recolhimento§ ao g
Fundo de Garantia do Tex(po de Servico (FGTS). M £
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09 - UNIFORMES: Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, com
obrigatoriedade de uso por parte destes, quando exigidos pelas empresas para prestagao
de servigos.

10 - REVISTA: As empresas que adotarem sistema de revista nos empregados, o fardo
em local adequado e por pessoa do mesmo sexo, evitando-se eventuais constrangimentos.

11 - CARTA-AVISO DE DISPENSA: As empresas se obrigam a fomecer aos
empregados, carta-aviso de dispensa, entregue contra recibo, nos casos de dispensa sob
alegacao de pratica de falta grave.

12 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 23,08 (vinte e trés reais e oito
centavos), por empregado, pelo descumprimento de qualquer clausula contida no presente
instrumento, a favor do prejudicado. Eventual descumprimento somente sera penalizado a
partir da assinatura da presente Convencgao.

13 - DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferengas salariais, tanto decorrentes do
reajuste salarial quanto do novo valor do salario normativo, serdo exigiveis e pagas
juntamente com a folha de pagamento do més de MAIO de 2018, permitida a compensacao
de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo, salvo os decorrentes de
promogao, transferéncia, implemento de idade, equiparacgéo e término de aprendizagem.

14 - ABRANGENCIA: Esta Convengéo Coletiva aplica-se a categoria profissional, unificada
e diferenciada, dos "Operadores de Mesas Telefonicas (Telefonistas em Geral) no Estado
de Sdo Paulo”, prevista no Quadro de Atividades e Profissées a que se refere o artigo 577,
da Consolidagc&o das Leis do Trabalho (CLT) e na Portaria MTPS n° 3.099, de 04 de abril
de 1973 (DOU de 10 de abril de 1973), empregados nas empresas do comércio atacadista
de drogas, medicamentos, correlatos, perfumanas, cosméticos e artigos de toucador no
Estado de S&o Paulo.

15 - NORMAS CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS: A promulgacdo de legislacdo
ordinaria e/ou complementar, regulamentadora dos preceitos constitucionais, substituira,
onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convencdo Coletiva, ressalvando-se
sempre as condicdes mais favoraveis aos empregados, mas vedada, em qualquer
hipotese, a acumulago.

16 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO: O processo de
prorrogacao, revisdo, denuncia ou revogacao, total ou parcial, desta Convencgao Coleti
Trabalho, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da CLT.
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17 - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo
Coletiva de Trabalho para o periodo de 1° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 e
ratificam a data-base da categoria em 1° de marco.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPR
E OPERADORES DE MESA§ TELEFONICAS N

SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADI
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COS
DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO

REINALDO MASTELLARO

PRESIDENTE

Sao Paulo, 07 de maio de 2018.

DROGAS,

II@S
GE FARAH
OAB/SP 65.963
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